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DESPRE PRIOECT

Dezvoltarea Profesionala a Cadrelor Didactice
prin Activitati de Mentorat
(2008 - 2011)

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Proiectul ,,Dezvoltarea Profesionala a Cadrelor Didactice prin Activitati de Mentorat” se aplica intr-un
context in care sistemul romanesc de invatamant este caracterizat printr-un proces de restructurare §i
imbunatatire dinamic, urmarind formularea unei oferte educationale optimizate in raport cu nevoile de
cunoastere si de dezvoltare ale elevilor, cu provocdrile societatii cunoasterii si cu cerintele de calitate si de
eficientd cerute de procesul de integrare efectiva in Uniunea Europeana.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura accesul la un invatdmant de calitate pentru elevii
din localitdtile defavorizate prin intermediul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din
invatamantul obligatoriu (clasele I-1X).

Proiectul urmareste:

» Sa optimizeze calificarea cadrelor didactice din mediul rural si din mediul urban defavorizat
si s le abiliteze In construirea unei oferte educationale moderne si diversificate, centratd atat
pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa
corespunda standardelor nationale de calitate;

» Sa structureze un set de competente profesionale cadrelor didactice care sd permitd formarea
la elevi a unor capacititi de Invatare de-a lungul Intregii vieti, precum si de integrare sociala
armonioasd, inclusiv sporirea sanselor de a urma parcursuri de invitare ulterioare care s le
faciliteze gasirea unui loc de munca intr-o piatd a muncii moderna, flexibila si inclusiva;

» Sa ofere celor 29.000 de cadre didactice si a celor 2.720 de scoli incluse In proiect resurse
de predare si de invatare in vederea imbunatatirii etosului si culturii institutionale a scolii
(promovarea unor valori comportamentale si reducerea violentei in scoald, dezvoltarea adecvata
a unei oferte curriculare la decizia scolii si intarirea legaturii scoala—comunitate, aplicarea in
practica imediatd a principiilor educatiei incluzive), in vederea diversificarii cunostintelor si
practicilor cu privire la managementul orelor de curs, la implementarea strategiilor educationale
moderne, a unor metode eficiente si individualizate de predare si de evaluare continud a
cunostintelor si deprinderilor elevilor; si

» Sa stimuleze si sd sprijine cadrele didactice in construirea unei oferte educationale care si ia in
considerare elevii cu caracteristicile lor individuale (mediul social de provenienta, contextul etno-
cultural, ritmul individual de dezvoltare si de invéatare etc.)
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Maniera de construire si de livrare a ofertei de formare adresata cadrelor didactice constituie un
element important de plus calitativ adus de proiect, fiecare cadru didactic fiind consiliat si sprijinit sa-si
identifice un set de tinte de dezvoltare in functie de care sa selecteze, impreund cu mentorii, acele module
de formare care sa contribuie intr-o maniera cat mai eficienta la atingerea obiectivelor stabilite. Programul
de formare, dincolo de oferta generald, dovedeste un important grad de flexibilitate si de adaptabilitate la
conditiile particulare din fiecare scoala.

Cele 8 module elaborate in cadrul proiectului pot fi grupate in doua mari categorii - module
generale si module specifice - fiecare categorie cuprinzand urmatoarele titluri:

Module generale:

* Predarea-invitarea interactiva centrata pe elev;
» Evaluarea continua la clasa;

* Cunoasterea elevului;

* Folosirea TIC in procesul de predare-invatare.

Module specifice:

* Recuperarea raménerii in urma la limba romana;

* Recuperarea raménerii in urma la matematica;

* Valori comportamentale si reducerea violentei in scoala;
* Management institutional §i management de proiect.

Proiectul este implementat, in parteneriat, de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, prin

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, Educatia 2000+ Consulting si Millenium
Design Group.
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ARGUMENT Predarea-invatarea
interactiva
centrata pe elev

Elaborat din perspectiva noilor abordari didactice, acest modul de formare isi propune mai putin
un demers descriptiv al ,,predarii interactive” cat unul ,,experimental”, centrat pe experienta si achizitiile
cadrelor didactice.

Asa se face cd sunteti invitati dintru Inceput sd (re)descoperiti metodologia interactiva intr-o
perspectiva bazatd pe actiune si gandire critica.

Inventarul metodologic interactiv prezentat in capitolul 3 — partea centrala si cea mai Intinsd a
modulului — este mai Intdi experimentat pe parcursul capitolelor 1 si 2. Altfel spus, Tnainte de prezentarea
uneia sau alteia dintre abordarile interactive inovatoare sunteti provocati s-o folositi din perspectiva celui
care 1nvata, fie in cadrul unei sarcini de lucru in grup, fie prin teme de lucru individuale. Dincolo de
experimentarea procedurii este realizat si un context de invatare activa a unui aspect teoretic. Altfel spus,
veti invata despre invatare activa printr-un demers activ.

Modulul va ofera doua decupaje ale metodologiei interactive:

- unul neutru, din punctul de vedere al domeniului de studiu (aplicabil in orice disciplina in functie
de intentiile cadrului didactic si de nevoile elevului — (3.1)

- altul orientat de specificul unei discipline/ arii curriculare, stiut fiind cd didactica traditionala
se ,,sparge” 1n zilele noastre in ,,didactici speciale”, specifice domeniului. Acestea 1si propun invatarea
conceptelor si a operarilor specifice domeniului exterior scolii aga cum sunt ele folosite de catre expert.

Astfel, modulul va propune un demers de invatare despre invatare, in cheie moderna, spiralatd, in
care acela care Invatd isi construieste propria invatare. $i nu numai! Temele de reflectie si sarcinile de
lucru va provoaca la transferarea acestor achizitii in practica la clasa.

Pe parcursul lucrarii, veti gasi exemplificari pentru majoritatea disciplinelor scolare (limba si
literatura romand, limbi straine, matematica, stiinte integrate, biologie, istorie, abordari integrate ale
obiectelor de studiu din invatamantul primar). Pentru completarea listei au fost addugate in Anexe sugestii
pentru fizica, chimie, geografie, educatie tehnologica, arte, educatie fizica. Pentru a profita din plin de
experientele de invatare pe care acest modul vi le oferd este de dorit sa parcurgeti toate capitolele si sa
meditati asupra tuturor exemplelor, aplecandu-va asupra tuturor sarcinilor de lucru. O predare cu adevarat
»interactiva, centrata pe elev” nu se poate realiza 1n izolarea unei singure discipline scolare!

Cititi, reflectati, experimentati si veti reusi!
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CAPITOLUL (RE)descoperirea copilului

si scoala (INTER) activa®

La tinta!

In miezul discutiilor despre legitimitatea schimbarilor in educatie s-au ciocnit sumedenie de idei,
s-a despicat firul in patru, s-a inventat roata din nou, s-au jucat retorici si forme fara fond, si s-a uitat, cel
mai adesea, esenta problemei, respectiv beneficiarul oricarei schimbari din scoala.

La Inceputul secolului al XX-lea, un grup important de pedagogi, psihologi, medici si dascali acuza
cu vehementa institutia scolara pentru lipsa ei de adecvare la nevoile copiilor si la cerintele pietei muncii.
Scoala, considerau ei, deformeaza copilul in loc sa-l formeze, i inchide orizontul in loc sa i-1 deschida, il
obliga la nemiscare, lipsa de reactie si deci, nu-l pregateste pentru viata.

Tema de discutie @

Ce parere aveti despre incriminarile de mai sus? Se pot aplica scolii de azi? De ce?

Este nevoie ca scoala sa pregateasca pentru viata? Care sunt, dupa parerea dumneavoastra,
rolurile scolii? Faceti o lista a achizitiilor necesare in viata si pe care scoala le ofera sau ar
trebui sa le ofere elevilor.

Tema de reflectie @

Ce procent din ceea ce predati dumneavostra este util pentru viata socio-profesionala si
personala a viitorului absolvent? Faceti o lista a achizitiilor cu adevarat utile pe care le predati.

2 .« . . - . - A . o« . - oo A - .
Tabelul de mai jos prezinta relatia necesard intre caracteristicile formarii elevului in scoala si o
anumita configuratie a locului de munca. Reflectati asupra informatiilor sintetice pe care acest tabel le
ofera.

La scoala

La locul de munca

Perspectiva
traditionala

Profesorul expert transmite cunostinte
elevilor pasivi.

Muncitorii Tsi asuma pasiv locul desemnat
intr-o organizatie ierarhica, unde sunt riguros
supervizati.

Accentul este pus pe fapte si pe obtinerea
rdspunsului corect.

Accentul este pus pe raspunsuri limitate la
probleme limitate si pe indeplinirea unei
sarcini prescrise.

Ceea ce este fnvatat este lipsit de context
semnificativ.

Accentul este pus pe sarcina specifica
independent de contextul organizational si de
strategia companiei.

! Descoperirea copilului este titlul unei carti de Maria Montessori, promotor al noilor idei despre educatie din prima jumatate a secolului al XX-lea si
initiator al unui sistem alternativ. Titlul se refera la o perspectiva educationala centratd pe elev. Copilul este descoperit, revelat ca fiind altceva decat
un adult in miniaturd — el are caracteristici specifice, individualitate, ritm propriu, interese i nevoi de luat in seama si, dincolo de orice demagogie,
copilul reprezinta viitorul societatii.

2 Tabelul este preluat si tradus din Hidden Challenges to Education Systems in Transition Economies, World Bank, 1999, pag.12.

N
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dezvoltandu-si pe parcursul acestui proces,
competente metacognitive si autoevaluative
(competente de educatie permanenta).

La scoala La locul de munca
Perspectiva | Sub supravegherea profesorului, elevii isi Muncitorii isi asuma responsabilitatea pentru
moderni asuma responsabilitatea propriei invatari, identificarea si rezolvarea problemelor si

pentru adaptarea la schimbare prin invatare.

Accentul este pus pe modalitati alternative
pentru incadrarea diferitelor aspecte si
rezolvarea de probleme.

Muncitorii se confrunta cu probleme
non-rutiniere care trebuie analizate si
rezolvate.

Sunt introduse idei, principii, fapte care
sunt folosite si intelese intr-un context
semnificativ.

Muncitorii iau decizii care solicita intelegerea
contextului mai amplu al propriei lor
activititati si al prioritatilor companiei.

Teme de discutie in grup

l

1. Pornind de la tabelul anterior, analizati caracteristicile scolii traditionale. Sunt ele in
consonanta cu acelea ale locului de munca traditional? Stabiliti relatii ntre informatiile
oferite pe cele doua coloane de pe banda gri.

2. Comparati cele doua seturi de caracteristici din perspectiva moderna.

3. Faceti comparatii Tn cruce: caracteristicile scolii moderne cu acelea ale locului de munca
traditional si caracteristicile scolii traditionale cu acelea ale locului de munca modern. Ce
concluzii trageti?

4. Au sanse elevii care invata la scoala traditionala sa faca fata cerintelor unui loc de munca
modern? Exista o configurare moderna a locurilor de munca in comunitatea dumneavoastra?
Cand este eficienta o ferma? Dar o initiativa de turism rural?

5. De ce credeti ca vi s-au pus toate aceste intrebari in loc sa vi se ofere opiniile expertilor
care au sistematizat tabelul? Gasiti un coleg care va impartaseste opinia referitor la aceasta
ultima intrebare.

Tnainte de a trece la secventa urmatoare completati individual primele dou3 coloane ale
tabelului de mai jos, gdndindu-va la aspectele legate de scoala moderna:

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

Tn prima coloan3 notati faptele, elementele pe care le cunoasteti deja referitor la perspectiva
moderna in educatie (abordarea centrata pe elev, activizarea elevilor, noul rol al scolii etc.).
Tn a doua coloan3 notati acele aspecte, detalii pe care ati dori sa le aflati referitor la aceast
chestiune. Nu scrieti nimic in ultima coloana.

Puteti compara continuturile celor doua coloane din tabelul dumneavoastra si acelea ale
unui coleg.

De ce vorbim despre ,,invatare activa“?

Cercetiri efectuate in ultimii 25 de ani’ arata ca pasivitatea din clasa (inteleasa ca rezultat al predarii
traditionale, n care profesorul tine o prelegere, eventual face o demonstratie, iar elevii il urmaresc) nu
produce Invatare decat In foarte mica masurd. [atd cateva rezultate ale acestor studii:

* Elevii sunt atenti numai 40% din timpul afectat prelegerii. (Pollio, 1984)

* Cercetarile mentionate sunt prezentate sintetic de Mel Silberman, Active Learning. 101 Strategies to Teach Any Subject, Allyn &Bacon, 1996,
pag. 6-10.
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* Elevii retin 70% din continuturile prezentate in primele 10% si numai 20% din cele prezentate in
ultimele 10 minute ale prelegerii. (McKeachie, 1986)

* Elevii care au urmat un curs introductiv de psihologie bazat pe prelegere au demonstrat ca stiu
numai cu 8% mai mult decat elevii din clasa de control care NU au facut cursul deloc! (Rickard
et al., 1988) .

* Un studiu vizand implicatiile predarii centrate pe discursul magistral (Johnson, Johnson, Smith,
1991) releva ca:

= atentia elevilor descreste cu fiecare minut care trece pe parcursul prelegerii;

= prelegerea se potriveste numai celor care invata eficient prin canal auditiv;

= prelegerea promoveaza invatarea de nivel inferior a informatiilor factuale;

= prelegerea presupune ca toti elevii au nevoie de aceleasi informatii in acelasi ritm;
= elevilor nu le place sa fie supusi unei prelegeri.

Tema de discutie CD

Ce parere aveti despre cercetarile evocate anterior? Sunt ele valide? Se pot aplica aceste
concluzii scolii romanesti? De ce? Ati observat lipsa atentiei elevilor? Daca da, ati gasit solutii
pentru ameliorarea situatiei? Impartasiti colegilor acest gen de experiente.

In speta, este insuficient pentru invitare daci, in timpul orei, elevii asculta (explicatiile profesorului)
si, eventual, vad (o demonstratie facutd de profesor). Cauza acestui fenomen tine de insusi functionarea
creierului. Creierul nu functioneaza ca un video sau un casetofon. Creierul nu este un simplu receptor de
informatie. Creierul proceseaza informatia!

Creierul functioneaza asemeni unui computer (mai bine zis, computerul a fost modelat dupa modul
de functionare a creierului!):

* Pentru ca un computer sa inceapa sa functioneze trebuie sa apasdm butonul ,,pornire. Cand

invatarea este ,,pasiva®, butonul ,,pornire* al creierului nostru nu este activat!

» Un computer are nevoie de un soft adecvat pentru a interpreta datele introduse. De asemenea,
creierul nostru are nevoie si ,,lege* ceea ce este predat de ceea ce deja cunoaste si de modul sau
propriu de operare. Cand invitarea este ,,pasiva®, creierul nu face aceste legaturi.

* Un computer nu retine informatia procesata decat daca actionam butonul ,,salvare”. Creierul
nostru trebuie sa testeze informatia sau sa o explice altcuiva pentru a o stoca. Cand invétarea este
»pasiva‘, creierul nu ,,salveaza“ ceea ce a fost prezentat!

Ce se intamplda de fapt cand profesorii isi incarcd elevii cu propriile lor ganduri, oricat de
profunde si bine organizate ar fi acestea? Ce se intampla cand profesorul recurge prea des la explicatiile
si demonstratiile de tipul ,hai sa-ti ardt cum*? , Turnarea™ faptelor §i conceptelor gata ,,mestecate*
si performarea cu mdiestrie a procedurilor de catre profesor interfereazd cu invatarea. Fard indoiala,
prezentarea poate face o impresie imediatd asupra creierului dar, in absenta unei memorii de exceptie,
elevii nu pot retine prea mult pentru perioada urmatoare. Un profesor, oricat de stralucit orator ar fi, nu
se poate substitui creierelor elevilor si deci nu poate face activitatea care se desfdsoara individual in
mintea fiecaruia. Elevii insisi trebuie sd organizeze ceea ce au auzit i vazut intr-un tot ordonat si plin de
semnificatii. Daca elevilor nu li se ofera ocazia discutiei, a investigatiei, a actiunii si, eventual, a predarii,
invatarea nu are loc.

Un raport relativ recent® care sintetizeaza o serie de cercetdri din mai multe domenii, trage
urmatoarele concluzii In legatura cu modul in care se produce invatarea:

Invatarea presupune intelegerea, iar aceasta inseamna mai mult decat cunoasterea faptelor. Aceasti
afirmatie este evidentiatd de comportamentele expertilor, indiferent de domeniul de cunoastere in care
activeaza. Ei sunt experti prin aceea cd demonstreaza:

* 0 baza solidd de cunostinte procedurale (adicd moduri de operare cu informatiile);

* intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un cadru conceptual;

* organizarea cunostintelor astfel incat acestea sa fie usor accesate si aplicate.

4 intelegem prin discurs magistral o prelegere de tip traditional in care profesorul livreaza continuturi standard care urmeaz si fie asimilate de
elevii — pasivi si ascultatori!
° Bransford et al., How People Learn, National Research Council, 1999
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* Elevii construiesc cunoasterea si intelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc si/ sau cred. Aceasta
presupune cid este esentialad aflarea bagajului de reprezentdri pe care elevii le posedd, cici
invariabil, indiferent de natura lor, cunostintele vor influenta invatarea scolara. De multe ori,
aceste elemente (de ,,pre-cunoastere”, capatate in contexte informale) sunt idei rezonabile si
adecvate 1n diferite situatii limitate. Dar ele pot fi si aplicate impropriu in circumstante in care nu
pot functiona ca atare.

* Elevii formuleaza noile cunostinte prin modificarea si rafinarea conceptelor lor curente si prin
adaugarea de noi concepte la ceea ce cunosc deja. De fapt, elevii isi modificd ideile cand acestea
sunt nesatisfacdtoare pentru explicare, descriere, operare la modul general. Dacad profesorul
le preda, ca atare, un adevar de nezdruncinat, mai mult ca sigur ca preconceptiile despre care
am vorbit anterior nu se vor modifica. Dacad Insa elevii au posibilitatea sd descopere ei Insisi
alternative plauzibile si evident folositoare, atunci Incep sa-si rafineze achizitiile anterioare si sa
adauge unele noi.

« Invitarea este mediati de mediul social in care elevii interactioneazi unii cu altii. Elevii
beneficiaza de oportunititile de a-si impartasi si confrunta ideile cu altii. In acest proces, ideile
individuale se reconstruiesc si intelegerea se adanceste.

« Invitarea eficienta necesitd preluarea de citre elevi a controlului asupra propriei invatari.
Elevii de succes stiu cand au nevoie de informatii suplimentare si cdnd au inteles ceva. Ei sunt
metacognitivi, adica sunt constienti si capabili de monitorizarea ideilor, gandurilor si cunostintelor
lor.

* Transferul — capacitatea de a aplica cunostinte in situatii noi — este afectat de gradul in care elevii
invata-pentru-intelegere (si invata-cu-intelegere!).

Teme de reflectie individuala

l

1. Daca pentru a concretiza Tnvatarea pasiva a elevilor au fost folosite verbele A AUZI si

A VEDEA, ce verbe ati folosi pentru a caracteriza invatarea activa? Altfel spus, ce fac elevii
cand invata activ?

2. Reveniti la raspunsul pe care I|-ati dat la tema 5 (pag. 8). Puteti reformula acum acel
raspuns?

3. Credeti ca eficienta demersului activ se poate aplica si in educatia adultilor? Argumentati.

De ce vorbim despre ,invatare interactiva“?

Fara indoiala, este adevarat cd acela care Invatd trebuie sd-si construiascd cunoasterea prin
intermediul propriei Intelegeri si cd nimeni nu poate face acest lucru in locul sdu. Dar nu este mai putin
adevarat ca aceasta constructie personala este favorizatad de interactiunea cu altii care, la randul lor, invata.
Altfel spus, dacd elevii isi construiesc cunoasterea proprie, nu Inseamna insa ca fac acest lucru singuri,
izolati. S& nu uitdm cd omul este o fiintd fundamental sociald. Promovarea invatarii active presupune si
incurajarea parteneriatelor in invitare. in fapt, adevirata invitare, aceea care permite transferul achizitiilor
in contexte noi, este nu doar simplu activi (individual activi) ci INTERACTIVA!

Aspectul social al invatarii a fost reliefat de Jerome Bruner® inca din anii ‘60. El avanseaza
conceptul de reciprocitate definit ca ,,0 nevoie umana profundd de a da o replicd altcuiva si de a lucra
impreund cu altii pentru atingerea unui obiectiv”. Reciprocitatea este un stimulent al invatarii: ,,Cand
actiunea comuna este necesara, cand reciprocitatea este activatd in cadrul unui grup in vederea obtinerii
unui rezultat, atunci par sd existe procese care stimuleaza invatarea individuald si care conduc pe fiecare
la o competenta cerutd de constituirea grupului.” (Bruner, 1966)

Nu numai cercetarea, dar si experientele cadrelor didactice cu metodele colaborative evidentiaza
efectul benefic al interactiunii elevilor’. Gruparea si sarcinile in care membrii grupului depind unul de
celalalt pentru realizarea rezultatului urmarit arata ca:

* elevii se implicd mai mult in invétare decat in abordarile frontale sau individuale;

 odatd implicati, elevii 1si manifestd dorinta de a Tmpartdsi celorlalti ceea ce experimenteaza, iar

¢ Bruner, J., Toward a Theory of Instruction, Harvard University Press, 1966
"apud Siberman, M. Active Learning. 101 Strategies to Teach Any Subject, Allyn &Bacon, 1996
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aceasta conduce la noi conexiuni in sprijinul intelegerii;
* elevii acced la intelegerea profunda atunci cdnd au oportunititi de a explica i chiar preda
celorlalti colegi ceea ce au Invatat.

Teme de discutie

l

1. Tn abordarea acestei sectiuni, v-ati simtit mai relaxat, , mai in sigurant3”, cand ati lucrat
individual sau in grup? Discutati cu alti colegi si aflati si opiniile lor.

2. Impartasiti colegilor experiente didactice in care ati grupat elevii pentru realizarea unei
sarcini.

3. Multi profesori evita activitatile de grup pe motiv ca sunt indisciplinate, ,, galagioase”.
Dumneavoastra ce pdrere aveti?

4. Cum puteti grupa elevii?

lata cateva modalitati pentru a forma rapid grupuri:

e carti de joc

Daca doriti sa formati grupuri de 4 membri, folosirea cartilor de joc este foarte utila. Veti folosi
tot atitea grupuri de carti cate grupuri vreti sa formati. De exemplu, dacd urmeaza sa lucrati cu 7 grupe,
amestecati asii, popii, valetii, damele, decarii, nouarii, optarii. Elevii urmeaza sa traga fiecare cate o carte
si sd se grupeze apoi la masd/ locul de lucru marcat(d) in prealabil cu una din cele sapte cérti. Se vor
forma astfel: grupul decarilor, popilor, valetilor etc.

* cartoane cu numere

Hotarati numarul de grupuri si numdrul de membri al fiecarui grup. Scrieti numerele
corespunzatoare numarului de grupuri pe tot atatea cartoane cati membri doriti sa fie in fiecare grup.
Amestecati cartoanele numerotate si cereti elevilor sa tragd cate unul. Vor afla astfel numarul grupului din
care fac parte. De exemplu, doriti s formati 6 grupuri de cate 5 membri. Faceti 30 de cartoane, cate 5 din
fiecare din numerele de la 1 la 6. Plasati cate un numar de la 1 la 6 pe cele 6 mese sau zone de lucru unde
elevii se vor regrupa in functie de cartonul tras.

¢ cartonase cu diferite simboluri
Procedati ca in cazul cartoanelor cu numere. In locul numerelor insa, folositi culori, imagini cu
flori/ animale, forme geometrice etc. De exemplu, doriti sd formati 5 grupuri de cate 6 membri. laté citeva
sugestii:
= Colorati cate 6 cartoane din fiecare dintre culorile: rosu, albastru, verde, galben, violet;
= Desenati cate 6 imagini pentru fiecare dintre florile urmatoare: lalea, ghiocel, trandafir, garoafa,
margareta;
= Decupati cite 6 buciti din fiecare dintre formele urmatoare: cerc, patrat, dreptunghi, paralelogram,
trapez.

* puzzle

Procurati jocuri puzzle pentru copii mici (4-6 piese). Folositi cate un puzzle pentru fiecare grup.
Amestecati piesele si lasati elevii sa recompund imaginile. Puteti confectiona chiar dumneavoastra puzzle
de grupare, prin tdierea unor imagini in tot atitea bucati cati membri doriti sd existe in fiecare grup.
Amestecati fragmentele de imagine si cereti copiilor s recompuna pozele. Astfel, se constituie grupele.
La elevi mai mari se poate realiza un puzzle si din fragmentarea unei propozitii cheie/ definitii/ proverb
etc. Taiati sintagma in tot atitea fragmente cati membri doriti s se regdseasca intr-un grup.

* ,serii*“ specifice
Pornind de la specificul unei discipline puteti constitui grupele in functie de categorii de concepte,
relatii, fenomene etc. Pentru constituirea a 5 grupe:

= la limba materna se pot folosi, de exemplu, personaje literare (de roman, de teatru, masculine,
feminine, copii);

= [a chimie se pot grupa: metale, nemetale, saruri, baze, acizi;

= la o limba straind se pot grupa: animale, obiecte de vestimentatie, hrand, obiecte de mobilier,
obiecte scolare.
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e aniversarea

Puteti grupa elevii in functie de lunile in care s-au nascut. Aceastd distributie este inegala si trebuie
luatd decizia a modului de grupare a lunilor in functie de numarul copiilor (de exemplu, un grup al celor
nascuti in ianuarie si februarie, un grup al celor nascuti in martie etc.)

¢ materiale de lucru

Puteti grupa elevii 1n functie de materialele pe care le distribuiti. Acestea pot avea marcaje de
papetarie de tipul: fise de lucru prinse cu clame de diferite culori; fise de lucru pe hértii/ cartoane de
diferite culori; etichete cu diferite simboluri etc. in acest mod, elevii se grupeaza odata cu distribuirea
materialelor de lucru in functie de marcajele pe care acestea le contin.

Este de remarcat faptul ci toate ideile de mai inainte se aplici la gruparea aleatorie a elevilor. In functie
de nevoile elevilor si de obiectivele avute in vedere, gruparea se poate face si dupa criterii de diferentiere

(stil de invatare, tip de inteligenta etc.)

Teme de reflectie individuala

Pentru gruparea optima a
elevilor este deosebit de util un
mobilier modular. Aranjarea
meselor se va face in functie
de nevoile de interactiune
anticipate de profesor i,
evident de spatiul avut Ia
dispozitie.

Jatd cateva scheme de
aranjare a clasei:
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Fig. 1
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1.Comparati figurile 1 si 6, figurile 4 si 5, figurile 2 si 3.
Care credeti ca sunt factorii care conduc la aceste fine
diferente?

2. Proiectati sarcini de lucru in care sa grupati elevii
si mobilierul. Puteti folosi una dintre schemele de
organizare a spatiului de lucru din figurile alaturate sau
alt mod de aranjare care vi se pare potrivit.

3.Puteti grupa elevii daca mobilierul este fix?

O O

Fig. 3

@O Q0000 @O ~
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Céand nu existd posibilitatea de a grupa elevii altfel decat in perechi (de exemplu, datorita
1. discutarea unui text/ a unei imagini/ a unei sarcini de lucru/ a unei intrebari adresate de cadrul
didactic;

2. formularea de intrebari (de adresat profesorului/ invatatorului/ colegilor) referitoare la: o tema de
lucru 1n clasa, testarea reactiilor la un text/ imagine/ document sonor etc.

. realizarea unui dialog;

. evaluarea §i/ sau corectarea temei fiecdruia (interevaluarea);

. rezumarea unei lectii la final de ora;

. avansarea unor concluzii;

. compararea notitelor;

. studierea unui caz, realizarea unui experiment sau a unei cercetari.

Teme de reflectie individuala @

1. Ce avantaje vedeti la lucrul in grupuri de doi elevi?

2. Formulati o sarcind de lucru realizabila in perechi.

3. Tn lipsa mobilierului modular, elevii se pot grupa cate patru — cei din banca din fat3
intorcandu-se spre banca din spatele lor. Care dintre activitatile enumerate pentru lucrul in
perechi pot fi eficiente in asemenea grupuri?

0NN L W

ATENTIE!
Pentru o activitate eficienta n grup, elevii trebuie sa se pozitioneze astfel Incat sd se poatd vedea unii pe
altii. Privitul in ochi faciliteaza comunicarea!

Ce face profesorul cand invatarea elevilor este activa?

Teme de reflectie individuala

l

1. Daca elevii sunt mereu activi, dascalul ce mai face?

2. Tn era computerului si a aborddrii centrate pe elev mai sunt necesari invitatorii si/ sau
profesorii?

3. Ce calitati are un bun dascal? Care sunt trasaturile unui profesor cu experienta?

4. 1n chenarul urmator sunt mai multe ipostaze ale dascélului. Alegeti fiecare cate una.
Motivati alegerea fata de colegii de grup.

DASCAL MODEL - Profesorul oferd elevului reperele necesare pentru a atinge tintele propuse. Elevul accepta
provocarea si porneste in calatorie alaturi de invatator.

DASCAL PRIETEN - Profesorul este un prieten la care elevul poate apela atunci cand are nevoie. Profesorul
sprijina, asculta si ajuta elevul.

DASCAL CALAUZA - in cilitoria cunoasterii, profesorul cunoaste reperele si-i prezinti elevului alternativele
si solutiile optime pentru atingerea unei tinte. Relatia se bazeazi pe respect reciproc. Invatatorul nu dicteaza
raspunsuri, ci oferd directii pentru ajungerea la destinatie.

DASCAL MAGICIAN - Pregitirea temeinicd a profesorului ii oferd aceastd posturd prin care il indruma pe elev
sa foloseasca obiectele si instrumentele pentru invatare.

DASCAL CONSILIER - Profesorul e cel de la care elevii asteapta sfatul cel bun.

DASCAL MAESTRU - Profesorul ofera imaginea standardelor de cunoastere si actiune, il asteapts pe elev sa
obtina cunostinte, abilitati, competente.

DASCAL SUSTINATOR - Profesorul este alaturi de elevii sdi, este sprijin pentru depasirea dificultatilor
intdmpinate in invatare.

DASCAL FACILITATOR - Profesorul nu ofera cunoastere, ci face posibil accesul copilului la cunoa$tere8.

8 apud Popenici, Stefan — Pedagogie alternativa, Polirom, 2001 (text adaptat de Vera Elek)
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In scoala traditionala, profesorul detine controlul absolut asupra cunoasterii si, prin aceasta, asupra
evenimentelor clasei, aparand astfel si o legaturd evidenta intre disciplina stricta si adevarul univoc al
magistrului care tine clasa in mana! In scoala centrati pe elev, profesorul se estompeazi, este evanescent,
cdci, doar elevul este miezul problemei!

Chestiunea este ca pentru a avea cu adevdrat elevul in centrul demersului, cadrul didactic exercita
roluri cu mult mai nuantate. Elevul nu detine automat locul din centru. Si chiar daca, prin prisma
eficacitatii didactice, modul natural de functionare a creierului conduce la abordarea centrata pe elev,
succesul la clasa depinde de competentele profesorului de a crea oportunitatile optime de invatare pentru
fiecare elev. Astfel, in functie de context, profesorul actioneazi mereu — dar adecvat si adaptat nevoilor
grupului.

Cercetatorii au identificat urmétoarele comportamente fundamentale ale cadrului didactic in
activitatea instructiv-educativa cu clasa de elevi’. Asadar, profesorul:

* planifica activitatile cu caracter instructiv si educativ, determina sarcinile si obiectivele pe variate
niveluri, isi structureaza continuturile esentiale si alcatuieste orarul clasei etc.;

* organizeaza activititile clasei, fixeaza programul muncii instructiv—educative, structurile si
formele de organizare. Cousinet a atribuit educatorului sarcina de a constitui si determina climatul
si mediul pedagogic;

* comunica informatiile stiintifice, seturile axiologice sub forma mesajelor, stabileste canalele de
comunicare §i repertoriile comune. De altfel, activitatea educativa implica si un dialog perpetuu
cu elevii ilustrat prin arta formuldrii Intrebdrilor, dar si prin libertatea acordatd elevilor in
structurarea raspunsurilor. Dialogul elev—profesor necesitd un climat educational stabil, deschis si
constructiv;

* conduce activitatea desfasuratd 1n clasd, directiondnd procesul asimilarii, dar si al formarii
elevilor prin apelul la normativitatea educationala. Durkheim defineste conduita psihopedagogica
a educatorului prin intermediul notiunii de ,,dirijare* care faciliteaza elaborarea sentimentelor i a
ideilor comune;

* coordoneazd, in globalitatea lor, activitdtile instructiv-educative ale clasei, urmarind in
permanenta realizarea unei sincronizari intre obiectivele individuale si acelea comune ale clasei,
evitand suprapunerile ori risipa si contribuind la intarirea solidaritatii grupului;

* indruma elevii pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale adaptate situatiilor respective,
prin sfaturi i recomandari care sa sustind comportamentele si reactiile elevilor;

* motiveaza activitatea elevilor prin formule de Intariri pozitive §i negative; utilizeaza aprecierile
verbale si reactiile nonverbale in sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive; orienteaza
valoric prin serii de interventii cu caracter umanist tendintele negative identificate in conduitele
elevilor; Incurajeaza si manifesta solidaritate cu unele momente sufletesti ale clasei;

* consiliaza elevii 1n activitatile scolare, dar si in cele extragcolare, prin ajutorare, prin sfaturi, prin
orientarea culturald si axiologica a acestora. Un aport deosebit 1l are interventia educatorului in
orientarea gcolara si profesionald, dar si in cazurile de patologie scolara;

* controleaza eclevii in scopul cunoasterii stadiului in care se afld activitatea de realizare a
obiectivelor precum si nivelul de performanta al acestora. Controlul nu are decat un rol reglator si
de ajustare a activitatii si atitudinii elevilor;

 evalueazd masura in care scopurile si obiectivele dintr-o etapa au fost atinse prin instrumente
de evaluare sumativa, prin prelucrari statistice ale datelor recoltate si prin elaborarea sintezei
aprecierilor finale. Judecatile valorice pe care le va emite vor constitui o bazd temeinica a
procesului de caracterizare a elevilor.

° text adaptat dupa Iucu, Romitd, Managementul si gestiunea clasei de elevi, material prezentat la Scolile de vara ale Centrului Educatia 2000+,
in 2001
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Tema de reflectie individuala

Tmpartiti o foaie n jumétate. In stanga ei notati un pasaj sau o imagine care v-a impresionat
din textul anterior (de exemplu, pentru ca v-a amintit o experienta personala), pentru

ca sunteti in dezacord cu autorul in respectiva privinta sau pentru ca vi se pare relevant.

n dreapta, explicati de ce |-ati notat, formulati eventual o intrebare pe care s-o adresati
mentorului in legatura cu fragmentul respectiv.

De fapt, profesorul penduleaza intre diferite roluri asumate. in schema’ de mai jos este aratat un
registru variat de asemenea roluri. Gradul de activizare al elevilor cat si multitudinea interactiunilor din
clasa creste de la stdnga la dreapta.

controleaza ROLURILE PROFESORULUI faciliteaza
controlor | corector | organizator | initiator | participant | tutore resursa

Activitatea elevului si numarul interactiunilor

v

- + +++

Teme de reflectie individuala @

1. Ce maniere de a grupa elevii ati mai folosit pe parcursul carierei didactice? Ce alte maniere
de grupare ati experimentat pe parcursul cursurilor de formare (initiald sau continua)?
Impartasiti experientele pe care le-ati avut.

2. Reveniti la tabelul (Stiu — Vreau sa stiu — Am Tnvatat) in care ati completat primele doua
coloane. Ca urmare a experientelor de invatare prilejuite de aceasta secventa, completati
ultima coloana (,,Am invatat”).

. Schitati un plan de actiune pentru a determina elevii sa fie activi la ora dumneavoastra.

4. Reflectati asupra urmatoarei afirmatii: Profesorul cu experientd este un profesor ,,mai
invatat” prin aceea cd pe parcursul activitdtilor cu elevii si-a aprofundat achizitiile de
specialitate si acelea didactice. Altfel spus, a invdtat cu ajutorul elevilor pe care i-a invdtat!

5. Scrieti in maxim 5 minute despre o achizitie dobandita pe parcursul acestui capitol si
formulati o intrebare adresata autorilor sau mentorului.

w

1 schema adaptata dupa Ghid metodologic pentru aplicarea programelor din aria curriculara Limba si comunicare, MEC-CNC, Editura Aramis,
2002, pag. 113.
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CAPITOLUL Anticiparea interactiva

Avem o programa scolara — ce facem cu ea?

Tema de discutie in grup @

Studiati programe scolare si identificati elementele care plaseaza elevul in centrul propriei

formari.

¢ Ce sunt obiectivele de referinta? De ce sunt formulate ele din perspectiva , capabilitatilor”
elevului? De ce sunt obiectivele de referinta elemente obligatorii ale programei?

¢ Ce sunt competentele specifice? Dar ce sunt activitatile de invatare? Care este relatia dintre
obiectivele de referinta si activitatile de invatare?

¢ De ce sunt activitatile de Tnvatare cu titlu de ,,exemple” in programa? Ce alte activitati de
invatare ati construit in vederea atingerii diverselor obiective de referinta pe parcursul
anilor de aplicare a programei? Activitatile de invatare pe care le derulati cu elevii in clasa
sunt inventate pe loc sau le pregatiti din timp?

Actualele programe scolare au fost dezvoltate in spiritul noii paradigme educative centrate pe cel
care invata.

Noile documente curriculare se deosebesc fundamental de vechile programe analitice nu numai
din perspectiva filosofiei educatiei sau a politicilor, dar si a demersurilor practice pe care profesorul/
invatatorul trebuie sa le adopte. Sa consideram urmatorul tabel comparativ:

Programa analitica Curriculum scolar
Prin listarea capitolelor materiei, prescrie informatiile Prezinta o lista de competente pe care elevul trebuie
pe care profesorul/ invatatorul le prezinta si elevul le sa le dobandeasca si o lista de continuturi ca baza de
,invata”. operare pentru formarea competentelor.

Prescrie ordinea si alocarea temporala a informatiilor Lasa la latitudinea profesorului sau a invatatorului,
de predat. ordinea si ritmul parcurgerii materiei din perspectiva
racordarii la grupul de elevi.

Implica programarea instruirii. Face necesara proiectarea instruirii.

In trecut, pregitirea pentru activitatea la clasd era perceputi ca o formalitate — programa didea
ordinea si ritmul de parcurgere a materiei, manualul unic relua in capitolele sale aceastd ordine si oferea
exemple pentru asimilarea materiei. Planificarile erau dictate de birocratie si, indiferent de rubricatia
cerutd de inspectorul scolar, se reduceau la prevederile standard ale programei analitice. Evident ca
dincolo de aceasta birocratie consumatoare de timp, dascélii seriosi si-au anticipat orele din perspectiva
proiectarii moderne, centrate pe nevoile elevilor.

Astazi, proiectarea didactica este Inséd o necesitate.

Tema de discutie in grup @

Organizati o dezbatere cu acest subiect: Proiectarea didacticd este astdzi o necesitate.
Pentru regulile dezbaterii consultati Capitolul 3, sectiunea 2, pagina 49.
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Tema de reflectie individuala

Sunteti invitati sa cititi activ si pragmatic, textul urmator (adaptat din Partea a ll-a a Ghidurilor
metodologice de aplicare a programelor scolare, MEC-CNC, 2001-2002). Tn timpul lecturii,
faceti marcaje pe text, astfel:

- cunostintele confirmate de text, prin semnul [V]

- cunostintele infirmate/ contrazise de text, prin semnul [-]

- cunostintele noi, neintalnite pana in momentul lecturii, prin semnul [+]

- cunostintele incerte, confuze, care merita sa fie cercetate, prin semnul [?]
Dupa lectura, treceti informatiile intr-un tabel, astfel:

\J — +

~J

Discutati apoi cu membrii grupului sintezele obtinute.

Intrucat programele scolare centrate pe obiective nu mai asociazi continuturilor in mod univoc o
alocare temporala si o anumitd succesiune, prescrise fara drept de apel, rolul profesorului/ invatatorului
abilitatile create elevilor sporeste, de asemenea.

In aceste conditii este necesar ca profesorul/ invatitorul si aibi o imagine de ansamblu bine
conturatd asupra intregului curriculum alocat unui an de studiu. Consideram ca identificarea unor teme
majore si organizarea continuturilor in jurul acestora oferd o astfel de imagine intr-o maniera mult mai
clard decat enumerarea unei succesiuni de lectii. De aici, optiunea pentru organizarea procesului de
invatamant In unitati de invatare.

O unitate de invatare reprezintd o structurd didacticd deschisa si flexibila, care are urmatoarele
caracteristici:

* determind formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin integrarea unor obiective

de referinta;

* este unitara din punct de vedere tematic;

* se desfasoard in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp;

* subordoneaza lectia ca element operational;

* se finalizeaza prin evaluare.

Proiectarea demersului didactic este acea activitate desfasurata de invatator/ profesor care consta
in anticiparea etapelor §i a actiunilor concrete de realizare a predarii. Proiectarea demersului didactic
presupune:

* lectura avizata a programei,

* planificarea calendaristica,

* proiectarea secventiald (a unitatilor de invatare sau a lectiilor).

Lectura avizata a programei

In contextul noului curriculum, conceptul central al proiectirii didactice este demersul didactic
personalizat, iar instrumentul acestuia este unitatea de invatare. Demersul didactic personalizat exprima
dreptul profesorului — ca si al autorului de manual — de a lua decizii asupra modalitatilor pe care le
considerad optime in cresterea calitatii procesului de invatamant, respectiv, raspunderea personald pentru a
asigura elevilor un parcurs scolar individualizat, in functie de conditii si cerinte concrete. Noul Curriculum
national accentueaza faptul cad documentele de proiectare didactica sunt documente administrative care
asociaza intr-un mod personalizat elementele programei — obiective de referintd, continuturi, activitati de
invatare — cu alocarea de resurse (de timp si materiale) consideratd optima de cétre profesor pe parcursul
unui an scolar.

In acest sens, programa scolard — element central in realizarea proiectarii didactice — nu este privita
ca ,tabla de materii“ a manualului sau ca un element de ingradire pentru profesor. Ea reprezintd un
document reglator in sensul ca stabileste obiective, adica tintele ce urmeaza a fi atinse prin intermediul
activitatii didactice. Programa se citeste ,,pe orizontala“, in succesiunea urmatoare:
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Obiectiv —————  Obiectiv. ———» . . ———— Activitatii
. Continuturi L
cadru <«— — dereferinti «— — <«— — deinvitare

In programa scolard, fiecirui obiectiv cadru fi sunt asociate obiective de referinta. Atingerea
obiectivelor de referintd se realizeaza cu ajutorul continuturilor care se regasesc in ultima parte a
programei. Inviatitorul/ profesorul poate opta pentru folosirea activititilor de invitare recomandate
prin programa sau poate propune alte activititi adecvate conditiilor concrete din clasd (exemplele din
programa au caracter orientativ, de sugestii, si nu implicd obligativitatea utilizdrii numai a acestora in
procesul didactic).

Planificarea calendaristica orientativa

In contextul noului curriculum, planificarea calendaristici este un document administrativ care
asociaza intr-un mod personalizat elemente ale programei (obiective de referintd si continuturi) cu
alocarea de timp considerata optima de catre Invatator/ profesor pe parcursul unui an gcolar.

In elaborarea planificarilor, recomandim parcurgerea urmitoarelor etape:

1. Realizarea asocierilor dintre obiectivele de referinta si continuturi;

2. impartirea in unitati de invatare;

3. Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invitare;

4. Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de Invétare, in concordanta cu

obiectivele de referinta si continuturile vizate.

Planificarile pot fi Intocmite pornind de la urmatoarea rubricatie:

Profesor: ....cccoveeeeeieeeiciinreeeeee e
Clasa/ Nr. ore pe sapt./ Anul

Planificarea calendaristica orientativa

Unitatea de Obiective Continuturi Numar ore Saptamana Observatii
invatare de referinta/ alocate

competente

specifice

In acest tabel:

Unititile de invétare se indica prin titluri (teme) stabilite de catre profesor;

In rubrica Obiective de referinti/ competente specifice se trec numerele de ordine conform
programei scolare;

Continuturile selectate sunt cele extrase din lista de continuturi a programei.

Numirul de ore alocate se stabileste de catre invatator/ profesor in functie de experienta acestuia
si de nivelul de achizitii ale elevilor clasei.

Intregul cuprins al planificarii are valoare orientativi, eventualele modificiri determinate de
aplicarea efectiva la clasd putand fi consemnate in rubrica Observatii.

O planificare anuala" corect intocmita trebuie sa acopere integral programa scolard la nivel de
obiective de referinta si continuturi.

Proiectarea unei unititi de invatare
Elementul generator al planificarii calendaristice este unitatea de Invatare. Prin urmare, propunem
mai jos proiectarea la nivelul acestora ca urmatoare etapa a organizarii demersului didactic.

' In interiorul planificarii anuale se poate face o demarcatie intre semestre. Practic, separarea intre primul si cel de al doilea semestru este vizibila
prin numarul saptamanii.
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Proiectul unei unitati de invatare poate fi intocmit pornind de la urmatoarea rubricatie:

Scoala .ccoeeeeiieeee e, Profesor: ...coooeeeceeeeeceee e,
Discipling ....eeevveeeiiiecieecee e Clasa/ Nr. ore pe sapt./ Anul
Unitatea de TNvatare ........ccccceeeeveeeviveeecineeens

Nr. ore alocate ..........

Continuturi Obiective de Activitati Resurse Evaluare
(detalieri) referinta / de invatare

competente

specifice

Pentru acest tabel:

* in rubrica referitoare la Continuturi apar inclusiv detalieri de continut necesare in explicitarea
anumitor parcursuri, respectiv in cuplarea lor la baza proprie de cunoastere a elevilor;

* in rubrica Obiective de referinti/ competente specifice se trec numerele de ordine Inscrise in
programa scolara;

* Activitatile de invatare pot fi cele din programa scolard, completate, modificate sau chiar
inlocuite de altele, pe care invitatorul/ profesorul le considerd adecvate pentru atingerea
obiectivelor propuse;

* rubrica Resurse cuprinde specificiri de timp, de loc, forme de organizare a clasei etc.;

* in rubrica Evaluare se mentioneaza instrumentele aplicate la clasa;

* totodata, finalul fiecarei unitati de invatare presupune evaluare sumativa.

Si cu proiectul de lectie cum raméne?

Din perspectiva profesorului, proiectul de lectie — conceput ca document separat — este recunoscut
ca o formalitate consumatoare de timp si energie. Proiectul unei unitati de invétare contine suficiente
elemente pentru a oferi o imagine asupra fiecarei ore. Ca urmare, in tabelul care sintetizeaza proiectarea
unitdtii de invétare se pot delimita prin linii orizontale (eventual punctate) spatiile corespunzatoare unei
ore de curs. Astfel, pentru fiecare lectie, proiectul unitatii de invatare ofera date referitoare la elementele
de continut si obiectivele de referintd/ competentele specifice vizate la care se raporteazd anumite
activitati de invatare; totodata sunt indicate resurse materiale, forme de organizare a clasei etc., pentru
fiecare activitate precum si instrumente de evaluare necesare la nivelul lectiei (orei).

Lectia este inteleasd ca o componenta operationala (Cum?) pe termen scurt a unitatii de invatare.
Daca unitatea de invatare ofera intelegerea procesului din perspectiva strategicd, lectia ofera intelegerea
procesului din perspectiva operativa. Proiectul unitdtii de invitare trebuie sa ofere o derivare simpla a
lectiilor componente. Ca urmare, trecerea de la unitatea de Invétare — o entitate supraordonatd — la o lectie
componenta trebuie s permita o ,,replicare” in acelasi timp functionala (De ce?), structurald (Cu ce?) si
operationald (Cum?) a unitatii de invatare, la o scard temporala mai mica si intr-un mod subordonat. Acest
mod de tratare orientatd cétre scopuri precise caracterizeaza organizarea atat a unitatii de invatare, cat si

a lectiei.

Sugestii pentru proiectare” — Interogatii utile

Proiectarea didactica presupune o succesiune de operatii avand ca tintd obiectivele de referintd/
competentele specifice. In acest context, este utild o abordare interogativa, dupa modelul investigatorului
perfect! In schema urmatoare aveti intrebarile si raspunsurile generice pentru proiectare.

. . . . Cat s-a
De ce voi face? |[—»| Ce voi face? |—»| Cu ce voi face? [—»| Cum voi face? |—» S
realizat?
Identificarea . Determinarea Stabilirea
.. Selectarea Analiza . .
obiectivelor/ . . activitatilor de instrumentelor
continuturilor resurselor s
competentelor invatare de evaluare

i I

12 Texte preluate din Leahu, 1., Ghid metodologic de proiectare a activitatii didactice la Stiinele naturii, Clasele a V-a — a VI-a, MEC-CNC,
Aramis, 2002
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Mai specific, Intrebarile se structureaza astfel:

De ce voi face? De ce este valoroasa pentru elevi aceasta tema?

Cum se leaga de experienta lor personala si de interesele lor?

Ce vor fi capabili sa faca elevii in timp scurt, prin invdtarea temei?

Ce le va permite elevilor sa faca sau sa inteleaga in viitor?

Ce ocazii de reflectie le ofera elevilor aceastd tema?

Cum fi va pregati pe elevi, pentru a afla mai mult si a intelege mai bine aceasta
disciplina?

Ce voi face? Ce cunostinte cuprind continuturile selectate?

Care dintre ele au legatura cu obiectivele de referinta stabilite?

Care dintre ele sunt necesare si suficiente pentru scopul stabilit?

Ce cunostinte vor fi explorate de elevi si care transmise de mine?

Ce aspecte ale temei invita pe elevi la continuarea investigatiilor sau la un alt tip de
actiune, dupa predarea lectiei?

Cu ce voi face? Cum se leaga tema de ceea ce am predat sau voi preda mai departe?
Cum se asazd tema pe deprinderile pe care elevii si le-au format deja?
Ce trebuie sa stie si sa poata face elevii, pentru a invata aceasta lectie?
Ce alte unitati de continut ar mai fi potrivite sd completeze tema?
Cum poate fi examinata tema la nivelul ariei curriculare?

Cum voi face? Cum poate fi folosita tema pentru a dezvolta abilitatile de comunicare, analiza si
investigatie care sa poata fi folosite pentru alte teme?

Cum poate fi ales sau aranjat continutul temei, pentru a stimula o gama larga de
raspunsuri personale?

Care sunt cateva dintre problemele importante interpretabile sau care pot invita elevii la
exprimarea punctului de vedere propriu?

Cat s-a realizat? Ce dovezi vor exista ca elevii au invatat ceva din continutul lectiei?

Ce procese de gandire, strategii de Tnvatare si procese de grup ne asteptam sa observam
la elevi? De unde stim ca elevii le folosesc?

Ce pot realiza elevii, pentru a demonstra ca au atins obiectivele?

Care este specificul grupului de elevi pentru care proiectez evaluarea?

Pentru ce tipuri de evaluare optez, in ce scop si cand?

Cum voi proceda, astfel incat evaluarea sa fie valide?

Cum voi folosi datele, pentru a asigura progresul fiecarui elev?

!

Tema de reflectie individuala

Realizati o planificare calendaristica in spiritul achizitiilor dobandite in acest capitol.

Realizati proiectarea unei unitati de invatare in spiritul achizitiilor dobandite in acest capitol.
Consultati-va cu mentorul si/ sau colegii pe parcursul elaborarii documentelor.

in Anexe (pag. 78), puteti consulta doud exemple de proiecte de unititi de Tnvatare.

Stereotipii paguboase legate de procesul proiectarii

Formalismul

Cel mai pagubos cliseu al proiectarii este tratarea formald a acestui demers absolut necesar in
conditile unui curriculum flexibil, care nu impune o tratare rigida a continuturilor invatarii. In trecut,
planificarile erau formale céci ele reluau fara variatiuni prevederile programei analitice (tema, numar de
ore) si ordinea prestabilita a capitolelor din manualul unic. Singurul element de context local era data din
calendar (la nivelul tarii Tnsa, aceastd datd nu avea cum s varieze cu mai mult de o saptdimana — zece
zile, iar daca acest lucru se Intdmpla, insemna ca profesorul nu si-a facut datoria. Planificarea si proiectul
de lectie erau redactate doar de forma pentru a face pe plac directorului/ inspectorului scolar. Daca
programa analiticd obliga fiecare clasa de elevi sa parcurgd in acelasi ritm un decupaj unic al disciplinei,
curriculumul scolar actual oferd cadrelor didactice posibilitatea sd se adapteze specificitatii clasei. Asadar,
azi, proiectarea este absolut necesara, caci in absenta ei si a rigiditatii manualului unic, demersul didactic
devine intamplator atat prin raportare la curriculum, cat si la nivelul si nevoile elevilor. Din pacate,
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spaima de director/ inspector scolar este Inca factor hotarator in realizarea unor documente formale care
nu au nicio legatura cu activitatea de proiectare. Copierea planificarii de anul trecut §i doar schimbarea
datelor pentru aducerea la zi, transcrierea categoriilor de activitati de invatare ca atare din listele oferite de
programe, fard a le regandi din perspectiva specificitatii temei sau a clasei, completarea rubricilor (copy /
paste) (de exemplu, in coloana de Evaluare apar de sus pana jos toate modalitatile de evaluare cu putintd)
reprezintd actiuni de trecut la rubrica ASA NU.

Lipsa corelarii intre componentele proiectarii

Am aflat mai inainte ca activitatea de proiectare este jalonatd de o serie de intrebari care sunt
corelate. Prin urmare, si raspunsurile trebuie sa fie in corelare. Daca respectdm programa si centram
demersul pe obiective/ competente atunci, pentru tintirea acestora, activitatile propuse trebuie sa fie in
corelatie, la fel si resursele necesare derularii acestora si continuturile care constituie baza de operare.

Din aceasta perspectiva, unei tinte propuse (obiectiv/ competentd) trebuie sa 1i fie corelatd cel putin
0 activitate care concura la atingerea sa. Daca dorim sa ajungem de la Bucuresti la Ploiesti, putem alege
DNI1 sau varianta prin Buftea. Drumul din metafora oferita corespunde activitatii de invitare pentru a
atinge tinta dorita.

Nu este posibil insi ca pentru mai multe tinte si fie propusi o singura activitate. In primul rand,
este dificil s& ating mai multe tinte deodata (e o pretentie de Croitorasul cel viteaz, ori stim ca aceasta este
o fictiune). Totodatd, este imposibil s urmez o singurd cale pentru a ajunge la mai multe destinatii. Este
ca si cum ag spune ca de la Bucuresti merg pe DN1 si la Bragov, si la Buzau (de la Brasov pot ajunge la
Buzau, dar parasesc DN1, urmand alt drum).

Accentul pe continuturi

Au aparut modele de proiectéri in care este inscrisd mai intai coloana obiectivelor/ competentelor
apoi continuturile si apoi activitatile, resursele, evaluarea. In aceste tabele, activititile devin legate de
continuri. Pozitionarea denotd un demers magistral centrat pe asimilarea de informatii. Ori, am vazut
mai Tnainte, intereseazd instrumentarea elevului cu abilitdti de operare cu informatia. Daca se doreste
mentinerea demersului didactic in paradigma centratd pe elev si achizitiile acestuia, atunci activitatile
trebuie sa tinteasca obiectivele/ competentele si nu continuturile.

Absenta contextualizarii invatarii

In realizarea activitatii de proiectare, o abordare axati pe parcurgerea manualului va conduce la
invatarea livreasca, fara adaptare la cultura si experientele de invatare ale elevilor. Este de necontestat
faptul cd manualul este o resursd valoroasd, dar pentru a profita din plin de ea este necesard
contextualizarea invatarii prin relationarea acesteia la evenimentele reale ale existentei clasei, la
preocupdrile grupului si ritmurile fiecarui elev. Din aceasta perspectiva, nu este rea inspiratia din exemple
de proiecte, activitdti din manual cu conditia de a fi realizatd adecvarea la pulsul pietei serviciilor
educationale concrete din clasa.

Oferim in continuare un proiect de unitate de invatare adaptat dupa Ghidul metodologic pentru
aplicarea programei de geografie (CNC, 2001) care valorizeaza interesele de explorare ale elevilor dintr-o
clasd cu predare intensiva a limbii engleze (proiectele derulate la limba straind si parteneriatele cu elevi
din strdinatate fac demersul urmator profitabil din punct de vedere cognitiv).
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Clasa a VIII-a

Proiectul unei unititi de invatare

Nr. ore: 2 ore/ saptamana
Unitatea de invatare: Carpatii si Depresiunea colinara a Transilvaniei (II1)
Nr. ore alocate: 6

Continuturi | OR* | Activitati de invatare Resurse Evaluare
Caractere 1.1 - exercitii de localizare pe harta a lantului - activitate Harta observarea
generale carpatic frontala Europei sistematica
3.2 - exercitii de identificare a unor aspecte - activitate a elevilor
specifice (in texte literare istorice, sursele in grup Harta
mass-media) Romaniei
2.1 - exercitii de localizare a elementelor - activitate
specifice (limite, varfuri, diviziuni majore) individuala | Atlas
- participarea la o colecta de idei geografic
3.2 referitoare la continutul unui ghid turistic frontal Anuntarea
,Romania - Carpatii” Fise de proiectului
lucru
Carpatii 3.2 - propunerea de liste pentru cuprinsul - activitate Profile de
Orientali Ghidului turistic frontala relief autoevaluare
2.1 - exercitii de identificare e elementelor
geografice pe harti - activitate Caiet
1.1 - exercitii de localizare pe un suport dat individuala | special
(limite, varfuri, subunitati de relief, forme
deosebite) - activitate
2.2 - analiza localizarii elementelor geografice | Tn grup
(tipuri de relief: glaciar, vulcanic, carstic)
- exercitii de selectare a denumirilor - activitate
3.1 esentiale in grup
- exercitii de identificare a patru elemente | - activitate
specifice pentru fiecare grupa de munti frontala Proiect — 1b
Carpatii 3.2 - exercitii de identificare a numelor proprii | - activitate Reviste Proiect — 2a
Meridionali si termenilor geografici specifici in texte si | Tn grup
pe suporturi cartografice Albume
1.1 - exercitii de localizare pe harta (limite, - activitate foto
varfuri, diviziuni) frontala
2.1 - transpunerea informatiilor pe suporturi
cartografice (exercitii de amplasare pe - activitate
suport cartografic a masivelor cu relief individuala Proiect 2b
glaciar/ carstic, pasuri, varfuri)
Carpatii 1.1 - exercitii de localizare pe suport dat - activitate itemi cu
Occidentali (limite, varfuri, diviziuni) individuala suport
3.1 - exercitii de selectare a denumirilor - activitate cartografic
esentiale individuala
4.1 - exercitii de observare dirijata si - activitate
analiza (grad de fragmentare repartitia in grup
altitudinilor, alcdtuire geologica, forme de
relief carstic)
5.1 - exercitii de identificare a formelor de - activitate
deteriorare a mediului in regiunile cu in grup
turism intensiv/ industrie dezvoltat3 Proiect 3
Depresiunea | 3.2 - exercitii de identificare a faptelor - activitate
colinard a specifice in sursele de informatie in grup
Transilvaniei (localizare, terminologie, denumiri)
- exercitii de prezentare structurata a
43 elementelor ce caracterizeaza orizontul - activitate
local (daca este cazul) in grup
- activitate de finalizare a Ghidului
Proiect 4
Evaluare 2.2, | - Prezentarea proiectelor printr-un tur - activitate
3.1, | al galeriei urmat de o discutie frontala
3.2

* celelalte OR se evalueaza pe parcursul derularii UI
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Etapele proiectului

0. Anuntarea proiectului de grup: un Ghid turistic (sub forma unei brosuri de prezentare) —
Roménia: Carpatii. Exercitiu de reflectie asupra posibilului cuprins al Ghidului.

la. Elaborarea unei liste cu elementele de continut ale Ghidului.

1b. Selectarea unor aspecte geografice de inclus in Ghid.

2a. Identificarea unor date/ aspecte/ imagini relevante pentru Ghid.

2b. Realizari de reprezentari cartografice pentru Ghid.

3. Selectarea aspectelor geografice referitoare la ultima grupa de munti. Asamblarea provizorie
a intrarilor de Ghid redactate in etapele anterioare.

4. Finalizarea Ghidului — verificarea acuratetei si a relevantei informatiilor. Rafinarea formei
grafice.

Criterii de evaluare

OR 5 7 9 10

2.2 Interpretarea Aspectele Majoritatea Majoritatea Interpretarea

informatiilor cartografice de baza | aspectelor sunt aspectelor sunt aspectelor

cartografice sunt analizate . analizate. interpretate. cartografice
selectate este
originala.

2.1 Analiza Suportul cartografic | Suportul cartografic | Suportul cartografic | Suportul cartografic

repartitiei spatiale al ghidului este al ghidului este este pertinent. este original

acceptabil. relevant. prezentat.
3.1 Folosirea Cea mai mare Textul ghidului este | Textul Ghidului Textul este

denumirilor de baza
n contexte variate

parte a textului
ghidului este corect
redactata.

clar si corect.

este clar, corect si
prietenos pentru
cititor.

prezentat corect,
atragator si original.

1.1 Localizarea Ghidul contine Ghidul contine Ghidul contine Aspectele

corecta aspectele aspectele aspectele geografice esentiale
geografice de baza. | geografice geografice sunt original

relevante. pertinente. prezentate.

3.2. Aplicarea Brosura este lizibila | Brosura este ingrijit | Brosura este Prezentarea iconica

terminologiei atat din punct de redactatd atat din atragator redactata | si textuala este

generale la vedere iconic, catsi | punct de vedere atat din punct de originala.

realitatea textual. iconic, cat si textual. | vedere iconic, cat si

inconjuratoare textual.
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CAPITOLUL Inventar metodologic
interactiv

Tema de reflectie individuala @

Care sunt metodele dumneavoastrd preferate? Profesorul are nevoie de Metodd sau de
metode?

Ati observat in capitolul anterior ca ,metoda” nu apare ca o intrare speciala in rubricatia
proiectului de Tnvatare, desi se accentueaza necesitatea raspunsului la intrebarea CUM?.
Acest rispuns este dat in termeni de ,activititi de fnvitare”. intr-o abordare moderns,
profesorul/ invititorul se preocupa de crearea de ocazii de invitare pentru elevii sdi. in acest
context, metodele pe care le va folosi sunt mijloacele prin care sunt configurate activitatile
de nvétare ale elevilor. Tn absenta unui inventar metodologic interiorizat (adicd bine invatat,
mobil, gata de a fi aplicat si transferat in situatii noi), activitatile elevilor nu pot fi anticipate
interactiv si, cu atat mai putin, declansate pe parcursul orelor.

3.1. Metodologia: de la traditie la inovatie

Prelegerea — o perspectiva moderna
Prelegerea este fara indoiald cea mai frecventd alegere intr-o abordare didactica traditionala. In
acest sens, este tipica imaginea profesorului la catedra (sau la tabld), care vorbeste elevilor agezati cuminti
in banca si (ei asculta sau scriu dupd dictare). Am vazut cd aceastd abordare este foarte putin eficienta
pentru invatare (a se vedea cercetdrile mentionate in cap. 1).
Cu putind ,,sare si piper” prelegerea poate fi reconditionata 1nsa, si introdusa intr-un demers didactic
modern, centrat pe achizitiile elevului. Din aceasta perspectiva, dascilul trebuie sa se preocupe de:
1. stimularea interesului elevilor prin:
* intrarea 1n prelegere prin intermediul unei glume, povesti, imagini captivante si in deplina relatie
* cu ceea ce urmeaza sa fie predat prin intermediul prelegerii;
 prezentarea unei probleme/ unui studiu de caz pe care se focalizeaza prezentarea;
* lansarea unei intrebdri incitante (astfel incat elevii s fie atenti la prelegere pentru a afla
raspunsul).
2. aprofundarea ntelegerii elevilor prin:
» folosirea de exemple si analogii pe parcursul prezentarii (pe cat posibil, cu trimiteri la viata reald);
* dublarea verbalului cu alte coduri — oferirea de imagini, grafice si alte materiale ilustrative;
folosirea limbajului corporal.
3. implicarea elevilor pe parcursul prelegerii prin Intreruperea prelegerii:
* pentru a incita elevii la a oferi exemple, analogii, experiente personale;
* pentru a da raspunsuri la diferite Intrebari;
* pentru a efectua o sarcind scurta care clarifica diverse pozitii enuntate.
4. evitarea unui punct final la final!
* incheierea prelegerii prin intermediul unei probleme/ aplicatii care urmeaza sa fie rezolvate de
elevi;
* solicitarea elevilor pentru a rezuma cele prezentate sau pentru a concluziona.

Tema de reflectie individuala @

Daca sunteti partizan al prelegerii, faceti un plan al urmatoarei lectii in care sa tineti seama de
reperele furnizate mai sus, in vederea eficientizarii invatarii elevilor.
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Brainstorming13

Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezinta formularea a cat mai multor idei — oricat
de fanteziste ar putea parea acestea — ca rdspuns la o situatie enuntatd, dupad principiul ,,cantitatea
genereaza calitatea”. Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o
productivitate creativa cat mai mare.

O asemenea activitate presupune o serie de avantaje:

- implicarea activa a tuturor participantilor;

- dezvoltarea capacitatii de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii privind alegerea
solutiei optime;
exprimarea personalitatii;
eliberarea de prejudeciti;
exersarea creativitatii si a unor atitudini deschise la nivelul grupului;

- dezvoltarea relatiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fiecaruia (si, In consecinta, prin

intelegerea calitatilor celor din jur);

- realizarea unei ambiante pline de prospetime si de emulatie.

Pentru derularea optima a unui brainstorming se pot parcurge urmatoarele etape:

1. Alegerea temei §i a sarcinii de lucru.

2. Solicitarea exprimdrii Intr-un mod cat mai rapid, in fraze scurte si concrete, fard cenzura, a
tuturor ideilor — chiar traznite, neobisnuite, absurde, fanteziste, asa cum vin ele In minte legate
de rezolvarea unei situatii—problemd conturate. Se pot face asociatii in legdturd cu afirmatiile
celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup dar, sub nici un motiv, nu se vor
admite referiri critice. Nimeni nu are voie sa faca observatii negative.

Inregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabla, flipchart).

Anuntarea unei pauze pentru asezarea ideilor (de la 15 minute pana la o zi).

5. Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, imagini
care reprezinta diferite criterii etc.

6. Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior, la nivelul
clasei sau al unor grupuri mai mici.

7. Selectarea ideilor originale sau a celor mai apropiate de solutii fezabile pentru problema supusa
atentiei. In aceasti etapa se discuti liber, spontan, riscurile si contradictiile care apar.

8. Afisarea ideilor rezultate in forme cat mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje,
imagini, desene, cantece, joc de rol etc.

Tema de lucru in grup @

Participati la un brainstorming pentru a descoperi dezavantajele metodei!
Sfaturi practice

W

« incurajati exprimarea ideilor.

* Nu permiteti interventii inhibante.

e Stimulati explozia de idei.

e Puteti recurge la variante prescurtate amintindu-va ca obiectivul fundamental consta in exprimarea libera a
opiniilor prin eliberarea de orice prejudecati.

e Motivati invatarea elevilor incepand o lectie noua cu un brainstorming.

Stiu — vreau si stiu — am invitat'

Cu grupuri mici sau cu intreaga clasd, se trece in revista ceea ce elevii stiu deja despre o anumita
tema si apoi se formuleaza intrebari la care se asteapta gasirea raspunsului in lectie. Pentru a folosi aceasta
metoda puteti parcurge urmatoarele etape:

1. Cereti-le la inceput elevilor sa formeze perechi si sa faca o listd cu tot ceea ce stiu despre tema ce
urmeazi a fi discutati. In acest timp, construiti pe tabli un tabel cu urmatoarele coloane: Stiu/ Vreau si
stiv/ Am invatat (Ogle, 1986), cum este urmatorul:

13 Adaptare dupa O. Pacurari (coord), Invitarea activd, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
14 Text preluat din Otilia Pacurari (coordonator) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
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STIU (S) VREAU SA STIU (V) AM TNVATAT (1)
Ce credem ca stim? Ce vrem sa stim? Ce am invatat?

2. Cereti apoi catorva perechi sa spuna celorlalti ce au scris pe liste si notati lucrurile cu care toata
lumea este de acord in coloana din stanga. Poate fi util sa grupati informatiile pe categorii.

3. In continuare, ajutati-i pe elevi sa formuleze intrebari despre lucrurile de care nu sunt siguri.
Aceste Intrebari pot aparea in urma dezacordului privind unele detalii sau pot fi produse de curiozitatea
elevilor. Notati aceste intrebari in coloana din mijloc.

4. Cereti-le apoi elevilor sa citeasca textul.

5. Dupa lectura textului, reveniti asupra intrebarilor pe care le-au formulat Tnainte de a citi textul si
pe care le-au trecut in coloana ,,Vreau sa stiu“. Observati la care intrebari s-au gasit raspunsuri in text si
treceti aceste raspunsuri in coloana ,,Am invitat“. In continuare, intrebati-i pe elevi ce alte informatii au
gasit in text, In legaturd cu care nu au pus intrebari la inceput si treceti-le si pe acestea in ultima coloana.

6. Intoarceti-va apoi la intrebarile care au ramas fara raspuns si discutati cu elevii unde ar putea
cauta ei aceste informatii.

7. In incheierea lectiei elevii revin la schema S — V — 1 si decid ce au invatat din lectie. Unele dintre
intrebarile lor s-ar putea si rimana fara raspuns si s-ar putea sa apard intrebari noi. In acest caz, intrebarile
pot fi folosite ca punct de plecare pentru investigatii ulterioare.

Tema de reflectie individuala @

Ati experimentat deja aceasta metoda in cadrul unor sarcini de lucru din primul capitol.
Apreciati daca v-a fost utila.

Jurnalul cu dubli intrare

,Jurnalul cu dubla intrare® este o metoda prin care cititorii stabilesc o legatura stransa intre text si
propria lor curiozitate si experientd. Acest jurnal este deosebit de util in situatii in care elevii au de citit
texte mai lungi, in afara clasei.

Pentru a face un asemenea jurnal, elevii trebuie sa imparta o pagina in doud, trigand pe mijloc o
linie verticala. In partea stingi a paginii li se va cere si noteze un pasaj sau o imagine din text care i-a
impresionat Tn mod deosebit pentru ca le-a amintit de o experienta personala, pentru ca i-a surprins, pentru
ci nu sunt de acord cu autorul sau pentru ci o considerd relevanti pentru stilul sau tehnica autorului. in
partea dreapta li, se va cere sd comenteze acel pasaj: de ce 1-au notat? La ce i-a facut sa se gandeasca? Ce
intrebare au in legaturd cu acel fragment? Ce i-a facut sa-I noteze? La ce i-a facut sa se gandeasca? De
ce i-a intrigat? Pe masura ce citesc, elevii se opresc din lecturd si noteaza in jurnal. Unii profesori cer un
numar minim de fragmente comentate, in functie de dimensiunile textului.

Dupa ce elevii au realizat lectura textului, jurnalul poate fi util in faza de reflectie, daca profesorul
revine la text, cerandu-le elevilor s spund ce comentarii au facut in legatura cu pasaje diverse. Si
profesorul ar trebui s fi facut comentarii, pentru a atrage atentia asupra unor parti din text pe care tine
neaparat sa le discute cu elevii.

SINELG "

»Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii i Gandirii” (SINELG) este o
modalitate de codificare a textului care permite celui care invata s citeasca si sa inteleagd in mod activ si
pragmatic un anumit continut.

Ca metoda, SINELG este tipica pentru etapa de realizare a sensului (invatare, comprehensiune).
Cunostintele anterioare ale elevilor evidentiate prin activitati specifice de evocare se folosesc ca baza de
plecare pentru lectura/ ascultarea textului.

SINELG presupune urmaétoarele etape:

I. In timpul lecturii elevii, marcheaza in text (sau noteaza pe hértie in timpul prelegerii):

* cunostintele confirmate de text V]

13 Text preluat din O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
16 Text preluat din O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
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* cunostintele infirmate / contrazise de text [—|

* cunostintele noi, neintalnite pana acum [+]

* cunostintele incerte, confuze, care merita sa fie cercetate [?]
II. Dupa lecturd, informatiile se trec intr-un tabel:

\ - + ?

III. Informatiile obtinute individual se discutd in perechi/ grupuri etc., apoi se comunica de catre
perechi/ grupuri profesorului care le centralizeaza intr-un tabel similar la tabla.
I'V. Cunostintele incerte pot rimane ca tema de cercetare pentru lectiile urmatoare.

Eseul de cinci minute

Eseul este o modalitate eficientd de a Incheia ora, pentru a-i ajuta pe elevi sd-si adune ideile
legate de tema lectiei si pentru a-i da profesorului o idee mai clard despre ceea ce s-a intamplat, in plan
intelectual, in acea ora. Acest eseu le cere elevilor doua lucruri: sa scrie un lucru pe care l-au invatat din
lectia respectiva si sa formuleze o intrebare pe care o mai au in legatura cu aceasta.

Profesorul strange eseurile de indata ce elevii le-au terminat de scris si le foloseste pentru a-si
planifica lectia urmatoare la respectiva clasa.

Tema de discutie (D

Schimbati opinii cu alti colegi din scoala dupa ce experimentati la clasa metodele prezentate
pana in acest moment. Evidentiati atat aspectele de succes ale aplicarii cat si neajunsurile lor.
Analiza insucceselor va poate furniza solutia de ameliorare.

Ciorchinele

Ciorchinele este 0 metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre
idei §i care presupune urmatoarele etape:

1. Se scrie un cuvant sau o tema (care urmeaza a fi cercetatd) in mijlocul tablei sau a foii de hartie;

2. Se noteaza toate ideile, sintagmele sau cunostintele care va vin In minte In legdturd cu tema

respectiva 1n jurul acestuia, tragandu-se linii intre acestea si cuvantul initial;

3. Pe masura ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;

4. Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp acordata.

Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. in acest fel, se imbogitesc
si se sintetizeazd cunostintele. Rezultatele grupurilor se comunica profesorului care le noteaza la tabla
intr-un ciorchine fara a le comenta sau judeca.

In etapa finaldi a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizindu-se anumite concepte
supraordonate gasite de elevi sau de profesor.

Turul galerieiw
Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund formativa a produselor realizate de grupuri
de elevi.

1. In grupuri de trei sau patru, elevii lucreaza mai intai la o problema care se poate materializa intr-un
produs (o diagrama, de exemplu), pe cat posibil pretandu-se la abordari variate.

2. Produsele sunt expuse pe peretii clasei, ca intr-o galerie de arta.

3. La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin clasd, pentru a examina si a discuta fiecare
produs. Elevii 1si iau notite si pot face comentarii pe hartiile expuse.

4. Dupa turul galeriei, grupurile 1si reexamineaza propriile produse prin comparatie cu celelalte si
citesc comentariile facute pe produsul lor.

17 Text preluat din O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
'8 Text preluat din O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
19 Text preluat din O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Editura Sigma, 2003
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Tema de reflectie @

Ce avantaje presupun CIORCHINELE si TURUL GALERIEI?

Cubul

Metoda presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective, permitdnd
abordarea complexa si integratoare a unei teme.

Sunt recomandate urmatoarele etape:

1. Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compard, analizeaza,
asociaza, aplica, argumenteaza.

2. Anuntarea temei, a subiectului pus 1n discutie.

3. Impirtirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din perspectiva cerintei de pe una
dintre fetele cubului:
Descrie culorile, formele, marimile etc.
Compara ce este asemanator? Ce este diferit?
Analizeaza spune din ce este facut, din ce se compune.
Asociaza la ce te indeamna sa te gandesti?
Aplica ce poti face cu aceasta? La ce poate fi folosita?
Argumenteaza pro sau contra si enumerd o serie de motive care vin in sprijinul afirmatiei
tale.
4. Redactarea finald si impartasirea ei celorlalte grupe.
5. Afisarea formei finale pe tabla sau pe peretii clasei.

mo e o

Bulgirele de zﬁpadﬁ21

Metoda presupune reducerea numarului de elemente, aspecte, fatete ale unei probleme/ situatii
pentru focalizarea asupra celor esentiale. Se recomanda urmatoarele etape:

1. impartirea grupului in echipe de 7-8 persoane.

2. Enuntarea temei.

3. Notarea ideilor: fiecare membru noteaza pe un post-it ideea sa si o pune pe centrul mesei.

4. lerarhizarea ideilor: fiecare membru citeste toate ideile si le ierarhizeaza (de la 1 la 8). Se vor
retine primele doua, trei. Se reuneste apoi tot grupul cu cele doud idei de la fiecare si se repeta algoritmul.
Astfel se vor retine doar ideile/ aspectele pe care tot grupul le considera relevante.

Tema de reflectie @

Revedeti prezentarea metodei CUBUL si notati foarte sintetic, pentru uzul personal, cateva
idei legate de utilizarea acestei tehnici, avantajele pe care le ofera, etapele de desfasurare.
Faceti acelasi lucru si pentru metoda BULGARELE DE ZAPADA.

Daci analizim cu atentie, observam ci cele doud metode —- CUBUL si BULGARELE DE ZAPADA
— sunt complementare prin ceea ce propun spre realizare. CUBUL 1i va ajuta pe elevi s priveasca tema
din diferite perspective, exercitind diferite proceduri, iar BULGARELE DE ZAPADA fii va ajuta sa
reduca numarul de elemente, aspecte, fatete ale unei probleme/ situatii pentru focalizarea asupra celor
esentiale, ramanand in consens.

Atribuirea perspectivei de lucru pentru fiecare grup in cadrul CUBULUI se poate face aleator (dupa
impartirea pe grupe — 6 — se rostogoleste cubul si fiecare grupa retine perspectiva care cade cu fata in sus)
sau dupa preferintele elevilor dintr-un grup; chiar profesorul poate atribui fiecarui grup cate o perspectiva.
Modul de atribuire a perspectivei ramane la alegerea si decizia profesorului, in functie de timpul pe care il
are la dispozitie, de cat de bine cunoaste colectivul de elevi, de dinamica clasei de elevi etc.

Prezentarile fiecarui grup din perspectiva care i-a revenit trebuie sa fie vazute de ceilalti, discutate,
completate in urma discutiilor. Daca ne-am opri aici, rezultatul ar fi prea stufos, oarecum ca un mozaic
divers colorat. E nevoie de o structura, e necesar sa se convina asupra aspectelor care merita a fi retinute.

20 Text adaptat dupd O. Pacurari (coord), fnvétarea activd, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
2! Text realizat de Adriana Tepelea
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Cine poate sa judece asta? Ar putea sa o faca profesorul, dar asta ar fi o imixtiune. Elevii ar putea
chiar sd simtd ca exercitarea autoritatii se face fara a participa la lucru, sentiment nesénatos si descurajant.
Dar utilizind BULGARELE DE ZAPADA, elevii pot si reanalizeze ceea ce s-a produs si si retini ce este
relevant. Reimpartiti elevii in grupe mai mari, de 7 — 8. Fiecare va nota pe un post-it aspectul, perspectiva,
problema care i s-a parut cea mai interesanta si o va plasa in centrul mesei. Din 8 propuneri se retin 3;
continuati procedura pand cand Intreaga clasa a fost de acord cu 3 aspecte/ probleme etc.

Ceea ce se obtine remarcabil prin utilizarea coroborata a celor doud metode este implicarea tuturor
elevilor cu minimum de ,,conflicte” si apoi, finalizarea, construirea propriu-zisa tot cu participarea tuturor;
odata ce a fost de acord si a sprijinit, a ,,votat” pentru o idee, va trebui si sd o pund in opera. Chiar daca
nu este ideea lui, dar a gasit-o buna, a aderat la ea, elevul va lucra cu cu mai multa seriozitate si chiar cu
placere.

Mozaicul*

Mozaicul presupune invitarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea achizitiilor dobandite
de catre fiecare membru al grupului unui alt grup. Ca toate celelalte metode de invatare prin cooperare si
aceasta presupune urmatoarele avantaje:

- stimularea increderii 1n sine a elevilor,

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului,

- dezvoltarea gandirii logice, critice si independente,

- dezvoltarea raspunderii individuale si de grup,

- optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Mozaicul presupune urmatoarele etape:

1. Tmpartirea clasei in grupuri eterogene de 4 elevi, fiecare dintre acestia primind cate o fisa de
invatare numerotata de la 1 la 4. Fisele cuprind parti ale unei unitdti de cunoagstere.

2. Prezentarea succinta a subiectului tratat.

3. Explicarea sarcinii care consta in intelegerea Intregii unitati de cunoastere.

4. Regruparea elevilor, in functie de numarul figei primite, in grupuri de experti: toti elevii care au
numirul 1 vor forma un grup, cei cu numarul 2 vor forma alt grup s.a.m.d. In cazul in care se lucreazi cu
toata clasa, se vor forma doua grupuri pentru fiecare numar®,

5. Invitarea prin cooperare a sectiunii care a revenit grupului din unitatea de cunoastere desemnata
pentru ord: elevii citesc, discuta, incearca sa inteleagd cat mai bine, hotarasc modul in care pot preda
ceea ce au inteles colegilor din grupul lor originar. Strategiile de predare si materialele folosite raméan la
latitudinea grupului de experti. Este foarte important ca fiecare membru al grupului de experti sa inteleaga
ca el este responsabil de predarea sectiunii respective celorlalti membri ai grupului initial.

6. Revenirea 1n grupul initial si predarea sectiunii pregatite celorlalti membri. Daca sunt neclaritati,
se adreseaza intrebari expertului. Daca neclaritétile persistd se pot adresa intrebari si celorlalti membri
din grupul expert pentru sectiunea respectiva. Daca persistd dubiile, atunci problema trebuie cercetata in
continuare.

7. Trecerea In revistd a unitatii de cunoastere prin prezentare orald cu toatd clasa/ cu toti
participantii.

ATENTIE! — Este important si monitorizati predarea pentru ca achizitiile sa fie corect transmise.

Discutia

Discutia constd intr-un schimb organizat de informatii si de idei, de impresii si de pareri, de critici
si de propuneri in jurul unei teme sau chestiuni determinate in scopul examindrii si clarificarii In comun
a unor notiuni si idei, al consolidarii si sistematizarii datelor si conceptelor, al explorarii unor analogii,
similitudini si diferente, al solutiondrii unor probleme care comporta alternative®.

Discutia cu clasa este fundamentald pentru invatarea interactiva. Din perspectiva unui participant,
discutia presupune avansarea unor idei si receptarea unei multitudini de alte idei, unele in acord, altele in
dezacord cu parerile proprii, dar tocmai aceasta varietate este aceea care provoacd gandirea la actiune.

2 Adaptare dupa O. Pacurari (coord), Invdtarea activd, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
2 Profesorul poate alege ca jumitate din clasa sa participe la activitatea MOZAIC, celorlalti elevi revenindu-le o alta sarcina de lucru.
2 apud O. Pacurari (coord.), [nvdtarea activd, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
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Din aceasta perspectiva, discutia prezinta o serie de avantaje :

- Crearea unei atmosfere de deschidere;

- Facilitarea intercomunicariii §i a acceptarii punctelor de vedere diferite;

- Constientizarea complexitatii situatiilor in aparenta simple;

- Optimizarea relatiilor profesor-elevi;

- Realizarea unui climat democratic la nivelul clasei;

- Exersarea abilitatilor de ascultare activa si de respectare a regulilor de dialog.

Teme de reflectie individuala @

® Pe parcursul acestui modul ati fost solicitati de nenumarate ori sa participati la discutie pe
diverse teme. Aceste discutii impartasesc caracteristicile din definitiile de mai sus?

e Care dintre avantajele enumerate mai sus sunt reale din perspectiva experimentarii
discutiilor (la clasa, cu elevii sau n scoala, cu colegii)?

Etapele discutiei:

1. Stabilirea regulilor dlscutlel si reamintirea acestor reguli (cu ocazia fiecarei noi discutii sau pe
parcursul discutiei);

2. Dispunerea elevilor in cerc sau semicerc;

3. Prezentarea subiectului discutiei cu claritate si intr-un mod care sa incurajeze exprimarea ideilor;

4. Moderarea discutiei, facilitind exprimarea punctelor de vedere.

Intr-o discutie, rolul profesorului este de facilitare a fluxului coerent de idei a}l elevilor ceea ce
presupune incurajarea lor de a se exprima — adecvat si la obiect. Urmatoarele actiuni sunt de naturd sa
faciliteze discutia:

* Parafrazarea — astfel incét elevul sa simtd cd a fost inteles iar colegilor sdi sa li se faciliteze

intelegerea printr-un rezumat esentializat a ceea ce a fost spus pe larg;

* Verificarea intelegerii — prin adresarea unei intrebari de clarificare astfel incat elevul

sa reformuleze ceea ce a spus;

» Complimentarea unui punct de vedere interesant sau pertinent;

» Sugerarea unei noi perspective sau a unui contraexemplu pentru a contracara — fara a critica insa

—un punct de vedere nerealist;

* Energizarea discutiei — folosind o gluma sau solicitand in mod explicit luarea de pozitii din partea

celor tacuti;

» Medierea divergentelor prin reformularea punctelor de vedere opuse din perspectiva tolerantei;

» Evidentierea relatiilor dintre interventiile diferitilor elevi — ceea ce va oferi coerenta si pertinenta

temei de discutat si comentariilor elevilor, facilitind intelegerea conceptelor vehiculate;

* Rezumarea ideilor principale.

Teme de reflectie @

¢ Ce formule ati folosi pentru a interveni in discutie pe unul din aspectele formulate mai sus?
¢ Ce motivatie ar avea rezumarea ideilor principale de catre profesor?

De max1ma importanta pentru derularea unei discutii profitabile este maniera de a adresa Intrebari
stimulative pentru elevi:
« Intrebari la care pot fi date mai multe raspunsuri, evitand intrebarile cu raspuns Da/ Nu;
« Intrebari de genul ,,de ce credeti asta?“, ,,de ce credeti ci...?* (pentru a aprofunda problema pusa
in discutie);
» ,Ce s-a Intdmplat?“ (o astfel de intrebare 1i ajutd pe elevi sa-si clarifice perspectiva asupra
problemei in discutie);

2 apud O. Pacurari (coord.), [nvdtarea activa, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001

26 Este de dorit sa se faca acest lucru impreuna cu elevii, la inceputul anului.

7 Adaptare dupa Silberman, Mel — Active Learning. 101 Strategies to Teach any Subject, Allyn and Bacon, 1996, p.25
2 apud O. Pacurari (coord.), [nvdtarea activa, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
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* ,.De ce s-a Intdmplat aceasta?* (se incurajeaza Intelegerea cauzelor si a efectelor, se deplaseaza
accentul spre cdutarea motivelor);

* ,,Se putea intdmpla si altfel? Cum? (se subliniaza ideea ca actiunile sunt de fapt rezultatul unei
alegeri sau sunt influentate de faptul ca nu s-a ales cea mai buna alternativa);

+ ,,Ce ai fi facut tu intr-o astfel de situatie? Ce crezi ca a simtit persoana respectiva? Ce ai fi simtit
tu intr-o astfel de situatie? (elevii sunt antrenati sa exprime empatie);

* ,,A fost corect? De ce (sunt intrebdri esentiale pentru stimularea dezvoltarii morale la elevi).

Tema de discutie

l

Ce alte intrebdri stimulative ati mai folosi? Impartasiti colegilor din experienta discutiilor
purtate cu elevii.

Sfaturi practice
» Acordati elevilor suficient timp de reflectie pentru a-si organiza raspunsurile.
* Nu permiteti monopolizarea discutiei de catre anumiti elevi si incurajati elevii timizi sa participe la
discutie.
* Formulati intrebari care presupun analiza, sinteza si evaluarea elementelor situatiei.
» Accentuati Tn mod pozitiv partea de raspuns care este corecta.
« Evitati comportamente de genul:
= acapararea discutiei pe baza convingerii cd profesorul are mai multe de spus pentru ca este
adult si specialist!
= criticarea unor puncte de vedere sau a unui elev.
= interventia dupa fiecare elev.
= impunerea unui punct de vedere.

29
Organizatorul grafic
Organizatorul presupune esentializarea unui material informativ care urmeaza sa fie exprimat sau
scris, prin schematizarea, sistematizarea si vizualizarea ideilor

Avantajele organizatorului

limi ORGANIZATOR
eliminarea GRAFIC ——
redundantei RA o "
din informatie informatiel

reprezentarea vizuald a unor notiuni,
fenomene, concepte

Organizatorul grafic poate fi structurat pe diferite domenii:
- comparatia

- descrierea,

- structurarea pe secvente,

- relatia cauza-efect,

- detectarea problemei si gésirea solutiei.

29 Adaptare dupa O. Pacurari (coord), Invdtarea activd, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001
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Teme de lucru individual

1. Proiectati si aplicati cat mai multe dintre metodele prezentate Tn acest subcapitol.
Observati comportamentele elevilor. Reflectati asupra felului in care se implica in activitati.
Cereti-le parerea asupra utilitatii fiecarei metode traduse prin activitatea specifica proiectata
de dumneavoastra.

2. Care este metoda care are cel mai mare succes? De ce oare?

3. Faceti topul metodelor. Comparati topul dumneavoastra cu acela al altui coleg. Cum
explicati diferentele care apar?

4. Sunt unele dintre metodele prezentate aici superioare altora? Explicati.

5. Reveniti la proiectul de unitate de invatare realizat la finele capitolului anterior.

Puteti ameliora acum secventa activitatilor de invatare ?

3.2. De la domeniul exterior scolii la didactica disciplinelor

Disciplinele scolare reprezinta reductii din perspectiva utilitatii si a logicii didactice a diverselor
domenii exterioare scolii. In cadrul acestor domenii, expertii opereazi cu anumite metode predilecte si
diverse concepte specifice pentru a asigura functionarea diferitelor segmente de cercetare/ creatie.

Un curent didactic recent vizeaza invatarea in cadrul unei discipline avand ca reper competentele
expertului din domeniul exterior scolii. Din perspectivd metodologica, aceasta ar presupune instrumentarea
elevilor cu metodele favorizate de expertul domeniului pe parcursul activitatii sale. Perspectiva este nu
numai interesanta, dar si foarte eficientd daca este aplicata.

In acest sens am structurat secventele urmitoare in jurul unei metode eficiente pentru cite un
domeniu de activitate, exterior scolii. Fiecare secventa va avea un ,,focus” si un exemplu pornit din céte o
disciplind/ grup de discipline. Metoda insa nu ramane inchistatad numai in disciplina respectiva. Asa cum o
metoda specifica unui domeniu poate foarte bine sa fie folosita in viata de fiecare zi pentru a face fata unei
situatii concrete (evident, cu reductiile necesare momentului si poate si cu o oarecare lipsa de rigoare!), la
fel de bine o metoda specifica unei discipline prin asimilarea ei cu procedurile expertului poate sa inspire
si alti practicieni, in functie de un context dat.

Invatarea centrata pe probleme: focus — Matematica si nu numai!

Teme de reflectie in grup @

Tncercati s§ definiti urmatorii termeni: ,problem3”, ,situatie problem3a”, , problematizare”,
»rezolvare de probleme”. Daca sarcina vi se pare dificila sau dimpotriva prea usoara sau de
dificultate medie, sunteti invitati sa cititi (pe roluri!) textul de mai jos.

Intrebare la un examen de fizics la Universitatea din Copenhaga®: Cum se poate mésura
indltimea unei cladiri cu un barometru?

Raspuns student (1): Se mdsoard lungimea barometrului, se leagd barometrul cu o sfoard si
se coboard de pe acoperisul cladirii; indltimea cladirii = lungimea barometrului + lungimea
sforii.

Studentul a fost dat afara de la examen si a facut contestatie. Aceasta a fost acceptata pentru
ca a fost considerat ca intrebarea nu impunea o anumita solutie. Dar, de vreme ce raspunsul
sau nu edifica examinatorul asupra cunostintelor de fizica dobandite la cursul respectiv, o
noua examinare are loc.

Raspuns student (2): Se aruncd barometrul de pe clddire si se masoard timpul pdnd la
impactul cu solul. Indltimea cladirii = (g x t2)/2

Examinatorul, nemultumit, solicita o alta solutie.

3 Din ,,folclorul FW* pe internet (gluma primita pe e-mail)
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Raspuns student (3): Dacd este o zi insoritd, se asazd barometrul pe cladire si se mdsoard
umbra de pe sol. Cunoscdnd lungimea barometrului si a umbrei, totul se reduce la o simpld
problemd de asemdnare.

Examinatorul solicitd o alta solutie si atrage atentia studentului ca este ultima sa sansa.
Raspuns student (4): Solutia pe care o asteptati de la mine bdnuiesc cd este mdsurarea
presiunii la sol si pe clddire — presiune care variazd cu indltimea si determinarea indltimii
cladirii in functie de variatia de presiune. Dar aceasta este o solutie de-a dreptul plicticoasd,
de aceea vd mai propun una:

Raspuns student (5): Se poate propune administratorului clddirii un térg avantajos: Imi puteti
spune in schimbul acestui frumos barometru care aste indltimea cladirii...?

(Studentul era Nils Bohr, devenit ani mai tarziu laureat al premiului Nobel!)

Teme de discutie in grup

l

¢ V-ati confruntat vreodata cu genul de problema mentionat anterior? De fapt cate feluri de
probleme discerneti in enuntul de mai sus?

¢ Cu ce fel de probleme va confruntati in viata de fiecare zi? Dar elevii ce probleme au? Faceti
cate o lista (profesor — elevi) cu problemele identificate.

e Comparati probleme ale lumii reale cu problemele dintr-o culegere de matematica.
Ce asemanari si ce deosebiri constatati?

O problema este datd de/ definitd prin intermediul scopurilorgl. Daca cineva doreste bani si daca
are bani putini, atunci, evident are o problema. Dar daca cineva nu doreste bani, banii putini nu constituie
o problema. Daca oamenii au scopuri diferite Intr-un anumit context, ei percep respectivul context in mod
diferit. Unii pot detecta o situatie problema, dar altii nu. in consecinta, pentru a identifica o problemi este
necesari clarificarea diferentelor intre scopuri. In absenta unor scopuri clare, nu putem gandi problemele.

O situatie este doar o circumstantd. O situatie nu este nici bund, nici rea si deci trebuie sa privim
situatiile in cel mai obiectiv mod cu putintd. O situatie este neutrd din punct de vedere al scopurilor.
De regula, situatiile nu constituie probleme. In absenta acestei obiectivititi rezolvarea de probleme este
ingusta prin confuzia dintre problema si prejudecata celui care actioneaza pentru a rezolva problema.

Problema se referd la anumite segmente ale situatiei, care nu pot realiza anumite scopuri. Daca
scopul este diferit, o situatie identicd poate conduce la o problema sau nu.

Solutia este o actiune specifica pentru rezolvarea problemei, respectiv o actiune specificd pentru
obtinerea unui rezultat. Solutia nu este un rezultat. Rezultatul este atins prin actiuni specifice. Cel care
rezolva o problema trebuie sa spargé rezultatul asteptat in actiuni specifice pentru a-1 obtine.

Tema de discutie in grup @

Sunteti de acord cu definitiile termenilor de mai sus? Contravin aceste definitii reprezentarilor
pe care le aveati?

Invitarea centratd pe probleme este o directie relativ noua in educatie, care vizeaza o contextualizare
a invatarii, incitand elevii la considerarea si rezolvarea de probleme ale lumii reale. In acest context,
directiile de rezolvare pot fi diferite §i pot chiar conduce la mai multe clase de solutii. Dupa parerea lui
Finkle si Thorp este de fapt vorba despre un sistem de dezvoltare a curriculumului si de instruire care
dezvolta simultan atat strategiile de rezolvare a problemelor, cat si bazele cunoasterii disciplinare, plasand
elevii 1n rolul de descoperitori care se confruntd cu o problema insuficient structuratd, care oglindeste
probleme ale vietii cotidiene.

Alte surse se refera la invatarea centratd pe probleme (denumitd si ,,problem solving”, respectiv
,rezolvare de probleme”) ca la o metoda didactica prin care invatarea este stimulatd de crearea de situatii

3! Hidetoshi Shibata, Problem Solving: Definition, Terminology, and Patterns, 1998, H.Shibata all reserved
32 Finkle & Thorp, Problem-based Learning, 1995
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provocatoare care necesitd o solutie. Un subiect/ o tema este prezentat(d) sub forma unei probleme de
rezolvat de catre un elev care are mijloacele si informatiile necesare la dispozitie. Profesorul actioneaza
ca un ghid pentru elevul care cauta solutii si se abtine sa ofere un raspuns gata fabricat .

Este de remarcat ca atat definitiile cat si denumirile nu sunt stricte. Cu atat Igai putin demersul ca
atare nu are prescriptivitate. Etapele acestui demers din perspectiva unor practicieni sunt urmatoarele:

1. Observare: Priviti problema. Ati mai intalnit o problema similara anterior? Daca da, prin ce este
asemanatoare? Dar diferitd? Care sunt datele/ faptele? Ce nu este dat in problema?

2. Alegerea unei strategii: Cum ati rezolvat probleme similare in trecut? Ce strategii cunoagteti?
Incercati o strategie care pare s functioneze. Daci nu functioneaza totusi, v poate conduce la una care si
fie cu adevarat adecvata.

3. Rezolvare: Folositi strategia pentru a lucra la problema.

4. Reexaminare: Recititi intrebarea/ enuntul problemei. Ati raspuns la problemd? Este dat
raspunsul in termeni adecva}‘gi? Réspunsul pare rezonabil?

Dupa unii cercetatori , succesiunea sarcinilor in invatarea centratd pe probleme este:

1. determinarea de catre elevi a existentei sau neexistentei unei probleme,

2. definirea problemei cu exactitate,

3. identificarea informatiilor de care au nevoie pentru a intelege problema,

4. identificarea resurselor de care au nevoie pentru a colecta informatia necesara,

5. generarea unor posibile solutii la problema,

6. prezentarea solutiilor (eventual, prin sustinerea unei variante).

Dintr-o perspectiva didactica cognitivista, putem privi aceasta abordare prin intermediul expertului—
care—rezolvi—probleme. In domeniul exterior scolii, expertul cu cea mai lungi traditie in acest sens
este matematicianul (din acest motiv majoritatea dintre noi avem parerea cd problemele sunt doar acele
enunturi din culegerile de ,,mate”, adevarate pedepse pentru indivizii mai putin matematici...). Rezolvarea
de probleme ramane obiectivul fundamental al matematicii ca stiintd (indiferent de domeniul matematic
de care este vorba). Asadar, este utild o privire asupra demersurilor pe care le face matematicianul autentic
in rezolvarea de probleme.

Teme de reflectie in grup

l

Care dintre seturile de etape privind rezolvarea de probleme vi se pare mai adecvat
demersului/ disciplinei dumneavoastra? in tabelul urmator®® subliniati antrenamentele care
se pot face la disciplina dumneavoastra/ la o alta disciplind decat matematica. Comparati
raspunsurile oferite de catre diferiti membri ai grupului. Ce concluzii trageti?

Etapele rezolvarii | Activitati vizind Tipuri de antrenamente specifice
unei probleme procesul rezolvarii

de probleme in cadrul
fiecarei etape

1 2 3

1. Identificarea
situatiei problema
si formularea
problemei.

3 Apud Glossary of Educational Technology Terms, UNESCO, 1987

3* apud Mathcounts Program, http://mathcounts.org

3 Finkle & Thorp, Problem-based Learning, 1995

3 Singer, M., Radu., N — Matematica, cls. I. Ghid pentru invatatori si parinti, Editura Sigma, 1995
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1

2

3

2. intelegerea
problemei

- Citirea problemei si
verificarea sensului;

- Separarea a ceea se se da

de ceea ce se cere.

- Recunoasterea termenilor, conceptelor;

- Sortarea si clasificarea;

- Gasirea unei reguli Intr-o succesiune de elemente;

- Folosirea informatiilor dintr-o plansa, tabel, schema;

- Folosirea informatiilor dintr-un desen, grafic, hartj;

- Alegerea alternativei intr-o situatie problema ce permite
mai multe iesiri (solutii);

- Descrierea unei situatii problema si formularea
problemei.

3. Organizarea
informatiei

- Aprecierea coerentei
datelor;

- Transpunerea in limbaj
propriu;

- Transpunerea in limbaj
matematic;

- Studiul gradelor de
libertate ale enuntului
problemei.

- intelegerea consistentei si suficientei datelor;

- Sortarea si clasificarea;

- Folosirea unei reguli pentru a determina elemente intr-o
succesiune;

- Alegerea operatiei de calcul;

- Folosirea deprinderilor de gandire logica;

- Estimari legate de: ordinul de marime, suficienta
informatiilor, redundanta, conditii de existenta si/ sau
unicitate a solutiei, posibilitatea desenului etc.;

- Transpunerea informatiilor intr-o plansa, tabel, schema;
- Transpunerea informatiilor intr-un desen, grafic, harta;
- Construirea unui model;

- intelegerea definitiilor;

- Intelegerea conventiilor de notare;

- Folosirea instrumentelor.

4. Folosirea
informatiei

- Tatonari catre gasirea
solutiei;
-Alegerea metodei;

- Incercare si eroare;

- Construirea de exemple si contraexemple;

- Formularea unei afirmatii si verificarea ei in cazuri
particulare;

- Formularea de generalizari si predictii;

- Remarcarea factorilor invarianti;

- Remarcarea unei reguli;

- Ghicirea solutiei;

- Ghicirea metodei;

- Recurgerea la strategii si/sau notiuni deja cunoscute;

- Discutarea strategiilor posibile;

- Reducerea problemei la una cunoscuta;

- Metoda mersului invers;

- Rationament inductiv;

- Rationament deductiv;

- Rationament prin reducere la absurd,;

- Rationament prin eliminare;

- Rationament probabilistic;

- Rationament pe baza de proportionalitate;

- Recunoagterea unei secvente;

- Utilizarea instrumentelor;

- Utilizarea algoritmilor;

- Utilizarea unei secvente in acelasi context, in altul mai
simplu sau unul mai complex;

- Folosirea unor proprietati;

- Generarea, extinderea si modificarea procedurilor;

- Interpretarea informatiilor din tabele, grafice, diagrame,
desene.

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev
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1 2 3

- Discutare; - Evaluarea claritatii formularilor verbale sau scrise;

- Redactare; - Evaluarea conciziei formularilor verbale sau scrise;

- Verificarea rezultatului; - Evaluarea coerentei formularilor verbale sau scrise;

- Studiul posibilitatilor - Estimarea corectitudinii rezultatelor;

pentru: - Determinarea consistentei logice a rezultatelor;

1. alte cazuri; - Verificarea rezultatelor;

2. generalizari; - Evaluarea elegantei solutiilor;

3. alte solutii. - Evaluarea calitatii intrebarilor aparute pe parcursul
rezolvarii;

- Considerarea unor extinderi ale problemei si/ sau altor
probleme inrudite;

- Identificarea unor noi zone de investigare in conexiune
cu problema dati;

- Prezentarea solutiei sub forma unui mic raport de
cercetare.

37
Un exemplu la matematica
Urmatoarea situatie-problemd este prelucratd dupa subiectul de la concursul Cangurul din anul
2002. Problema poate fi valorificatd in organizarea unor unitdti de invatare cum ar fi, de exemplu:

= laclasaa V-a Numere rationale

= laclasaa VI-a Rapoarte si proportii

= [a clasa a VII-a Elemente de organizare a datelor
= la clasa a VIII-a Ecuatii si inecuatii

Detaliem in cele ce urmeaza un exemplu pentru clasa a VI-a.

1. Identificarea situatiei problema si formularea problemei

Ana, Liza si Mati, elevi la scoala nr. 1, se decid sd editeze o revistd care se va adresa colegilor si
profesorilor. Ei isi pun urmatoarele probleme: cum pot folosi cat mai bine timpul de care dispun, cum pot
repartiza mai bine sarcinile de lucru in echipa, cum pot obtine bani pentru finantarea revistei, cum pot
optimiza costurile si cheltuielile.

2. intelegerea problemei

Pentru realizarea revistei, copiii poartd urmatoarea discutie:

Liza: Oare cdt timp ne va rapi pregdtirea revistei? Eu cred ca pot dispune de 8 ore saptamdnal si am nevoie
de 4 ore pentru fiecare pagind. In plus, md angajez sa pregdtesc si copertele.

Mati: Eu pot pregati cdte doud pagini pe saptamand.

Ana: Ma angajez sa pregatesc 3 pagini saptamdnal. Cred ca alte opt pagini la fiecare numar vor fi
pregdtite de colegii nostri.

Mati: Revista noastra va avea 24 de pagini, inclusiv copertile.

Liza: Eu voi pregdti o rubrica de moda de o jumatate de paginad si alta de curiozitati culese din istorie,
geogrdfie, biologie, de 1,75 pagini.

Ana: Eu voi pregati in fiecare numar cdte o treime de pagina de franceza §i o treime de paginad de engleza,
3,75 pagini de literatura si o jumdtate de pagina de gramatica.

Mati: Eu propun o rubricd cu probleme de matematica de 1,4 pagini si alta de sport de o paginad.

Ana: Pentru a obtine banii necesari revistei propun sda pregdatim doud numere pe care sd le prezentam
profesorilor, colegilor si parintilor nostri.

Producerea revistei depinde de raspunsurile la urmatoarele intrebari:
- Cate pagini pot pregiti Intr-o siptdmana Ana, Liza si Mati?
- De cate saptamani au nevoie copiii, socotind si ajutorul dat de colegii lor, pentru a pregati
un numar de revista?
- Cat costa tiparirea unei reviste?
- Cum obtinem bani pentru a tipari mai multe numere?

37 Exemplu realizat de Mihaela Singer
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3. Organizarea informatiei
Citeva intrebari jaloneaza aceasta etapa:
- Sunt coerente datele?
- Ce notiuni matematice sunt implicate?
- Avem suficiente informatii? Satisfac ele intr-o masura suficienta contextul problemei?

4. Folosirea informatiei
Cu datele pe care le avem se poate raspunde la o parte dintre problemele puse. Se observa ca avem
nevoie de date suplimentare pentru a acoperi ultimul set de intrebari.

5. Finalizare si dezvoltare

S-a constatat In etapa anterioara ca este nevoie de suplimentarea datelor.

Dupa trei saptamani, cu ajutorul unor colegi, Ana, Liza §i Mati adund materialele necesare pentru doud
numere de revista. Ei discuta despre finantarea si costurile revistei.

Ana: Tipografia ne va costa cdte 1000 Euro pentru primele 500 de exemplare si cu 25% mai putin pentru
restul.

Mati: Am reusit sa adunam banii pentru revista din mai multe surse: cdte 3% am pus noi trei din propriile
economii, 11% reprezinta subventii nerambursabile, jumdtate din bani reprezinta participarile colegilor nostri si lor
le datoram o jumatate din incasarile revistei, iar restul de 480 Euro reprezinta imprumuturi fara dobdnda.

Ana: Sa presupunem ca 100 de reviste le impartim gratuit pentru colaboratori pentru promovare si ca 10%
dintre reviste nu le vom putea vinde.

Mati: Sa calculam preul revistei presupundnd ca vom obtine din vinzare cu 10% mai multi bani decat am
cheltuit.

Intr-o sdptamadnd copiii tipdresc primul numdr al revistei si in urmdtoarele doud sdptamadni reusesc sd
vanda toate revistele, mai putin cele 100 de exemplare impartite gratuit. Copiii inapoiaza imprumuturile si pldtesc
colegilor partea corespunzatoare investitiilor lor.

Urmatoarele intrebari pot capata raspunsul din aceste noi date:
Ce procent din suma reprezintd banii imprumutati? Cdti bani au adunat copiii pentru a investi in revista?
Cate reviste tiparesc copiii din banii obtinuti? Cdte reviste presupun copiii ca vor vinde? Cati bani spera
copiii ca vor incasa? Cdt a costat o revista? Cat au platit colegilor? Care este raportul dintre incasari si

cheltuieli?

Tabelul care urmeaza asociazd tratarea acestei probleme 1n cadrul unitatii de invatare
corespunzatoare temei ,,Rapoarte si proportii“ din programa scolara pentru clasa a VI-a.

Secvente Continuturi Etapele Activitati vizand procesul rezolvarii de
ale unitatii rezolvarii unei probleme in cadrul fiecarei etape
de invatare probleme
familiarizare Actualizarea 1. Identificarea - Identificarea scopurilor.
cunostintelor situatiei-problema | - Identificarea intrebarilor.
din clasa a V-a si formularea - Compararea contextului problematic
referitoare la problemei cu altele intalnite anterior.
fractie, raport, 2. Intelegerea - Citirea problemei si verificarea sensului;
procent problemei - Separarea a ceea se da de ceea ce se cere.
structurare Proportii 3. Organizarea - Aprecierea coerentei datelor;
Procente informatiei - Transpunerea in limbaj propriu;
M3rimi direct - Transpunerea in limbaj matematic;
proportionale - Studiul gr.adelor de I.ibertate ale
Marimi invers enuntului problemei.
proportionale 4. Folosirea - Tatonari catre gasirea solutiei;
informatiei - Alegerea metodei;

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev
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aplicare Elemente de 5. Finalizare si - Discutare;

organizare a dezvoltare - Redactare;
datelor si de - Verificarea rezultatului;

- Studiul posibilitatilor pentru:
e alte cazuri;
e generalizari;
e alte solutii.

probabilitati

Tema de lucru individual

Proiectati o unitate de invatare pe baza de rezolvare de probleme.

Sfaturi practice

Este nevoie de timp pentru examinarea §i explorarea serioasa a unei probleme . De multe ori,
intelegerea unei probleme presupune rezolvarea ei.

»Spargerea’” problemei 1n parti mai mici va facilita rezolvarea. Este de preferat rezolvarea problemei
,»pe bucati”.

Resursele pentru rezolvarea unei probleme sunt nenumarate.

Este intotdeauna loc pentru actiune, pentru a face ceva.

O problema este o provocare! O problema nu trebuie vazuta ca o pedeapsa. Dimpotriva, ea trebuie
perceputa ca o oportunitate de ameliorare sau ca un prilej de a demonstra cat de puternic esti!
Formularea unei probleme determind un registru de alegeri: intrebdrile puse determina raspunsurile
capatate.

Prima abordare a unei probleme reflectd adeseori o solutie preconceputa si poate duce usor la blocaj.
Un registru amplu de alegeri (idei, solutii posibile) permite alegerea celei mai bune variante. Nu
exista alegere daca discutdm in termeni de 1 la 1.

Acceptarea este fundamentala in rezolvarea unei probleme. O solutie exceptionala din punct de
vedere tehnic, dar care este stupida, sociologic vorbind, nu este de fapt o solutie.

Negarea unei probleme semnificd perpetuarea acesteia.

Trebuie rezolvata o problema care exista realmente! NU doar simptomele unei probleme, NU o
problema la care existd deja solutia, NU o problema despre care cineva crede ca exista!
Creativitatea este construirea a ceva nou din ceva mai vechi, prin efort si imaginatie. (a se vedea
anecdota de la Inceputul acestei sectiuni).

Investigatia: focus — Stiintele naturii i nu numai!

!

Teme de discutie

Ce inseamna investigatia pentru dumneavoastra? Aflati punctul de vedere al profesorilor de
stiinte. Difera opinia profesorilor de stiinte de acelea ale celorlalte cadre didactice din grup?

Investigatia este fundamentala pentru cercetarea stiintificad. Demersul stiintific investigativ are insa

similitudini frapante cu procesul de invatare. La fel ca in stiinte, investigatia ca demers didactic®:

* se centreaza pe o Intrebare/ problema/ fenomen;

* incepe cu ceea ce elevii stiu, angajandu-i in cautarea raspunsurilor si a explicatiilor (ceea ce
presupune colectarea si analizarea informatiilor, avansarea de predictii, crearea, modificarea si
respingerea unor explicatii);

* continud cu relationarea rezultatelor cu cunostiintele din domeniu conducand la aprofundarea
intelegerii si la asumarea de citre elevi a propriei invatari;

3% apud Robert Harris, Problem Solving techniques, version January 5, 2002, www.virtualsalt.com

3 Etapele investigatiei variaza dupa diferiti autori. atd mai jos pasii propusi in National Standards for Science Education, 1996: observare,
formulare de intrebari, examinarea surselor de informare, proiectarea investigatiei, colectarea, analizarea si interpretarea informatiilor, propunerea
raspunsurilor si a explicatiilor, comunicarea rezultatelor.
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* se finalizeaza cu folosirea noii perspective dobandite pentru a aborda noi probleme si a testa si
dezvolta explicatiile obtinute pentru alte fenomene de interes.

In consecint, prin intermediul acestui proces, elevii sunt pusi in situatia reorganizarii structurilor
de gandire. In acelasi mod, oamenii de stiinti isi reorganizeazi reprezentarile asupra lumii in urma
rezultatelor investigatiei. Din aceastd perspectiva, investigatia pare sa fie o metodd adecvatd didacticii
disciplinelor stiintifice, prin aceea cé propune un demers care conduce la formarea de concepte, deprinderi
si atitudini specifice stiintelor. Raméane oare investigatia un demers didactic valabil numai pentru invatarea
stiintelor?

Teme de discutie @

Observati tabelul urmator. El esentializeaza doua demersuri investigative reale®. Datele celor
doua investigatii au fost organizate in functie de o serie de etape (pozitionate pe coloana a
doua). Pe acest temei, paralelismul celor doua demersuri este izbitor. Analizati informatiile
oferite in fiecare dintre cele trei coloane ale tabelului. Discutati pe marginea corelatiilor
posibile. Ce concluzii trageti?

Domeniul stiintific, Domeniul didactic

exterior scolii

Etape ale investigatiei

- observare La inceputul anului scolar, elevii
observa ca celor trei copaci din
curtea scolii nu le cad frunzele in
acelasi ritm — unul si-a pierdut
complet frunzele, un al doilea are
multe frunze galbene, ultimul este

inca verde.

Un geolog descopera o padure de
cedri uscati pe coasta Pacificului.

De ce s-au uscat cedrii?

Toti copacii s-au uscat in aceeasi
perioada?

Este de vina activitatea vulcanica
(prezenta in zona)?

Cauza poate fi inundarea solului cu
apa saratd a oceanului?

- manifestarea curiozitatii

- formularea intrebarilor pornind
de la cunostinte anterioare

- avansarea ipotezelor

De ce sunt copacii diferiti? Ei aratau
absolut la fel Tnainte de sosirea
toamnei!

Copiii avanseaza mai multe
raspunsuri: fenomenul are legatura
cu soarele/ cu excesul de apa/

cu lipsa apei/ cu solul otravit/

cu varsta copacilor/ cu insecte
parazite/ cu anotimpul.

La datarea cu Carbon 14 a rezultat
ca toti copacii au fost distrusi

cu aproximativ 300 ani in urma.
Analiza de sol a infirmat existenta
unor depozite vulcanice. Tn plus,

- colectarea de probe Copiii s-au Tmpartit in grupe fiecare
explorand una din ipotezele de

mai sus. Verificarea facturilor

de cumparare a copacilor a

evidentiat cad au aceeasi varsta si

trunchiurile nu erau carbonizate —
proba ca padurea nu fusese atinsa
de lava.

ca sunt identici ca soi. Observarea
umiditatii solului a aratat ca pomul
desfrunzit are radacinile mereu in
apa, cel cu frunze galbene le are
adesea in ap3, cel cu frunze verzi
nu le are niciodata in apa desi solul
n care se afla este umed.

% Cele 2 demersuri investigative sunt prezentate pe larg in Inquiry and the National Science Education Standards: A Guide for Teaching and
Learning, Center for Science, Mathematics, and Engeneering Education, The National Academies Press, Washington 2000;

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev
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n 1964, un cutremur din Alaska - folosirea cercetarilor anterioare Profesoara a oferit grupului care

a provocat inundarea mai multor investiga influenta apei, o brosura

paduri de pe coasta si distrugerea despre cresterea plantelor. Elevii

lor din cauza apei sdrate. Padurea au aflat ca daca radacinile sunt

de cedri uscati se afla intr-o zona inconjurate de ap4, planta se

de subductie similara celei din ineaca in absenta aerului.

Alaska

Analiza sedimentelor din padurea - propunerea unei explicatii Deci pomul desfrunzit era in

de cedri confirma existenta unui posibile situatie de Tnec, cel cu frunze

strat de nisip intre doua straturi galbene era aproximativ inecat,

de sol argilos si bogat. n nisip au iar cel cu frunze verzi era in afara

fost gasite fosile provenind din pericolului.

ocean. Concluzia este ca a avut loc Tngrijitorul uda curtea de trei ori pe

un cutremur major chiar inainte saptamana, dar solul fiind in panta,

de sosirea pionierilor pe coasta de apa era retinuta in zona copacului

Vest. desfrunzit.

Publicarea rezultatelor investigatiei | - impact asupra comunitatii Copiii au scris o scrisoare

a condus la noi norme de ingrijitorului comunicandu-i

seismicitate Tn constructii pentru rezultatele investigatiei Acesta le-a

statele din zona cercetata in multumit si a modificat procedurile

vederea asigurarii cladirilor in caz de aspersare. La inceputul anului

de cutremur major. scolar urmator, toti copacii erau
inca verzi.
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Exemple de investigatie in aria curriculara Matematica si Stiinte ale naturii

Exemplele prezintd fiecare cite o unitate de invitare construitd pe secventele investigatiei
stiin;iﬁce“. Unitatea de Invatare bazati pe investigatic este o succesiune de lectii focalizate pe o
intrebare. Stabilirea raspunsului la intrebare esaloneaza lectiile pe etapele investigatiei:

I. formularea intrebarii si avansarea ipotezelor: evocare/ anticipare;

II. testarea ipotezelor alternative: explorare/ experimentare;

II1. propunerea unei explicatii: reflectie/ explicare;

V. testarea explicatiei prin includerea altor cazuri particulare; raportarea rezultatelor: aplicare;

V. impactul noilor cunostinte in diferite domenii: transfer.

»De ce sunt zile si nopti pe PAmant?”

Prima ilustrare trateaza tema: ,,Soarele — sursa de schimbari periodice in mediul inconjurator
(lumind/ intuneric, zi/ noapte)” din programa pentru clasa a IlI-a a disciplinei ,,Stiinte”.

Plecand de la investigarea unui concept — ,,alternanta zi-noapte pe Paimant” — activitatile propuse
pot conduce pe elevi la formarea capacitatii de a investiga (sd desfasoare experimente simple, pe
baza unui plan de lucru, s& comunice In maniere diverse observatii §i comparatii asupra unor corpuri si
evenimente din mediul inconjurator si asupra experimentelor realizate, sa respecte regulile de comunicare
si comportament negociate in desfasurarea activitatilor de grup- ca obiective de referinta).

Pe parcursul lectiilor, elevii observa unele fenomene naturale produse de miscarea diurna a
Soarelui si construiesc modele experimentale pentru a demonstra si explica desfasurarea lor. Invitarea
pleacd de la notiuni considerate cunoscute de catre elevi (miscarea umbrelor produse de Soare; Pdmantul,
Soarele si Luna ca parti ale Sistemului Solar; globul geografic; periodicitati determinate de alternanta zi-
noapte), de la unele priceperi elementare (utilizarea lanternei, a globului geografic), de la deprinderi de
lucru 1n grup, in conditia respectarii unor reguli de protectia muncii de catre elevi in timpul lucrului.

4 Exemplele sunt realizate de Iulian Leahu. Al doilea exemplu — de fizica — se regaseste in Anexa la acest modul.

2 1a baza construirii unitétilor de invatare stau secventele cognitive ale unei metode didactice utilizate ca model de invatare asociat unitatii de
invatare. Dar nu orice metoda poate constitui un model de invatare asociat unitatii de invatare. Unitatea de invitare fiind conceputa ca instrument
al unei abordari didactice centrate pe elev, ea se asociazd cu modele de invatare centrate pe elev, precum: investigatia, realizarea de proiecte,
problem-solving si altele. Investigatiile — in functie de obiectivele invatarii, de scopul evaluarii — pot fi complete (parcurg toate etapele) sau
incomplete, pot fi dirijate (focalizate pe obiective, pe intelegerea aspectelor unui concept particular) sau nedirijate (elevii isi construiesc propriile
cunostinte, lectiile se desfasoara ca raspunsuri la problemele elevilor).
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Scenariul investigatiei

(Scenariul unitatii de invatare modelate de etapele investigatiei)

Etapa 1. Evocare/ Anticipare
» Ce stiu sau cred eu despre asta?”
(Formularea intrebarii §i avansarea ipotezelor)

Precizari metodice

Activitatea elevilor
(Sarcini de lucru, organizarea activitatii,
comunicarea rezultatelor)

* Procesul cognitiv: ANTICIPARE — PLANIFICARE

* Momentele:

a. Observare;

b. Manifestarea curiozitatii (evocarea experientelor
personale);

c. Formularea intrebarilor (pe baza cunostintelor
anterioare);

d. Selectarea intrebarii de investigat;

e. Avansarea ipotezelor (preliminare)®;

f. Evaluarea ipotezelor.

e Scenariul lectiei: Elevii:

1. definesc conceptul (evocd alternanta zi-noapte);
2. cauta mijloace de explicare (intrebari despre cauze);
3. fac o prima incercare de explicare (reprezintd
interactiuni Soare-Pamant);

4. fac a doua incercare de explicare (avansarea unor
ipoteze).

* Rolul celui ce preda:

- inlesneste formularea intrebarilor;

- comunica prin Tntrebari, in special, divergente;

- nu acceptd raspunsuri scurte sau simple;

- se abtine sa dea raspunsuri.

« intrebarea de investigat cere, in momentul aparitiei,
o evaluare didactica necesarad ajustarii proiectului
didactic si anume: intrebarea de investigat este
convergenta:

- cu nevoile de invatare ale elevilor?

- cutemain curs?

- cu structurile notionale propuse de programa?

- cu obiective particulare?

- cu formarea abilitatii de a investiga?

* Elevii evalueaza intrebarea de investigat pe baza
unor criterii precum:

- explicatie necunoscutd (interesantd);

- fapte sau opinii (natura stiintifica);

- accesibild/ legata de tema (relevanta);

- cere activitati variate (productivitate);

- oferd variate cauze posibile de analizat
(complexitate).

1. Lucrand in perechi, elevii evoca in diverse feluri
(oral, in scris, prin desene, joc de rol, experimente etc.)
observatii, experiente si intamplari personale privind
fenomene periodice naturale (drumul Soarelui pe cer,
miscarea umbrelor produse de Soare, alternanta zi-
noapte, aspectul Soarelui in diferite momente ale zilei,
aspectul Lunii si Pamantului luminate de Soare, rolul
Soarelui in producerea lor etc.);

2. Lucrand in grupuri - cu lanterne, globuri geografice,
mingi diferite intr-o sala semiobscurizata - elevii
modeleaza interactiuni Soare-Pamant-Luna (Pamantul
primeste lumina de la Soare; Soarele produce lumina
si umbra pe Pamant; Luna si Pamantului se pot umbri
reciproc; Soarele, Pamantul si Luna se rotesc in jurul
axelor proprii; axa PAmantului trece prin Polul Nord

si Polul Sud etc.; Luna se roteste in jurul Pamantului,
Pamantul in jurul Soarelui etc.);

3. Lucrand in perechi, elevii formuleaza intrebari
despre fenomenele naturale produse de Soare. (De
ce, cand Soarele apune, apa marii nu incepe sa fiarba?
De ce este zi si noapte pe Pdmant*? Cum se misca
Soarele? Unde merge Soarele noaptea la culcare? Din
ce este facut Soarele? Cum putem afla ora, observand
Soarele? Dar directia in care mergem? etc.) Elevii
prezinta clasei produsele realizate si intrebarile
formulate, apoi selecteaza intrebarea interesanta
(care va ghida investigatia, sa zicem: ,De ce este zi si
noapte pe Pamant?”+ );

4. Lucrand in perechi, elevii reexamineaza intrebarea
aleasa (pentru a o clarifica si intelege mai bine: ,Te-ai
gandit vreodata la asta? Ai si alte intrebari? Tu cum ai
raspunde?”), formuleaza raspunsuri la intrebare (pe
baza a ceea ce stiu sau consultand diferite surse) si
prezinta clasei variantele de raspuns; apoi, compard
intrebdrile lor cu cele ale colegilor de clasd, evalueazd
care dintre rdspunsurile lor sunt explicatii posibile
(testabile), care sunt simple descrieri sau enuturi de
opinie, comunicd punctele lor de vedere.

“ Ipoteze preliminare: explicatii preliminare; ipoteze de lucru pentru fenomenul observat; raspunsuri posibile la o intrebare, care pot fi testate

stiintific.
# Intrebarile ,,De ce? se traduc prin intrebari ,,Cum?“, cauzale.

4 Orice investigatie autentica in clasd porneste, in primul rand, de la o intrebare al carei raspuns nu este la indemaéna elevilor si, in al doilea rand,
permite si incurajeaza adoptarea de catre elevi a unei atitudini sceptice asupra variantelor de raspuns avansate la intrebare. Pentru a declansa o
investigatie autentica, trebuie cautate acele intrebari pentru care elevii nu au raspunsul gata pregatit in manual sau de céatre cel ce preda.

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev
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Etapa a II-a. Explorare/ Experimentare
» Cum se potriveste aceastd informatie cu ceea ce stiu sau cred eu despre ea?”
(Testarea ipotezelor alternative)

Precizari metodice

Activitatea elevilor
(Sarcini de lucru, organizarea activitatii,
comunicarea rezultatelor)

* Procesul cognitiv: ANALOGIA CU
ANTICIPAREA UNUI EFECT

¢ Momentele:

a. Reperarea sarcinii/ problemei;

b. Analogie cu situatiile cunoscute;

c. Proiectarea investigatiei;

d. Documentare (examinarea a ceea ce se
cunoaste deja);

e. Colectarea probelor (preliminare);

f. Formularea concluziei (preliminare).

* Scenariul lectiei:
Elevii:

1. repereaza o explicatie posibila la intrebare

(pe care decid s-o verifice);

2. cautd mijloace (cognitive si materiale) care

vor permite verificarea;

3. experimenteaza unul dintre aceste
mijloace;

4. constata daca este eficient sau nu;
5. experimenteaza un nou mijloc (daca
precedentul nu a fost eficient).

¢ Rolul celui ce preda:

- inlesneste constituirea echipelor de lucru
pentru verificarea ipotezelor;

- sprijina reperarea sarcinii/ problemei in
cadrul grupului;

- Tncurajeaza elevii sa interactioneze direct
unii cu altii;

- evita sa intervina, sa medieze, sa judece
ceea ce spun elevii;

- se abtine sa dea definitii si solutii;

- nu rezuma discutiile elevilor.

e Argumentarea raspunsurilor/ explicatiilor
posibile poate avea durate diferite.
Colectarea probelor poate fi extinsa in afara
orelor de clasa.

1. n functie de rispunsul dat la intrebare sau de preferinte,
elevii alcatuiesc grupuri de lucru pentru verificarea ipotezelor/
variantelor de raspuns (de exemplu, ca explicatii ale alternantei
zi-noapte pe Pamant, elevii ar putea considera:

a) rotatia Soarelui in jurul axei proprii (precum oglinda unui far);
rotatia Soarelui in jurul Pamantului (ceea ce se vede);

b) rotatia Pamantului in jurul axei sale;

c) rotatia Pamantului in jurul Soarelui etc.); * denumesc grupurile
de lucru proprii (folosind expresii sugerate de alegerile efectuate,
de caracteristicile grupului de lucru etc.*);

2.n grupurile de lucru alcatuite, prin discutii intre ei, respectiv, cu
fnvatatorul, elevii:

- proiecteaza investigatia (detaliile problemei, sarcini personale,
procurarea materialelor, planificarea etapelor etc.);

- expun ideile lor in fata clasei (pentru a rafina proiectul propriu,

a se documenta suplimentar, a analiza daca alte tehnici, procedee
propuse in clasa nu ar fi mai eficiente etc.);

- colecteaza probe pentru argumentarea raspunsului (pe baza
conexiunilor/ analogiilor cu experientele proprii, intre informatii
din surse variate etc.);

3. Tn grupurile de lucru alcituite, elevii modeleaza experimental
ipotezele avansate pentru explicarea alternantei zi-noapte intr-un
anumit loc de pe Pamant (folosind lanterne, bile, mingi, globuri
geografice sau corpul propriu):

i. ,Soarele se roteste in jurul axei proprii” (Lumineaza Pamantul ca
un far?);

ii. ,,PA&mantul se roteste in jurul Soarelui” (in timp de un an!);

iii. ,Soarele se roteste in jurul PAmantului” (globul mentinut fix
este luminat de lanterna care se roteste in jurul globului; locul
este insemnat pe glob cu o bulind);

iv. ,Pamantul se roteste in jurul axei sale” (lanterna este fixa si
lumineaza globul care se roteste n jurul axei proprii; locul este
fnsemnat pe glob cu o bulind);

4. 1n grupurile de lucru, elevii organizeaza datele in moduri diverse
(desene, tabele, scheme, scurte eseuri etc.), formuleaza noi
intrebari, Tnainte de a efectua alte investigatii, schimba planul de
lucru sau colecteaza alte date, daca este necesar, reorganizeaza
grupele de lucru, daca si-au incheiat activitatea, orientandu-se
catre grupurile ale caror investigatii sunt in curs de desfasurare.

46 Activitati optionale.
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Etapa a I1I-a. Reflectie/ Explicare
» Cum sunt afectate convingerile mele de aceste idei? “
(Propunerea unei explicatii)

Precizari metodice

Activitatea elevilor
(Sarcini de lucru, organizarea activitatii,
comunicarea rezultatelor

® Procesul cognitiv: INDUCTIA

e Momentele:
a. Sinteza datelor colectate;
b. Idealizarea (simplificarea) observatiilor;

colectate;
d. Compararea explicatiilor alternative;
e. Propunerea unei explicatii preliminare.

e Scenariul lectiei:

Elevii:

1. sintetizeaza probele colectate;

2. elaboreaza o prima explicatie (o prima regula de
producere a fenomenului);

3. observa exemple si contraexemple ale explicatiei
(alternanta zi-noapte se explica atat prin rotirea
Soarelui in jurul Pamantului, cat si prin rotirea
Pamantului in jurul axei proprii);

4. a doua elaborare a regulii (ca ea sa convina
exemplelor si sa nu contravina contraexemplelor).

e Rolul celui ce preda:

- invita elevii sa sintetizeze observatiile;

- sprijina elevii sa defineasca notiunile noi;
- introduce termenii noi.

c. Distingerea unor reguli/ paternuri in datele

1. Tn grupurile de lucru, prin discutii intre ei, respectiv,
cu invatatorul, elevii sintetizeaza datele obtinute,
modeleaza rotatia proprie a PAmantului cu ajutorul
unui titirez, disting reguli/ paternuri in datele colectate
etc., apoi expun in fata clasei informatiile colectate,
produsele realizate (modele experimentale, tabele,
desene, copii dupa documente, postere etc.) si
concluziile obtinute;

2.In grupurile de lucru, prin discutii intre ei, respectiv,
cu invatatorul, elevii analizeaza datele credibile

(Ce date pastram, ce date eliminam?) si evalueaza
rezultatele proprii si procedurile folosite (Ce concluzii
pastram, ce concluzii eliminam? Este acest model
potrivit pentru aceasta investigatie? Ce explicatii sunt
sustinute de probe? Este o explicatie mai buna decat
alta?);

3. Tn grupurile de lucru, prin discutii intre ei, respectiv,
cu invatatorul, elevii compara explicatiile alternative
(rotatia proprie terestra si revolutia Soarelui in jurul
Pamantului) si cauta argumente pentru fiecare. De ex.,
experimenteza cum, prinzandu-se in perechi de maini
si rotindu-se unul in jurul altuia, pot avea ,controlul”
asupra miscarii celuilalt, daca sunt mai grei (Elevii

mai grei se rotesc Tn jurul celor mai usori sau invers?
Corpurile mai grele se rotesc in jurul celor mai usoare
sau invers? Are loc in realitate revolutia Soarelui in jurul
Pamantului?);

4. Prin discutii in colectiv cu invatatorul, elevii
revizuiesc cunostintele anterioare, in lumina noilor
experiente si formuleaza explicatia: alternanta zi-
noapte se produce datorita rotatiei Pamantului in jurul
axei proprii.

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev
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Etapa a I'V-a. Aplicare
»Ce convingeri imi da aceastd informatie?”
(Testarea explicatiei prin includerea altor cazuri particulare.
Raportarea rezultatelor.)

Precizari metodice

Activitatea elevilor
(Sarcini de lucru, organizarea activitatii,
comunicarea rezultatelor)

® Procesul cognitiv: DEDUCTIA

e Momentele:

a. Includerea altor cazuri particulare in demonstrarea
explicatiei;

b. O privire sceptica asupra explicatiei (confruntarea cu
noi probe, din surse diverse);

c. Revizuirea si consolidarea explicatiei, in lumina noilor
probe colectate: ,Ce este si ce nu este acest lucru?”;

d. Verificarea unor previziuni pe baza explicatiei
(interpolari, extrapolari);

e. Comunicarea rezultatelor (un test final al explicatiei).

e Scenariul lectiei:

Elevii:

1. observa o reguld/ o explicatie a conceptului sau
produsului de realizat;

2. creeaza exemple particulare care convin acestei
reguli si expliciteaza caracteristici ale exemplelor care
sunt sau nu conforme cu regula;

e Rolul celui ce preda:

- Tncurajeaza elevii sa interactioneze direct unii cu altii;
- intervine, mediazd, judeca ceea ce spun elevii;

- inlesneste formularea intrebarilor;

- comunica prin intrebari, in special, divergente;

- se abtine sa dea raspunsuri imediate.

* Pe masura ce diferite grupuri isi prezinta rapoartele
n fata clasei, elevii invata ca:

- unele probe colectate nu explica observatiile initiale;

- altele ar putea sustine partial obervatiile;

- exista explicatii alternative si trebuie aleasa cea

adevarata sau cea corecta.

1. Lucrand in grupuri, elevii testeaza explicatia pe alte
cazuri particulare (,,Daca asta pare sa fie explicatia,
atunci trebuie mai bine aprofundata!”). De ex.:

- unii investigheaza cu mijloace proprii intrebari care
au aparut mai devreme: ,,De ce, in lume, Anul Nou se
sarbatoreste la ore diferite?”, “Pamantul se roteste
complet in jurul axei proprii in timp de o zi” sau “De ce,
cand Soarele apune, apa marii nu incepe sa fiarba?” si
altele.;

- altii formuleaza intrebari despre rezultatele altor
lucrari stiintifice;

- altii evoca (prin desene, eseuri scurte) experientele
proprii, in lumina noilor cunostinte, ca aplicatii ale
rezultatelor obtinute (programul de activitate propriu
in functie de pozitia Soarelui pe cer sau intr-o zi fara
soare);

- altii construiesc ceasuri care masoara durate mai
mici de o zi (ceas ,,cu umbre” — dintr-un bat infipt in
pamant, notand orele pe diferite directii ale umbrelor,
anticipand orele urmatoare; clepsidra, observand
curgerea nisipului intr-o clepsidra — , Egiptenii foloseau
clepsidra noaptea. De ce? Ce puteau utiliza ziua?”),
definesc unitati de masura pentru timp, calculeaza
durate si altele.

2.n grupurile de lucru, prin discutii intre ei, respectiv,
cu fnvatatorul, elevii:

- intocmesc un scurt raport (oral, scris) privind
rezultatele investigatiei proprii (“Acum stii de ce
Pamantul are zile si nopti. Datorita rotatiei in jurul axei
proprii, ca un titirez!”);

- prezinta produsele realizate si rapoartele de lucru in
fata clasei si modereaza discutiile intre elevi.
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Etapa a V-a. Transfer
»Ce anume pot face in alt fel, acum céind detin aceasti informatie?“
(Impactul noilor cunostinte in diferite domenii)

Precizari metodice

Activitatea elevilor
(Sarcini de lucru, organizarea activitatii,
comunicarea rezultatelor)

® Procesul cognitiv: ANALOGIA CU ANTICIPAREA UNUI
MIJLOC

¢ Momentele:

a. Analogie cu situatiile cunoscute;

b. Informarea publicului/ a celor ce decid cu privire la
rezultatele obtinute;

c. Impactul rezultatelor obtinute (asupra nevoilor
proprii si ale comunitatii - Tnvatare, cunoastere,
protectia mediului etc.).

e Scenariul lectiei: Elevii:

1. imagineaza o prima incercare a produsului de
realizat (pe baza a ceea ce stiu deja sa faca);

2. analizeaza reusitele, comparand cu incercarile altor
elevi (prima reprezentare a produsului de realizat);

3. fac a doua incercare;

4. observa si analizeaza noile criterii de evaluare
indeplinite (a doua reprezentare a produsului de
realizat).

e Rolul celui ce preda:

- Tncurajeaza elevii sa interactioneze direct unii cu altii;
- intervine, mediaza, judeca ceea ce spun elevii;

- inlesneste formularea intrebarilor;

- comunica prin intrebari, in special, divergente.

1. Lucrand in grupuri, prin discutii intre ei, respectiv, cu
invatatorul, elevii investigheaza consecintele explicatiei
gasite:

- unii compara argumentele proprii (heliocentrice)

cu alte conceptii istorice despre Sistemul Solar
(geocentrica), cu alte credinte (carti de povesti), cu
informatii publicate in ziare, reviste (cei care calatoresc
cu avionul sunt afectati de fusele orare) etc.;

- unii construiesc machete, jucarii (,,busold” din ceasul
de mana; ceas ,,din razele soarelui” — pozitiile razelor
pe peretii camerei de lucru, asociate cu activitati din
programul propriu al unei zile; ceas cu apa — dintr-o
galeata gradata in ore, minute; ceas dintr-o lumanare
cu bolduri infipte — ,,De ce boldurile trebuie infipte in
lumanare la distante egale? Ce fel de lumanare este
mai potrivita pentru a masura o durata mare?“; un ceas
,floral“- ,La ce ore se deschid si se inchid anumite flori)
si altele;

- altii experimenteaza orientarea si masurarea timpului
cu ajutorul Soarelui etc.;

- altii inregistreaza observatii ale unor fenomene
naturale care depind de pozitiile Soarelui pe cer, de
alternanta zi-noapte (heliotropismul, periodicitati ale
activitatii si repausului unor

plante si animale, ritmuri biologice zilnice ale activitatii
unor organe interne, orarul din timpul unei zile —
,Momentele zilei te ajuta sa-ti organizezi timpul. Fa

o lista de activitati pe care faci in fiecare zi, pe ore”),
fenomene care pot influenta starea de sanatate si
altele;

2. Individual sau in grup, elevii:

- expun produsele realizate (planse, desene, machete
etc.) Tn expozitii scolare, intalniri cu responsabili ai
administratiei locale si modereaza discutiile;

- informeaza factori de decizie cu privire la masuri
necesare de protectie a mediului, a propriei persoane
(organizarea programului unei zile de lucru, orele
potrivite pentru plaja) si altele.

A doua ilustrare, pe care o gasiti in Anexa 1 (pag. 78) a acestui modul, trateaza temele: ,,Densitatea.
Unitate de masura. Referire la practicd. Exemple valorice pentru densitate. Calculul masei unui corp.
Determinarea densitatii unui corp” din programa de Fizica pentru clasa a VI-a.

Exemplul anterior v-a convins probabil de oportunitatea folosirii investigatiei la orele de stiinte. Se
poate folosi totusi investigatia si la alte discipline decat acelea din aria curriculard Matematica i stiinte

ale naturii?

Sa analizam cateva definitii §i caracteristici ale investigatiei.

. 47 . . . . - . .o . . .
Conform unui glosar UNESCO , investigatia reprezintd o abordare didacticd prin intermediul
careia un grup de elevi cautd explicatia unui fenomen sau proces; de obicei implica reflectia asupra datelor

47 Glossary of Educational Terms, UNESCO, 1987, pag. 63
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empirice si porneste de la o intrebare care nu are un unic raspuns simplu.

Promovata de Neil Postman gi Charles Weingartner , investigatia ca metoda didactica se centreaza
pe importanta angajarii elevilor in procesul cunoasterii, in loc de a-i face sa preia un produs final, livrat
de catre profesor in termeni de cunostinte statice. Prin urmare, actiunile profesorilor se modifica in context
investigativ:

* evita sa le spuna elevilor ceea ce ei ,.trebuie sa stie”;

* se adreseaza elevilor nu prin afirmatii ci prin interogatii, mai ales prin intrebari divergente;

* nu accepta raspunsuri scurte, simple la intrebari;

* incurajeaza elevii sd interactioneze direct unii cu altii i evita judecatile de valoare asupra a ceea

ce se spune pe parcursul acestor interactiuni;

» chiar daca isi planifica activitatea minutios, se comporta flexibil la ore permitand dezvoltari in

* acord cu interesele si nevoile imediate ale elevilor;

» masoara succesul in functie de achizitia unor comportamente investigative de cétre elevi:

* incredere 1n fortele proprii;

* interes pentru explorare;

= distinctie dintre relevant si nerelevant;

= incredere 1n propria judecatd in detrimentul celei comune (impartasite de altii);
*» flexibilitate in gandire;

= evitare a raspunsului rapid;

= lipsa spaimei de a gresi;

= respectarea faptelor si distinctia dintre fapte si opinie.

Teme de lucru individual @

Proiectati o investigatie pe care sa o aplicati ulterior la clasa. Folositi reperele de mai jos:

- Porniti de la o intrebare (formulati intrebari incitante, deschizatoare de drumuri).

- Sugerati elevilor surse de informare.

- Sprijiniti proiectarea investigatiei de catre elevi.

- Urmariti modul in care sunt colectate si interpretate datele. Acordati ajutor cand este cazul.
- Incurajati propunerea de rdspunsuri si explicatiile.

- Lasati elevii sa-si foloseasca imaginatia pentru a gasi forma de comunicare a rezultatelor.

Studiul de caz: focus — aria curriculara Om si societate si nu numai!

In domenii exterioare scolii, studiul de caz se referd la strangerea si prezentarea de informatii
detaliate despre un individ/ grup mic sau grup ca intreg, incluzdnd adesea rapoarte sau marturii ale
subiectilor ingisi. O forma de cercetare descriptiva calitativa, studiul de caz, arunca o privire temeinica
asupra obiectului cercetarii si trage concluzii specifice doar pentru respectivul obiect si numai in contextul
studiat. Cercetdtorii nu cautd un adevar universal, generalizabil si nici in mod special relatii cauza-efect
tipice; in schimb este manifest interesul pentru explorarea detaliilor si descriere.

Studiile de caz examineaza interrelatiile dintre toate variabilele pentru a permite o cat mai completa
intelegere a unui eveniment sau a unei situatii. Acest lucru este posibil prin intermediul unei descrieri de
profunzime:

* a entitatii ce urmeaza sa fie examinata;

* a circumstantelor in care se géseste si in cadrul carora entitatea evolueaza;

* a caractersticilor indivizilor si/ sau a comunitatii din care aceasta provine.

Spre deosebire de metodele cantitative de cercetare de tipul sondajului (care adreseaza intrebari de
tipul cine, ce, unde, cdt sau cdti) sau al analizei de arhiva (care situeaza in timp si intr-un context istoric),
studiul de caz este de preferat atunci cand se cautd raspunsuri la intrebarile de tip cum sau de ce. De
asemenea, un cercetator va recurge la studiul de caz atunci cand are putin control asupra evenimentelor
sau cand focalizarea este pe un context de viata reala.

De cele mai multe ori, studiul de caz presupune o problema care cautd o intelegere holisticd a unui
eveniment sau a unei situatii prin folosirea rationamentului inductiv (de la aspecte specifice la termeni mai

4 Teaching as a Subversive Activity, 1967
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generali). Scopul unui studiu de caz este sa ofere noi variabile si Intrebari pentru progresul cercetarii.

Data fiind multitudinea de posibile obiecte de cercetat si a intentiilor cercetatorilor, studiile de caz
sunt foarte diverse. Prezentam mai jos o tipologie a studiilor de caz:

- ilustrative (studii de caz descriptive care folosesc 1-2 exemple/ ocurente ale unei entitati avand ca
scop familiarizarea cu ceea ce este nefamiliar);

- exploratorii (studii de caz pilot, condensate pentru a identifica aspecte de cercetat si a selecta
instrumente de masura inainte de demararea unei ample investigatii);

- cumulative (studii de caz care combind rezultate sau studii din mai multe spatii efectuate in
momente diferite, In ideea obtinerii de generalizari fara a derula o noud examinare si economisand astfel o
serie de resurse);

- critice (studii de caz care examineaza una sau mai multe locatii fie pentru a studia o situatie unica
(evident fara intentii de generalizare), fie pentru a pune in discutie un adevér generalizat sau afirmat ca
universal).

Din punct de vedere metodologic, cercetarea are n vedere:

- aspectele de studiat/ intrebarile la care se cautd un raspuns;

- informatiile relevante;

- informatiile care trebuie stranse;

- modul de analiza a datelor;

Pentru a strange date se folosesc: observari directe sau observari ale participantilor, interviuri,
protocoale, teste, analiza de surse (scrise, orale, artefacte).

Data fiind diversitatea extrema a studiilor de caz, nu exista o retetd universald a cercetarii. Sunt
recomandate insd urmatoarele componente de baza pentru conducerea unui studiu de caz:

- intrebarile,

- propozitiile de baza,

- unitatile de analiza,

- legdtura logica intre datele culese si propozitii,

- criteriile pentru interpretarea rezultatelor.

Sunt de asemenea importante:

- articularea perspectivei teoretice,

- determinarea scopurilor studiului,

- selectarea subiectului/ subiectilor,

- selectarea metodei de culegere a informatiilor.

Impactul didactic

Elevii implicati in realizarea unui studiu de caz vor fi confruntati cu:
- alegerea entitatii de cercetat,

colectarea datelor,

analiza datelor,

realizarea raportului de cercetare,

- discutarea validitatii si legitimitatii studiului realizat.

Prin parcurgerea acestor etape, elevii deruleaza cercetari similare expertilor din diversele domenii
ale realitétii extrascolare. Fiind vorba de activitati exploratorii, participarea la studiul de caz va furniza
elevilor oportunitati de invatare eficientd, oferindu-le posibilitatea intelegerii conceptelor, fenomenelor,
relatiilor etc. Dacé studiul de caz se va raporta la un fapt din viata reald, activitatea va fi cu atat mai
contextualizata, motivanta si eficace.

Un exemplu de proiectare a unui studiu de caz la istorie

In cercetirile exterioare scolii, subdomenii ale istoriei sau domenii conexe ei (de exemplu, istoria
mentalitatilor sau antropologia) folosesc metoda studiului de caz ca pivot al cercetdrii. Pe de alta parte,
didactica istoriei avanseaza studiul de caz ca o abordare predilecta.

Noul curriculum de istorie propune o serie de studii de caz, ca inovatie didacticd majora in raport
cu programele analitice traditionale. Recursul sistematic la studiile de caz conform programelor in uz
prezinta un triplu avantaj:

- abiliteaza elevii cu proceduri de cercetare in domeniu, folosite de istorici;

- oferd posibilitati de aprofundare a intelegerii faptelor, evenimentelor istorice;

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev 47



- dezvolta multiperspectiva, in sensul atitudinii de toleranta fata de diferite puncte de vedere si al
abilitatii de a schimba planul de perceptie.

Exemplul urmator este ales dintre studiile de caz recomandate la clasa a VIlI-a, in programa de
istorie. Studiul de caz isi propune sa cerceteze cum au reactionat diverse categorii de persoane la

evenimentele anului 1940.

Tema - 11. Roménia intre democratie si autoritarism
Studiu de caz — Anul 1940.

Obiective de referinta vizate —2.1,2.2,3.1,3.2,3.3,5.1,5.2
Metodologie: interviu cu persoanele care au trait la 1940, analiza de surse (documente scrise, harti,
fotografii din manuale, enciclopedii, antologii de texte, diverse lucrari de referinta, CD-uri*).

Cerinte pentru elevi:

Sarcini OR vizate Repere
1 2 3
Discutati cu colegul de banca, incercand sa raspundeti la urmatoarele | 2.2. sa identifice sursele de o
chestiuni: informatie care pot sustine o | 72
* Pentru a avea o imagine cat mai clara a evenimentelor anului 1940 ce | investigatie istorica. =
surse veti consulta? %
* Care este primul material la care va referiti? Puteti gisi martori ai S §
evenimentelor? = 2
.. .. . . 2 Hs
* Faceti o lista a principalelor evenimente ale anului 1940. 2=
Ce atitudini puteau avea diferitele categorii de oameni? Adultii? 5.1. sa se raporteze critic 3 §
Copiii? Adolescentii? la opiniile altora si sa-si £ ;
revizuiasca propriile opinii in % o
functie de context. < 8
Faceti planul unei cercetari prin care sa puteti descrie cat mai detaliat | 3.3. sa formuleze planul unei
impactul anului 1940. Consemnati: investigatii istorice simple.
- sursele pe care le veti folosi,
- indivizii cu care veti vorbi (formulati intrebarile pe care le veti =R
pune)* g é
- etapele cercetdrii. S35
= L
Colectati surse scrise. 2.2. sa identifice sursele de
Colectati surse iconice: informatie care pot sustine o
- harti de dinainte de 1940 si de dupa 1940, investigatie istorica. <
- diferite imagini de epoca (de verificat daca sunt disponibile fotografii % _
de familie). g <
Faceti interviul cu persoanele vizate®! 5.2. 3 §
Selectati informatiile pe care le socotiti cele mai importante. Raportati | 2.1 sa foloseasca tehnici de
informatiile obtinute la sursa (autorul documentului, participantul la analizd a documentului scris g
interviu). Ce concluzii trageti? si a celui iconic. %
Comparati informatiile provenite din diferite surse. Discutati despre 3.1 sd analizeze un eveniment, é
diferentele aparute. Care este motivul acestor diferente? personaj sau fapt istoric 8
pornind de la diferite surse de | 'S
informatii. <
Faceti tabloul anului 1940, fie scriind un raport fie realizand un desen | 3.2. sd realizeze tabloul unei 85
sau o schema. Indiferent de forma aleasa, ,,tabloul” trebuie sa reflecte | perioade istorice identificand § E
concluziile cercetarii intreprinse. Este recomandat sa faceti o schita schimbarile intervenite. T;)s 3
prealabila. £

4 Exista un CD foarte interesant care prezintd imagini din Bucurestiul anilor '40, oferind o istorie nonverbala, dar percutant vizuala si graitoare a

comportamentelor cotidiene din epoca.

50 Este de dorit ca profesorul si le ofere elevilor un ghid de interviu. in cazul nostru: varsta in 1940, amintiri legate de casa, jocuri, ocupatii ale
parintilor, discutii ale adultilor. In conditiile in care elevii nu au mai condus interviuri este de preferat si le fie date intrebarile gata formulate si si

se facd exercitii de performare a lor.

31 Aceasta sarcina va fi data numai elevilor care au identificat batrani care au acceptat sa fie intervievati. Pentru a veni in sprijinul unor elevi
neinitiati in tehnica interviului, profesorul poate propune asemenea persoane clasei dupa ce a vorbit in prealabil cu subiectii.
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In ce masura rezultatul cercetarii este conform cu ideile avansate la 5.1. sa se raporteze critic
inceputul studiului (cu predictiile initiale)? la opiniile altora si sa-si S .
A o . . . .. A . . .. e = B
In ce masura acest rezultat este compatibil cu informatiile oferite in revizuiasca propriile opinii in fg g %
manuale? functie de context 2= -g
Z
A > &
Cautati pe internet rezumate/ rapoarte/ studii pe aceastd tema. 5.1 -
L8
LV o W
T & =
253
[3) [
n O O
5] a b5}
A & o

In afara propunerilor cuprinse in programa de istorie, la aceeasi disciplind se mai pot realiza studii
de caz in cadrul unor optionale pe teme de: istoria §i traditiile minoritatilor, istorie orald, obiceiuri locale.

Teme de discutie in grup

l

1. Ce alte discipline pot folosi studiul de caz? Faceti o lista de teme posibil de transformat in
subiecte/ entitati de studiat.

2. Sunt cazuri demne de studiat in viata reala? De exemplu, puteti descoperi ,cazuri” la TV
(filme, documentare, emisiuni muzicale), in presa scrisa, in viata comunitatii?

3. Sunt cazurile reale mai ,,palpitante” pentru elevi? De ce?

Teme de reflectie in grup

l

1. Ce avantaje prezinta studiul de caz din perspectiva formarii elevilor dumneavoastra?

2. Alegeti un studiu de caz si proiectati activitatea cu elevii.

3. Aplicati proiectul didactic la clasa. Notati reactiile elevilor si diverse aspecte care vi se par
relevante. Reveniti asupra proiectului si faceti corectii in functie de ceea ce observati ca se
intdmpla la clasa. Ce invataminte trageti? Discutati cu un coleg si/ sau cu mentorul.

4. Comparati studiul de caz cu alte metode pe care le-ati folosit din perspectiva achizitiilor
— cognitive si atitudinale — ale elevilor. Plasati studiul de caz in topul metodelor folosite de
dumneavoastra.

Dezbaterea: focus — aria curriculara Limbda si comunicare si nu numai!

Teme de discutie

l

1. Este vreo diferenta intre discutie si dezbatere? Realizati un organizator grafic prin care sa
comparati cei doi termeni.

2. Ce sunt dezbaterile televizate? Dezbateri, discutii sau dialog al surzilor? Exista experti ai
dezbaterilor?

3. De ce discuta toatd lumea? Despre ce?

Acest subcapitol porneste de la presupozitia cd filologul modern este un expert al manuirii
limbii intr-o varietate de contexte de comunicare. O altd presupozitie este aceea dupa care spectacolul
»discutiilor” si al ,,dezbaterilor” televizate 1si are originea Intr-o educare defectuoasd a competentelor de
comunicare (in scoala traditionald, la orele de limba si literatura roména a primat studiul limbii, contand
mult mai putin utilizarea ei, iar celelalte materii au fost cu precidere preocupate de reproducerea unui
discurs magistral, neacordand decét putina atentie — sau geloc! — aspectelor de producere in interactiune
a unor discursuri originale). Din acest motiv, exemplul oferit apartine Limbii si comunicarii, ca arie
metodologica pivot in aceasta directie.

32 Exemplificarea este redactatd de Florentina Sdmihdian si Alexandru Crigan.
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Metoda dezbaterii propune abordarea unei motiuni (o propozitie care reprezintd tema dezbaterii)
din doua perspective opuse. De aceea, in toate tipurile de dezbateri existd doua echipe: una dintre ele
(echipa afirmatoare) trebuie sd sustind motiunea, iar cealalti (echipa negatoare) s-o combati. Acest
tip de abordare pro sau contra le dezvoltd participantilor abilitatea de a analiza diverse probleme
controversate din multiple perspective, 1i stimuleazd sa emita judecati asupra unui fenomen sau fapt pe
baza unor criterii obiective, sa apere o pozitie folosind argumente sustinute de dovezi si nu de opinii.

Tehnicile dezbaterii dezvolta:

* gandirea critica (examinarea propriei gandiri si pe a celorlalti, cu scopul de a clarifica anumite
cunostinte si de a Intelege in profunzime un fenomen, o idee etc.; citirea atentd a documentatiei,
ascultarea si participarea activa; formularea de argumente pertinente pro sau contra relative la
orice motiune);

* toleranta fata de opiniile diferite sau adverse;

* stilul de prezentare a unei argumentatii in fata unei audiente (abilititi de exprimare orala:
corectitudine, coerentd, concizie, folosirea adecvatd a mijloacelor verbale, nonverbale si
paraverbale);

* capacitatea de persuasiune (vorbitorii trebuie sd convinga prin claritatea, structura si validitatea
rationamentului prezentat);

» abilitatile de lucru in echipa.

Tema de reflectie: CD

Virtutile formative ale dezbaterii enuntate mai sus se pot aplica si discutiei?

Dezbaterea de tip Karl Popper>
1. Initierea dezbaterii
* tema / motiunea este anuntatd cu doud pana la patru saptadmani inainte de data desfasurarii;

Motiunea este o propozitie care prezintd tema dezbaterii. Ea trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:
- s fie echilibrata, oferind posibilitatea de argumentare atat echipei afirmatoare, cét si celei negatoare;

- sa fie clara;

- sa existe suficiente surse de documentare pentru a sustine ambele pozitii.

Exemple de motiuni: Sintaxa propozitiei si a frazei este utila in viata (limba romana, clasa a VIII-a)/ Ecranizarile
incita la lectura cartilor dupa care au fost facute filmele, (limba romana, clasa a 1X-a)/ Enciclopediile pe CD
stimuleaza gustul pentru lectura (limba roméana, clasa a 1X-a).

» recomandarea bibliografiei adecvate temei.

Sursele bibliografice, care vor oferi elevilor dovezile (marturii, exemple, citate etc.) pe baza carora isi vor alcatui
argumentarea, trebuie sa fie: variate, relevante, reprezentative si accesibile (sd poatd fi gasite in biblioteca scolii
sau sa poata fi multiplicate daca sunt oferite de profesor).

2. Pregitirea dezbaterii

» documentarea: presupune citirea activa a bibliografiei recomandate de catre toti elevii (efectuarea
de adnotéri pe marginea textului, identificarea de intrebéri pe marginea materialelor citite, elaborarea de
fige de idei);

* identificarea posibilitatilor de interpretare a motiunii prin analiza definitiilor §i a termenilor cheie
(clasificarea, analiza si sistematizarea dovezilor in functie de argumentele si contraargumentele pentru
care pot fi valorificate).

33 Formatul acestei dezbateri a fost adaptat pentru a putea fi folositd mai usor si mai eficient in orele de curs, dupa sugestiile din materialul prof.
Adriana Schnell, Dezbaterea, metoda eficientd in procesul instructiv-educativ, Centrul Educatia 2000+, Sinaia 18-22 aprilie 2001.
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3. Desfasurarea dezbaterii

Prima ora

* Impartirea clasei in echipe de cate 3-5 elevi; fiecare echipa are sarcina de a construi doud sisteme
de argumentare: unul care sa sustind motiunea si altul care sa o contrazica;

* echipele au la dispozitie 5 minute pentru informarea reciproca privind dovezile si informatiile
culese de fiecare membru al echipei;

* profesorul stabileste impreuna cu elevii, prin brainstorming, motivele pro (de exemplu: De ce
este utila sintaxa propozitiei si a frazei?) si motivele contra (de exemplu: De ce nu este utila sintaxa
propozitiei si a frazei?). Aceste motive vor fi scrise pe tabla si in caietele elevilor in formuldri sintetice
(motive pro: nevoia de exprimare clard, coerentd, adecvata, folosirea corectd a limbii in comunicarea
cotidiand etc.; motive contra: invdtarea functiilor sintactice ale pronumelui nu conduc automat la
folosirea corectd a pronumelui etc.);

* fiecare echipa construieste sistemele de argumente atdt pentru cazul afirmator — care sustine
motiunea —, cit si pentru cazul negator — care combate motiunea. In aceastd secventd profesorul are rolul
de moderator, indruménd echipele, la solicitarile acestora;

» la sfarsitul orei fiecare echipa trebuie sa aiba construit atat cazul afirmator, cat si cazul negator.

A doua ora

» alegerea echipelor (2 minute): echipa afirmatoare si echipa negatoare vor fi formate din cate 3
elevi fiecare; echipele de arbitri / judecatori, formate din cate 3-5 elevi fiecare, vor fi alcatuite din restul
elevilor din clasa. Echipele de arbitri au sarcina de a analiza si a nota participarea la dezbatere a fiecarui
membru al celor doua echipe (in functie de relevanta argumentelor prezentate si de prestatia personald —
exprimare clara si convingatoare) si de a decide echipa castigatoare in functie de totalul de puncte obtinut.

Fiecare arbitru va judeca individual si-si va completa grila de apreciere, iar apoi vor negocia
punctajul propus de echipa. Fisa de arbitraj va cuprinde atat grila de notare a fiecarui vorbitor din cele
doua echipe pe baza unor criterii stabilite de profesor, cat si o motivare personald a modului de notare (de
exemplu, arbitrul s-a situat la inceput in favoarea motiunii, dar echipa negatoare 1-a convins sa-si schimbe
parerea prin calitatea argumentelor prezentate; arbitrul formuleaza impresii asupra prestatiilor vorbitorilor
sau sugestii care-i pot ajuta pe acestia sa-si imbunatateasca viitoarele prezentari).

Profesorul isi va asuma rolul de moderator, avand sarcina de a urmari respectarea algoritmului
de formulare a argumentelor de catre fiecare vorbitor si incadrarea in timpul alocat pentru discursurile
individuale si pentru pauzele de gandire. Pentru prima dezbatere, alegerea echipelor poate fi facutd prin
tragere la sorti. In continuare insa, profesorul va avea griji ca fiecare elev si fie, pe rind, participant direct
la dezbatere sau arbitru, pentru ca scopul acestor lectii este sd-1 puna pe fiecare elev atat in situatia de
vorbitor, cat si de arbitru;

* desfagurarea dezbaterii intre cele doud echipe desemnate (25 de minute):

1. Etapele 1n constructia unui argument:

- afirmatia: NOT SUSHINEII CA ....outitiitt ittt e et ee e e aaeans ;
- explicatia: Bazandu-ne pe urméatoarele argumente (1,2,3)...........c.cooiiiiiiniinnnn. ;

- dovezile: In sprijinul argumentelor, prezentim urmitoarele dovezi................ ;

- concluzia: Deci ......c.oooviiiiiiiiiii e (se reia ideea enuntata in afirmatie);

2. Etapele 1n constructia unui contraargument:

- identificarea argumentului echipei oponente (de exemplu: Echipa afirmatoare, la primul (al doilea
etc.) argument sustine ca ...... (enuntd afirmatia respectivului argument). Noi, negatorii, nu suntem de
acord cu aceastd afirmatie deoarece consideram ca...... (urmeazad enuntarea contraargumentului, cu
aceleasi etape ca la constructia argumentului: explicatia, dovada si concluzia);

3. Etapele 1n reconstructia unui argument contraargumentat anterior:
- reenuntarea afirmatiei argumentului initial;

- reenuntarea afirmatiei contraargumentului echipei oponente;

- Intarirea pozitiei echipei cu noi explicatii i noi dovezi.
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Pasii dezbaterii

(a) una dintre echipe (fie cea afirmatoare, fie cea negatoare) va incepe dezbaterea. O vom numi In
continuare echipa 1. Fiecare membru al echipei va vorbi pe rand. Primii vorbitori din fiecare echipa isi
vor prezenta coechipierii §i vor enunta pozitia pro sau contra pe care o vor argumenta in cadrul dezbaterii;
dupa enuntarea pozitiei, vorbitorul va prezenta sistemul de argumente al echipei (argumentul numarul 1,
argumentul numarul 2 etc., fiecare sustinute de explicatii si dovezi); in acest timp, echipa adversa, pe
care 0 vom numi in continuare echipa 2, ascultd si noteaza argumentele prezentate de vorbitor. Membrii
echipei se gandesc la posibilele cai de contraargumentare;

(b) lucru in echipa pentru echipa 2 — timp de gandire pentru pregatirea contraargumentelor;

(c) discursul primului vorbitor din echipa 2: contraargumenteaza fiecare argument al celeilalte
echipe, valorificand dovezile proprii;

(d) Iucru in echipa pentru echipa 1 — timp de lucru pentru pregétirea reconstructiei;

(e) discursul celui de-al doilea vorbitor al echipei 1: reconstruieste argumentul contraargumentat,
aducand noi dovezi si noi explicatii; in acest timp echipa 2 ascultd si noteazd argumentele prezentate de
vorbitorul primei echipe si se gdndeste la posibilele cdi de contraargumentare;

(f) lucru in echipa pentru echipa 2 — timp de gandire pentru pregatirea contraargumentarii
reconstructiei;

(g) discursul celui de-al doilea vorbitor din echipa 2: contraargumenteaza reconstructia (noile
explicatii, rationamente si dovezi aduse de echipa adversa);

(h) dezbaterea se desfasoara similar pana cand ajunge la ultimul vorbitor al echipei 1;

(i) discursul ultimului vorbitor al echipei 1: analizeaza si trage o concluzie privitoare la punctul
de vedere al echipei sale; echipa adversa ascultd si noteaza argumentele prezentate si se gandeste la
modalitati de a trage o concluzie a dezbaterii din punctul de vedere al propriei echipe;

(j) lucru in echipa pentru echipa 2 — timp de gandire pentru pregatirea analizei dezbaterii din
punctul de vedere al celei de a doua echipe;

(k) discursul ultimului vorbitor din echipa 2: analizeaza si trage o concluzie privitoare la punctul de
vedere al echipei sale;

Profesorul va aloca un timp (maximum 3 minute) pentru discursul fiecarui vorbitor si pentru
pauzele de gandire (1 minut) in functie de numarul de membri din fiecare echipa, astfel incat sd se
incadreze in cele 25 de minute destinate dezbaterii propriu-zise. Profesorul sau un elev va cronometra
fiecare interventie si activitatea in echipe, astfel incat elevii sd nu poatd depdsi timpul dedicat fiecarei
secvente.

4. Analiza / evaluarea dezbaterii

(a) arbitrii pot pune Intrebari echipelor, in scopul de a-i ajuta sa-si clarifice unele aspecte importante
ale dezbaterii (5 minute);

(b) timp de géndire pentru analiza dezbaterii, concluzii si acordarea deciziei in favoarea uneia sau
alteia dintre cele doud echipe (5 minute);

(c) discursuri de justificare a deciziei (8 minute): echipele de arbitri pot sa aleagd un vorbitor care
sa prezinte concluziile si decizia echipei, intr-un discurs de maximum 2 minute;

(d) feedbackul profesorului.

Grila de evaluare pentru dezbatere”

Criterii Foarte bine Bine Slab

Urmareste atent interventiile colegilor.

Ia cuvantul la momentul potrivit.

Aduce argumente pertinente.

Aduce contraargumente pertinente.

Respecta ideile si parerile celorlalti, chiar dacd nu
coincid cu ale lui.

** @Grila si enunturile pentru autoevaluare sunt preluate din Ghidul metodologic pentru aplicarea programelor din Aria curriculara Limba si
comunicare, Liceu, MEC-CNC, Editura Aramis, 2002
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Enunturi pentru autoevaluarea dezbaterii:

* La aceastd dezbatere rolul meu a fost.............ooooiiiiiiiiiii
* Am intervenit cu urmatoarele argumente i/ sau contraargumente .......................
* Interventiile mele au ajutat/ n-au ajutat la dezvoltarea temei dezbaterii................

e Urmeazasa...........

* As aprecia interventia mea cu nota...............

Teme de reflectie:

l

1. Identificati posibile teme de dezbatere (motiuni).
2. Planificati o dezbatere folosind pasii anterior mentionati. Nu este necesar sa respectati

intocmai timpul si continuturile fiecarei etape.

3. Adaptati grila de evaluare la obiectivele de referinta pe care le vizati.
4. Aplicati planul. Notati reactiile elevilor. Gasiti solutii de ameliorare.

Proiectul: focus — aria curriculara 7ehnologii si nu numai!

!

Tema de reflectie

Ati participat la activitati de proiect? Ce
proiecte ati realizat? Ati initiat proiecte cu
elevii? Daca da, expuneti aspectele cele mai
importante ale activitatii de proiect derulate.

Realizati un ciorchine care sa sintetizeze
elementele componente ale proiectului.
Paragrafele urmatoare care incearca sa dea

Proiectul este mai putin o moda cdt o necesitate

Societatea contemporand abundd in proiecte
— conceptul se regaseste in toate domeniile de
activitate, chiar aceastd carte este un produs in
cadrul unui proiect. Pe de o parte, situatia se
explicd prin impactul masiv al tehnologiei in toate
sferele de activitate, inclusiv in sfera privata. A fost
astfel infuzatd in mentalul colectiv si procedura
de baza prin care tehnologia evolueaza. Pe de alta
parte, anticiparea proprie proiectului si mai ales

orientarea spre tinte precise ancoreaza acest concept
in epoca dinamica in care traim. Daca societatea
functioneaza intr-o masurd atit de mare pe baza
de proiecte este deci important ca deprinderile de
proiect sa fie parte a Invatarii n scoala.

un raspuns cat mai adecvat intrebarii ,Ce
este un proiect?”, va pot ajuta in configurarea
ciorchinelui.

Proiectul este o creatie personalizata

Daca este In fapt si nu doar declarativ un proiect, acesta reprezintd o activitate inovativa care
permite transferul experientelor de invatare intr-o situatie noud si relevanta, elevii se raporteaza astfel
in mod personal si personalizat la continuturile si contextul invatarii. Din pacate, proiectul este adesea
»proiectat” ca o compilatie, lucrare scrisa, lipsindu-i astfel orientarea pragmatica asupra invatarii.

Proiectul este un produs finit

Proiectul este ceva, nu este despre ceva. Produsul finit rezultat in urma activitatii de proiect creeaza
elevului sentimentul utilitatii a ceea ce produce, directioneaza efortul acestuia catre cineva (publicul tinta
caruia i se adreseaza) sau ceva (tinta semnificativa a invatarii). Prin urmare, proiectul nu trebuie privit ca
nume modernist pentru referat.

Proiectul este o procedura cu valente integratoare

La fel ca proiectele din viata reald, un proiect corect intocmit va permite elevilor sd depdseasca
granitele disciplinei fie in privinta documentarii, a comparatiilor sau a produselor realizate. Revedeti in
acest sens proiectul de unitate de invatare propus in Capitolul 2 (pag. 22).

PROIECTUL este o activitate specificd indispensabila domeniului tehnologic. Conform DEX,
proiectul reprezintd o lucrare tehnica Intocmitd pe baza unei teme date care cuprinde calculele tehnico-
economice, desenele, instructiunile etc. necesare executarii unei constructii, unei masini. Chiar daca
in zilele noastre proiectul este utilizat in toate domeniile de activitate, el ramane o unealti de baza a
tehnologului. Proiectul are diferite nivele de complexitate in functie de tema propusa: de la executia
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unui produs simplu — de exemplu: un suport de lemn pentru servetele realizat intr-un atelier — pana la
realizarea unui produs complex — de exemplu: un autoturism realizat intr-o uzina. Totusi, indiferent de
complexitatea activitatii implicate si a rezultatelor obtinute, proiectul oferd o viziune de ansamblu si
totodatd in detaliu asupra produsului pe care dorim sa-1 realizam.

In vederea realizrii unui proiect intr-o intreprindere sau in scoala sunt de parcurs mai multe etape:

Initierea unei probleme care sa
evidentieze un necesar tehnologic

i (]
Descrierea produselor necesare

pentru rezolvarea problemei

Y

| Stabilirea sarcinilor de lucru |<—
(]
| Stabilirea necesarului de materiale si ustensile |

|F0rmu1area sugestiilor de solu‘gionare|
(]

——I Alegerea solutiei |

]
—>| Realizarea produselor |

—| Evaluarea produselor |
L]

|Prezentarea produselorl
(]

4{ Valorificarea produselor }7

Exemplu de proiect la Educatie tehnologic{l55
De la obiective de referintd la rezultate palpabile

Am ales din programa scolarda pentru Educatie tehnologici modulul Produse alimentare de
origine minerali, vegetala si animala, iar pentru exemplul de proiect ,,Cultivarea de rosii romanesti”
am selectat:

Continutul: Cultivarea plantelor de gradind (seméanat, plantat, lucrdri de ingrijire, recoltare si
valorificare); factori de mediu; norme de tehnica securitatii muncii.

Obiectivele de referinta

OR 2.2 sd execute lucrari de cultivare a plantelor/ crestere a animalelor domestice
respectand normele ecologice si de protectie a muncii;

OR 2.1 sd identifice materiile prime, materialele si principalele unelte, instrumente si
echipamente specifice utilizate in obtinerea produselor;

OR 2.4 sd analizeze calitatea produselor alimentare in functie de: nevoile pe care le
satisfac, proprietatile organoleptice, valoarea nutritiva si energetica, estetica;

OR 1.3 sa analizeze influenta factorilor de mediu asupra cultivarii plantelor si cresterii
animalelor;

OR 2.5 sd coopereze §i sa-si asume responsabilitati in activitatile de grup.

Am ales acest proiect care se va derula pe tot parcursul anului scolar pentru a indica flexibilitatea
abordarii Tn raport cu programa. Proiectul depdseste granitele modulului. Pentru elevi este motivant sa
lucreze orientati de scopul obtinerii unei recolte de rosii dincolo de sala de clasd si dincolo de orarul
obisnuit.

3 Realizat de prof. ing. Rodica Constantin.
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Fisa tehnologica
I. Operatii pregatitoare
1) Alegerea produsului — Am propus elevilor sa cultive rosii pentru ca:
* Rosiile se pot cultiva aproape in toate zonele tarii.
* Rosiile romanesti sunt adaptate climei si paméantului roménesc.
* Rosiile sunt produse alimentare cu un gust foarte bun, hranitoare, necesare dezvoltarii sanatoase
a copiilor si adultilor.

functie de dorintele lor.

b. Bunicul — care stabileste necesitatile familiei.

c. Proprietarul unei ferme — care face un studiu de piata.

2) Procurarea semintelor de rosii. Putem alege: rosii mari de Timisoara, rosii move ,,inima de bou”,
rosii galbene, rosii lungi.

3) Alegerea locului, a straturilor unde se vor cultiva rosiile. Propunem 5-6 straturi in curtea sau
gradina scolii.

4) Formarea grupelor de elevi. Propunem ca elevii sa se grupeze in functie de dorintele lor. Este de
dorit ca ntr-o grupa sa fie 4 elevi care sa-si imparta sarcinile incé de la inceputul activitatii. De asemenea,
este bine sa existe un jurnal de lucru pentru fiecare grupa tinut de un elev in colaborare cu ceilalti.
Atentie! Chiar daca In grupe, elevii au unele sarcini distincte, Tn mare masurd reusita — tradusd prin
calitatea si cantitatea de rosii culese — depinde de colaborarea dintre membrii echipei. De exemplu, daca
elevii dintr-o echipa nu colaboreaza, ei pot uda in aceeasi zi de doud ori rosiile si le pot ineca, deci rosiile
vor putrezi.

5) Intocmirea unor dosare, intr-un biblioraft, care sa cuprinda: tehnologia de executie, impreuni cu
fisa tehnologicd, repartizarea sarcinilor, unelte necesare, diferite observatii notate pe parcurs, Inregistrari
financiare: cheltuieli, incasari, beneficii.

I1. Tehnologia de executie

Nr. Operatii tehnologice Materiale si unelte Perioada / Anotimpul /
Crt. Lunile anului corespunzatoare
1. Pregatirea rasadurilor Ladite si seminte Toamna tarziu, iarna

- semanat

- repicat In ghivece (dupa

8-10 zile)

- intretinut rasaduri

Saparea adanca a stratului | Harlet Toamna (noiembrie)
3. Ingriasarea pamantului din | Lopata Imediat dupa sapat

strat
4. Saparea stratului Sapa Primavara (aprilie, mai)
5. Plantatul rosiilor Sapaliga Martie, aprilie, mai
6. Curatatul buruienilor Sapa Periodic
7. Copilirea Saptamanal
8. Legarea rosiilor Fasii de panza de bumbac Tulie
9. Udatul Stropitoare Periodic, cand este cazul
10. Verificarea periodica
11. Recoltatul rosiilor Ladite de lemn, cosuri de nuiele | Pe masura coacerii rosiilor (august)
12. Verificarea finald a recoltei | Cantar

de rosii,

verificarea calitativa si

cantitativa
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I11. Operatii efectuate dupa recoltare:
- depozitarea
- transportul si valorificarea

Cultivarea rosiilor in gradina in imagini
(indiferent de initiatorul proiectului, operatiile tehnologice sunt aceleasi)

Am pregatit
ingragamantul
de grajd, l-am
maruntit.

Am trasat locul
fiecarei plante.

Am facut gropi adanci
pentru ca rosiile sa
aiba apa suficienta,
chiar daca este seceta.
Am tras furtunul si
am inceput sa umplu
gropile cu apa.

Cand s-a scurs apa, am
scos planta cu pamant
cu tot, din ghiveci si
am agezat-o in groapa,
facandu-i loc acolo, in
mocirla.

Am tras putin paméant
in jurul radacinii.

Am pus ingrasamant
cat a incaput in ambele
maini.

Iata rosia imediat
dupa ce a fost agezata
in groapa.
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Rosiile coapte, numai bune de cules.
Le aleg pe cele coapte. Maine mai culeg si altele.

Intre rosiile cultivate in gridina scolii sau a bunicului nu este nicio
deosebire.

Asemanarile dintre gradina si ferma sunt esentiale:

- Tehnologia aplicata pentru cultivarea rosiilor este aceeasi.

- Organizarea muncitorilor/ elevilor/ nepotilor este bazatd pe aceleasi
principii.

Imagini dintr-o ferma

Deosebirile dintre gradind si ferma sunt generate de marimea
suprafetei cultivate. Suprafata gradinii este mai micd decat a
fermei.
Acest fapt are mai multe implicatii:
- In ferma aratul, chiar si plantatul se pot face mecanizat.
- Irigatul se poate face prin programarea sistemelor de
irigat, fie prin aspersiune, fie prin picurare.
- Numarul muncitorilor dintr-o ferma este mai mare decat
al celor care lucreazd in gradina.

Concluzie:
In scoala se aplicé aceeasi metodd de lucru, de organizare ca in
viata reala.

Pentru céd in manualele de Educatie tehnologica nu exista fise tehnologice, propunem ca acestea sa
fie intocmite de elev lucrand in echipa cu alti colegi, sub supravegherea profesorului. In cele ce urmeaza
oferim un format pentru o Fisd tehnologica.

Fisa tehnologica

1. Denumirea produsului 4. Utilitate practica
2. Caracterizarea produsului 5. Materiale folosite
3. Fotografia sau desenul 6. Instrumente, scule, dispozitive si masini utilizate

I. Operatii pregititore
I1. Operatii de executie propriu-zisa
1. Tehnologie de executie

Operatii de prelucrare Scule, dispozitive si Perioada de lucru
verificatoare, masini
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2. Loc de desfasurare.

3. Verificarea calitatii produsului: Verificarea se face dupa unele operatii si la final.

In timpul muncii desfasurate trebuie respectate normele de protectia muncii (conform legii 319 /
14.07.2006 — Securitate si sanatate ITn munca).

I1I1. Operatii efectuate dupa executie (recoltare)

1. Depozitarea produselor

2. Transportul produselor

3. Valorificarea produselor

Beneficiile elevului

in cadrul unui asemenea proiect elevii invati prin descoperire o serie de concepte si operatii
specifice domeniului tehnologic. Totodata, ei se antreneazd in activitatile de proiect a caror importanta
sociald si economicd o mentionam mai sus. latd, foarte concis care sunt aceste beneficii:

- finalizarea lucrului inceput,

- derularea de activitati pe termen lung si asumarea de responsabilitati,

- indeplinirea sarcinilor,

- cooperarea in echipa,

- atagsamentul fatd de munca,

- respectarea termenelor,

- aprecierea produselor ecologice: ingrasamant natural, seminte de la bunica, fara stropire cu
substante chimice,

- respectarea mediului: cultiva in curtea scolii si astfel foloseste productiv pamantul, pregateste
lotul pentru la anul (mai intai il curatd),

- aprecierea produselor romanesti nu numai din patriotism, dar i pentru ca sunt verificate de
bunicii si strabunicii nostri si dau roade bune,

- legatura cu scoala si in vacanta, pentru a recolta rosiile.

Exemple de proiecte integrate — invitimant primar56 .
Planul proiectului ,,Personaje dragi, din carti la fel de dragi

Clasa a [V-a (limba romana, educatie civicd, educatie plastica, abilitati practice, educatie muzicald)
Durata: ultimele 4 saptimani ale anului scolar.

Obiective de referinta vizate:

a. Limba romana- 1.5; 1.6; 2.1; 2.5; 2.7,
b. Educatie civica- 3.2

c. Educatie plastica- 1.1

d. Abilitati practice- 1.2; 3.1; 4.1;

e. Educatie muzicala- 3.4

Etape:

1. stabilirea unor criterii de apreciere a proiectului (I) — 1 ord (prima saptamana).

2. lecturi din cele mai indragite opere literare scrise pentru copii; selectarea fragmentelor care pot fi
dramatizate; impartirea pe grupuri; impartirea rolurilor §i a sarcinilor in grup (II) — 5 ore (prima saptimana
a proiectului).

3. vizionarea unui spectacol de teatru pentru copii (intr-o sala de teatru, cu o trupa de actori sau pe
casetd video; ideal ar fi ca acesta sa aiba la baza o opera literara studiatd) (II1) — 1,5 ore (la sfarsitul primei
saptamani).

4. dramatizarea fragmentelor literare selectate (IV) — 8 ore (saptdmana a Il-a si a I1I-a).

5. realizarea invitatiilor si afiselor pentru serbare (V) — 3 ore (saptdména a I11-a).

6. prezentarea proiectului in cadrul serbarii de sfarsit de an scolar (VI) — 2 ore (ultima saptamana).

% Exemple realizate de Daniela Stoicescu.
7 Proiectul se deruleaza in cadrul unitatii de invatare pe tema: Copilarie — scoald, joaca...fantezie.
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Cerinte

I. Am hotarat impreuna ca, la sfarsitul ultimei unitati tematice din acest an scolar — Copilarie —
scoald, joacd...fantezie, s realizam o serbare, prin dramatizarea fragmentelor literare, care va sunt foarte
dragi. Pentru a aprecia dacd vom reusi sd punem in scend ceea ce ne propunem, trebuie sa stabilim niste
criterii, In functie de care vom discuta la sfarsitul proiectului. Care ar trebui sa fie acestea?

II. a) Realizati o listd cu autorii si titlurile operelor literare studiate in ultima perioada (I. L.
Caragiale — D-1 Goe..., Un pedagog de scoald noud, Bubico; Anton Pann — Negustorul si nerodul; Octav
Pancu-lasi — Nu numai la scoald; Mircea Santimbreanu — Un baiat citit, Un smecher la lectie, O poveste
plicticoasa, Portretul colegei de banca; Petre Dulfu — Pacala si Tandala).

b) Recititi fragmentele literare care v-au impresionat cel mai mult.

c) Selectati ,,piesa” in care doriti sa jucati si personajul pe care doriti sd-1 interpretati (ganditi-va
sd argumentati alegerea facutd). Poate fi vorba despre un monolog, un dialog intre doud persoane sau un
dialog Intre mai multe persoane.

d) Formati grupurile necesare, in urma conversatiilor cu colegii.

e) Vom citi impreuna textele alese, vom discuta si vom negocia, pentru a fixa grupurile finale si
pentru a face distributia potrivita in fiecare grup; trebuie sd demonstrati cd va cunoasteti bine colegii si ca

g, eyt

II1. a) in timp ce vizionati piesa de teatru, si observati:
1. modul in care actorii reusesc ,,sa intre in pielea personajelor” pe care le interpreteaza; daca redau
calitatile sau defectele sugerate de autor;
2. cat de ,,adevarat” pare totul, daca legatura dintre personaje te duce cu gandul la viata reald sau
totul pare fals;
. ritmul in care se desfagoara spectacolul (o reprezentatie lenta plictiseste);
. legatura dintre text §i costume;
. decorul;
. alte elemente care ajuta la transmiterea emotiei artistice (fondul muzical).
b) La sfarsitul piesei, comentati cu colegii mesajul si aspectele observate; evidentiati lucrurile ce va
vor fi utile Tn montarea propriului spectacol.

[©) W) I SN U]

I'V. Cerinte pentru grupuri:

a) Adaptati textul ales (replicile foarte lungi vor fi aduse la esentd, pentru a fi mai usor memorate).
In functie de mesajul pe care doriti si-1 transmiteti, puteti modifica si interventiile anumitor personaje,
pastrand nsa coerenta si frumusetea textului.

b) Transcrieti pe coli (pentru fiecare membru al grupului) textul modificat, astfel incat sa puteti
urmari derularea intregului fragment; marcati ceea ce aveti personal de memorat. Puteti folosi scrisul de
mana sau va puteti ajuta de un computer.

¢) Cititi pe roluri, de mai multe ori, folosind intonatia potrivita.

d) Memorati replicile in ordinea acestora (se lucreaza individual/ in grup, atunci cand este posibil —
in clasa sau acasa).

e) Repetati in grup, in spatiul in care se va desfisura serbarea. Insotiti replicile de miscarea scenici
si gesturile adecvate.

f) Luati hotarari asupra decorului in care se va monta piesa, asupra costumelor §i, eventual, asupra
fondului muzical.

g) Confectionati (cu ajutorul familiei sau cu colegii, in grup) costumul necesar.

h) Realizati in clasd, in timpul orelor de educatie plasticd si abilitati practice, decorul necesar,
lucrand individual sau in echipa.

V. Cerinte pentru elevi:

a) Dintr-o coala de desen, realizati partea exterioara a ,,invitatiei program” pentru serbare; puteti
folosi orice instrument de lucru doriti (creioane colorate, pixuri colorate, carioca, acuarele, tempera,
carbune, foarfeca si lipici etc.) precum si orice tehnica deprinsa in cadrul disciplinelor educatie plastica si
abilitati practice. Dupa ce criterii ar trebui sa va ghidati in rezolvarea acestei sarcini?

- legatura cu continutul serbarii,

- originalitatea subiectului ales si a tehnicilor folosite,

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev 59



- armonia culorilor/ materialelor,

- acuratetea lucrarii.

b) In interior veti scrie intr-o formulare originala, atractiva (lucruri care se stabilesc de comun
acord, prin dezbatere): data, locul desfasurarii, ora de incepere, ordinea desfasurarii/ timpul orientativ,
prevazut pentru fiecare piesa.

c¢) Veti iInmana invitatiile familiei voastre. Realizati mai multe invitatii, dacd doriti sa-i aveti alaturi
pe bunici, prieteni, colegi de la alte clase etc. Puteti face schimb de invitatii intre voi.

d) Fiecare grup va realiza pe o coald mare (A0O) un afis, folosind instrumente de lucru si tehnici
variate. Lucrarile obtinute vor fi expuse la intrérile din scoald, pe exteriorul usii clasei, la panoul cu stiri
destinate parintilor etc. Se va tine seama de aceleasi criterii prezentate la punctul a.

VI. Se prezinti proiectul in public, in ultima saptimana a semestrului al II-lea. In timpul serbarii, pe
perioada pauzelor necesare schimbarii decorurilor, se va asigura un fond muzical adecvat.
Dupa serbare, va fi primit feed-back: de la public; de la invatator; autoevaluare; de la colegi.

Planul proiectului ,,0, brad frumos!
Clasa a [I-a (limba romand, cunoasterea mediului, educatie muzicala, educatie plastica, abilitati practice).
Durata — ultimele 3 sdptdmani ale primului semestru.

Obiective de referinta vizate:

- Limba roména- 1.1; 1.4;2.5;3.4; 3.5
- Cunoasterea mediului- 1.2; 1.3; 3.1

- Educatie muzicala- 1.3; 1.4; 2.1;

- Educatie plastica- 1.1; 3.2

- Abilitati practice- 1.2; 2.2; 3.2; 4.1

Etape:

1. stabilirea unor criterii de apreciere a proiectului (I) — 1 ora (prima saptdmana).

2. excursie la pepiniera, In padure sau in oricare altd zond unde poate fi observat bradul (II) - (prima
sdptamana, activitate desfasurata in afara clasei).

3. stabilirea asemanarilor si deosebirilor dintre brad si alti arbori — din familia coniferelor sau din familia
foioaselor; observarea modificarilor ce au loc 1n viata arborilor, in functie de succesiunea anotimpurilor;
actiuni concrete de protejare a padurii (III) - (prima sdptamana).

4. lecturi reprezentative privind legenda bradului/ semnificatia acestuia la roméani, dar si la alte popoare
(IV) — 2,3 ore (a doua saptamana a proiectului, activitate desfasurata in clasa).

5. intalnire cu unul dintre batranii satului/ comunei/ orasului; conversatii despre obiceiurile locale care
insotesc momentul impodobirii bradului (V) — 1, 2 ore (a doua sdptamand a proiectului, activitate
desfasurata in clasa sau in afara clasei).

6. invatarea dupa auz a cantecului ,,0, brad frumos!” (VI) — 1 ora (a doua saptdmana).

. realizarea podoabelor pentru brad (VII) — 4 ore (in a doua si a treia siptdmana).

8. impodobirea bradului scolii (VIII) - In ultima sdptamanad a proiectului, Tnaintea serbarii de Craciun,
activitate desfasurata in scoala.

3

Teme de reflectie

l

1. Urmarind exemplele anterioare, formulati cerinte cat mai clare pentru elevi, in fiecare
etapa a proiectului 0O, brad frumos!”.
2. Elaborati planul unui proiect, pornind de la urmatoarele repere:

Clasa ... Unitatea de Tnvatare pe tema ...
Durata ... Obiective de referinta vizate ...
Etape ...

Organizarea clasei ...

8 Proiectul se desfasoara in cadrul temei Sarbatori de iarna.
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Tema de lucru in grup

Participati la un brainstorming pentru a lista teme de proiect utile scolii si/ sau comunitatii.
Decideti asupra unor teme pe care le-ati putea transforma in proiecte realizabile de catre
elevii scolii. Configurati planul proiectului.

Portofoliul: focus — aria curriculara Arte si nu numai!

Precum proiectul, portofoliul constituie un instrument de evaluare complementard in spatiul
scolii, iar in viata cotidiana reprezintd o forma tot mai utilizatd de a prezenta rezultatele/ succesele unei
organizatii sau ale unei persoane. Atat In viatd cit si In scoald, portofoliul permite observarea evolutiei,
a dezvoltarilor petrecute in timp. Din aceasta perspectiva, elevul are posibilitatea de a revizita concepte
din cadrul disciplinelor studiate, conexiuni Intre acestea. Este favorizata astfel posibilitatea aprofundarii
achizitiilor, dar si construirea competentelor metacognitive — elevii au posibilitatea de a reflecta asupra
modului in care invatd (aflind ce puncte tari au, ce puncte slabe) si de a lua decizii asupra procesului
propriei invatiri. Din aceasta cauza, nu orice colectie de fise/ desene/ obiecte constituie un portofoliu.
resurse tematice.

La modul practic, portofoliul este o colectie de probe date de elevi, inregistrari ale observarilor
sistematice ale comportamentului sau, proiecte, fise de autoevaluare, alte produse finale sau intermediare.
Interesanta din perspectiva unei evaluari de proces este parcurgerea portofoliului care ne prezintd astfel
vectorul de progres al invatarii. Ce trebuie sa facem pentru a facilita elevilor construirea portofoliului?
In primul rand, sa circumscriem portofoliul pe un interval de timp (pentru a fi relevant trebuie s fie un
interval mare — de la un numar de saptaméni, la un semestru, la un an scolar sau ciclu de scolaritate) sau
in jurul unei teme sau lentile conceptuale. Urmatorul pas important pentru a proiecta portofolii relevante
pentru achizitia elevilor este selectarea din curriculum a obiectivelor/ competentelor si a continuturile
esentiale pe care se bazeazd sarcinile de rezolvat pentru portofoliu. Apoi trebuie definite tipurile de
piese care vor fi incluse in portofoliu, stabilite criteriile de evaluare (pentru fiecare produs si/ sau pentru
portofoliul ca intreg) precum si calendarul construirii portofoliului (eventual, etape sau termene de
predare).

Utilitatea portofoliului

Daca strategiile active determina elevul sa fie subiectul principal al activitatii de predare—invatare,
prin intermediul portofoliului el devine actantul evaluarii. Prin urmare, isi constientizeaza propriul
progres, isi descopera si foloseste punctele tari, isi descopera si amelioreaza punctele slabe. Pe scurt,
elevul isi dezvolta metacognitia cu toate avantajele pe care aceasta le presupune (pe termen scurt —
motivatie pentru invatare, pe termen lung — abilitati de educatie permanenta).

Pe de alta parte, portofoliul faciliteaza un dialog normal si eficient intre profesor, elev si parinte
despre activitatea la clasa si mai ales despre posibile solutii de ameliorare a acesteia.

Nu in ultimul rand, portofoliul face posibila o evaluare lipsitd de stres, a cérei functie de feedback
devine cu adevirat operanta si in care procesul invatarii devine vizibil si evaluabil. Din perspectiva grilei,
acest proces este o mare necunoscutd. Simplul produs pe care testul grila il cuantificd nu ne spune nimic
despre progresul invatarii. Grila ierarhizeaza elevii in functie de standard pe baza unui produs final. in
schimb, portofoliul ofera masura evolutiei achizitiei si satisfacerii standardului pe parcursul construirii
invatarii. lata de ce un portofoliu standardizat national ar fi si un instrument serios de evaluare.

Inainte de a se bucura de notorietatea actuald, portofoliul a fost cartea de vizita a artistilor, sub
forma unei colectii a celor mai reprezentative realizari. Prin urmare, vom observa mai intdi un portofoliu
proiectat pentru o disciplina artistica.
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Exemplu de proiectare la Educatie plasticﬁ50

Clasa: a VII-a

Continutul invatarii: Studii dupa naturd realizate in tehnici diferite (valoratie creion—cérbune,
culoare).

Durata: a doua jumaitate a semestrului I.

Obiective de referinta vizate:

1.1 sa reprezinte dupa natura aspectul exterior si structura interioara a formelor,

3.1 sa organizeze elementele de limbaj plastic Intr-un spatiu dat,

4.2 sa realizeze comentarii cuprinzand judecati de valoare asupra unor imagini/ reproduceri de arta.

Observatii:

O scurta analiza a trasaturilor de personalitate specifice acestei varste (13—14 ani) ne arata ca elevii
constientizeaza deja greseli din desenele lor — pe care in ciclul primar nu le-ar fi vazut — si cautd noi
modalitati de exprimare graficd. Pe multi nu-i mai satisface linia continud, uniforma, inchisd, simpla si
naiva a contururilor trasate. Stergand si redesenand, copiii intra treptat in lumea liniilor retusate.

O compozitie artisticd se realizeaza din mai multe linii subtiri, scurte, neregulate, care se intaresc
acolo unde sunt corecte, se asazad unele langa altele, ori se suprapun, se Inlantuie reliefandu-se reciproc,
pregatind conturul definitiv. Un contur expresiv, sensibil isi face loc nu pe un spatiu gol, ci printre urme
de creion, carbune etc., care initial i-au analizat forma i-au deslusit-o; el este obtinut prin simplificarea,
selectionarea si sintetizarea eforturilor anterloare

Aceste operatii sunt posibile abia acum, fiind sustinute de un salt calitativ in plan senzorial-
perceptiv. Specialistii afirma ca la 13 ani sensibilitatea vizuald devine de 2-3 ori mai find decét la 10 ani.
Modificarea sensibilitatii vizuale evolueaza nu numai 1n directia dezvoltarii campului vizual, a pragurilor
absolute si diferentiale, dar si in cresterea capacititii de a verbaliza si simboliza impresiile vizuale, de a
prelucra informatiile de acest tip. Toate acestea vor duce in final la o crestere a capacitatii de decodificare
a detaliilor semnificative §i la o maturizare interpretativa in plan artistic.

Pentru a ajunge la performanta de interpretare in mod personal a naturii, primul pas pe care trebuie
sd-1 faca elevii este observarea acesteia. O compozitie In care se impletesc armonios elementele de limbaj
plastic si mijloacele de expresie, are la baza numeroase studii dupa natura. Este binecunoscut faptul ca
marii artisti au mai multe variante compozitionale pe aceeasi tema, pand ajung la forma dorita (vezi Camil
Ressu, Odihna pe camp). Initial, studiul dupa natura are un caracter informativ. Pe acest palier copiii pot
urmadri tipul formei materiale, structura ei si relatiile dintre elementele componente (relatii de simetrie,
asimetrie, de echilibru, de egalitate etc.). Studierea prealabild a modelului antreneaza operatiile gandirii:
analiza, sinteza, comparatia etc. Nu este vorba insd despre un studiu separat, singular, ci de o privire de
ansamblu pentru a intelege cauzalitatea acestei lumi.

Observand plante, animale etc. elevii isi vor da seama ca liniile, miscérile, coloritul acestora
sunt strans legate de mediu si fiecare constituie o verigd importantd a unui sistem. Aici se pot valorifica
cunostinte din domeniul stiintelor si nu numai. Cu cat sunt culese direct din teren (in cadrul excursiilor
tematice, drumetiilor, plimbarilor, vizitelor la muzee etc.) cu atit sunt mai valoroase. in portofoliu, acestea
vor fi prezente sub forma fiselor de observatii.

Dupa descifrarea formelor din naturd urmeaza redarea plasticd a contururilor, intai separat si
apoi organizate in naturi statice, peisaje, motive decorative etc. Aceasta operatie se va face la inceput cu
ajutorul formelor geometrice (dreptunghi, patrat, cerc, triunghi etc.) si apoi vor fi completate detaliile de
structurd. De multe ori, copiii incep desenul nu printr-un contur general, ci printr-o serie de amanunte
nelegate intre ele, chiar disproportionate. Acesta este semnul ca sinteza nu s-a produs. Pentru evitarea
neintelegerilor ar trebui ca analiza sa fie insotitd de multe explicatii verbale, eventual comparatii sugestive
si demonstratii (de exemplu, o pasire se poate imparti n trup, cap, picioare si aripi- a se citi Anexa 3).
Realizarea conturului general este partea cea mai dificila a activitétii creatoare a elevilor. Ea presupune o
interpretare a realitatii, sprijinitd pe observarea modelului care sd lase In minte imagini foarte puternice,
selectionate de gindirea logicd, in asa fel incat sd poata fi redate intr-o forma simplificata, dar cat mai
cuprinzatoare.

% Exemplu realizat de Daniela Stoicescu.
% Maria Palade, Maria Mirza, Din experienta predarii desenului in scoala generala de 8 ani, Editura Didactica si Pedagogica
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Avand conturul general schitat, se poate trece la completarea desenului cu detalii. Acestea
accentueaza caracterul unui model. Numai prin exercitiu se formeaza deprinderea de a selecta amanuntele
importante, de cele lipsite de semnificatie. Nu are importantd, de exemplu, faptul ca aripile unui vultur
au o culoare mai mult sau mai putin inchisa. Se va vedea ca este pasdre de prada prin ghearele puternice
si ciocul viguros si incovoiat®’. Desprinzand aceste caracteristici din multimea insusirilor, elevii invata
sd selectioneze, sa treacad de la particular la general, de la simplu la complex, de la analiza la sinteza, pe
scurt s nu inregistreze pasiv, fotografic, aspectele naturii, ci si-si pund mereu intrebiri. in general, copiii
iubesc detaliile. Pentru ei, unele amanunte au cu totul altd semnificatie decat pentru adulti. Sunt bucurosi
sd redea amanuntele caracteristice elementelor din naturd, sa surprindd asemanarile si deosebirile datorate
unor astfel de amanunte.

Desenele vor avea o si mai mare expresivitate artisticad atunci cand elevii vor invita sd sugereze
volumul, umbra si lumina. Sintetic, se pot delimita doua etape ale studiului: (1) constructia si (2) valoratia,
cand ncep sd se reprezinte demitenta, lumina, pasajul, umbra proprie, reflexul si umbra purtatd intr-o
naturd staticd. Este mult mai usor de redat umbra unui corp izolat decat a unui grup de corpuri. Pentru
asemenea exercitii, obiectele din grup se distanteaza intre ele, astfel incat sa nu arunce umbre unele peste
altele si sa ramana de studiat numai umbrele proprii.

In portofoliu vor aparea, deci, mai multe studii progresive din punct de vedere al amanuntelor,
realizate 1n creion, carbune sau culoare. Se pot folosi diferite tehnici (tempera, acuareld, tempera si colaj
etc.) si diferite teme cromatice, cu care elevii au fost familiarizati n clasele anterioare.

O metoda aparte de redare a elementelor din naturd este stilizarea. Aceasta este o etapa superioara
a desenului dupa naturd. Prin stilizarea unei frunze sau a unei flori, de exemplu, elevii trebuie sa-i
corecteze §i sd-i interpreteze contururile, s o reprezinte ca si cum s-ar fi dezvoltat in cele mai bune
conditii, ca si cum ar fi cel mai reusit exemplar al speciei de care apartine. Stilizarea reduce sau amplifica
numarul liniilor, al petelor de culoare, In vederea Incadrarii optime a acelui element intr-o anumita forma
compozitionald. Ea poate fi realizatd doar atunci cand copiii au atins stadiul de sintetizare, abstractizare
si generalizare a datelor senzoriale. latd de ce, la acest capitol vor exista probabil numeroase incercéri,
exercitii care trebuie pastrate deoarece vor oglindi competentele dobéndite in timp.

Piese pentru portofoliu

» FISE de observatii ale elementelor din natura, insotite de desene, fotografii: Anexa 4 (pag. 86)

» STUDII ale diverselor forme din natura: schite ale formelor din natura, cu contururi geometrizate, luate
individual si abia apoi in grup; schite cu exercitii de masurare, proportionare, paginare si raportare
la intreg a obiectelor; schite de valoratie in creion sau carbune; studii in culoare folosind: contrastul,
armonia, gamele, modularea, suprapunerea grafica, transparenta etc.; schite de redare a volumelor prin
culoare, pentru obtinerea unei unitati cromatice a compozitiei — Anexa 4 (pag. 86-87)

* SCRISORI, FOTOGRAFII cu naturi statice, peisaje, motive decorative florale sau zoomorfe folosite de
artistii populari, in zona in care copiii locuiesc (vechimea acestora, simbolistica etc.) — Anexa 4 (pag.
91)

* FISE DE AUTOEVALUARE,

» ESEURI EVALUATIVE DIN PARTEA PROFESORULUI (ar putea fi trecute si aprecieri asupra
dezvoltarii capacitatii de exprimare orala).

Elevii isi vor selecta produsele pe care le considerd cele mai relevante, in functie de aceasta
tipologie si de criteriile de evaluare care le-au fost facute cunoscute.

Exemple de enunturi pentru fisele de autoevaluare ale elevului:
Am Invatat ...

Am fost surprins / surprinsa de faptul ca ...

Am folosit comparatia dintre .... §i .... pentru ca ...

Cel mai usor a fost sa ...

Cel mai mult mi-a placut sa ...... pentru ca ...

Am Intdmpinat urmatoarele dificultati ...

Consider cd activitatea mea 1n perioada ... a fost ...

Imi propun si ...

¢! Maria Palade, Maria Mirza, Din experienta predarii desenului in scoala generala de 8 ani, Editura Didactica si Pedagogica
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Criterii de evaluare a portofoliului ca intreg

Se va folosioscalidelalla3

Criteriu inmica | in masura | in mare
masura | moderata | masura
(1) (2) (3)

Elevul sistematizeaza formele naturale in regnuri, clase etc.

Elevul realizeaza studii ale formelor din natura, thainte de a ajunge
la compozitia finala.

Elevul reda plastic forme din natura.

Elevul face progrese in dezvoltarea competentelor artistice.

Elevul face progrese in demersul metacognitiv inregistrat in fisele
de autoevaluare.

Elevul face progrese in demersul autoevaluativ inregistrat in fisele
de autoevaluare.

Jaloane pentru completarea unei fise de observatii:

* Alegeti un element din naturd pe care urmeaza sa-1 observati.

* Precizati de ce ati ales elementul respectiv.

* Notati observatiile directe pe care le faceti, referitoare la: apartenenta la o clasd, un ordin, o
familie, forma, marime, culoare, structura, simbolistica etc.

* Precizati si alte informatii obtinute din alte surse decat observatia directd: carti, reviste, emisiuni
radio, TV, internet etc.

» Comparati elementul pe care l-ati ales cu altul din aceeasi clasa, ordin, familie.

* Spuneti ce legatura exista intre element i mediul in care traieste.

In Anexe puteti consulta selectii din fise de observatii realizate de elevi precum si schite si alte
produse obtinute in urma derularii activitatilor in cadrul portofoliului.

Exemple de portofoliu la clasele mici’

DISCIPLINA: Cunoasterea mediului — clasa a I1-a
La disciplina ,,Cunoasterea mediului®, in clasa a II-a, evaluarea prin intermediul portofoliului se
poate realiza folosind o multitudine de produse obtinute in urma observatiilor directe, a investigatiei, a
experimentelor efectuate individual, in grup (pe echipe), ori la orele de educatie plastica, abilitéti practice:
* insectarul (cu insecte colectate in timpul drumetiilor, al observatiilor directe la orele de
,»Cunoasterea mediului®, in timpul liber),
* ierbarul personal (cu plante culese din mediul local sau din zone situate pe forme de relief
diferite),
+ studii personale” asupra cresterii si dezvoltarii plantelor din mediul imediat apropiat elevilor
(fasolea, mazarea, muscata, etc.)

Exemple:

» Urmarirea cresterii semintelor, experimental, in doua medii diferite:
a) in interior (in sala de clasa, acolo unde conditiile permit);
b) in exterior (in gradina scolii, In curtea casei, etc).

» Consemnarea zilnicé a observatiilor asupra stadiilor de crestere, in fisa de observatie.
* Realizarea unui colaj cu plante, componente ale acestora.

* Selectarea unor curiozitati din lumea plantelor folosind informatii din diverse surse.

©2 Realizate de Roxana Gavrila.
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* Activitate practica: exercitiu de smulgere a unei plante pentru a evidentia rolul radacinii in fixarea
plantei;

* Observarea unor radécini, frunze, flori i gruparea lor dupa caracteristici;
» Evidentierea functiilor componentelor plantei si consemnarea observatiilor intr-o fisa;

» Observarea reactiei unei plante n conditii diferite de lumina, temperatura, umiditate, ambient
sonor si consemnarea in fisa de observatii;

 Prezentarea unei colectii de seminte germinate: fasole, grau, porumb, floarea soarelui;
» Completarea unui chestionar privind protejarea plantelor;
* Fotografierea plantelor in mediul lor de viata si realizarea unei colectii;

* Identificarea unor trasaturi comune sau diferite intre plante cunoscute §i consemnnarea lor.

* ,studii personale”: observatii asupra pasarilor (sau asupra altor animale din mediul apropiat).
La sfarsitul observatiilor elevul va intocmi o fisa personala cu date despre animalul observat.
Exemplu: Sa noteze pe o fisa personala sau de grup observatiile asupra pasarilor:
* numele pasarii (daca se cunoaste);
* locul si data la care a fost observata;
* coloritul penajului (de pe diversele parti ale corpului);
* observatii asupra comportamentului:
= in zbor si la sol;
= in timpul hranirii si al adapatului;
= in timpul apararii de dugmani;
* In timpul Inmultirii prin oud;

» gazeta de perete: ,,Noi si mediul“ (cu contributia personald), colectie de articole sau de materiale
puse la gazeta;

* desene reprezentind alcatuirea unei plante sau a unui animal observat, investigat;
* diverse fise, studii asupra unor vietuitoare sau lucruri (corpuri cu sau fara viatd);

* ,eseuri” (compuneri libere) despre corpurile cu viatd sau fard viatd observate, investigate
(imagineaza-ti ca esti o plantd. Da-le colegilor indicii pentru a descoperi planta. Compune o
poezie sau o ghicitoare despre planta preferatd. Scrie un articol despre o planta protejata de lege,
care ar putea fi publicata 1n revista scolii);

* ,,compozitii muzicale personale” — incercari de creare de cantece despre o fiintd observata,
studiata; incercari de ,,machete” reprezentdnd un parc, o gradind zoologica etc;

* colaje (folosind diverse materiale naturale: frunze, raimurele, deseuri etc);

* jucirii ori alte obiecte care pot fi confectionate din fructe sau legume; de exemplu, felinarul din
dovleac, robotul din legume de toamna, masca cu figura de animal etc);

e plicuri cu imagini din natur;
* teste de evaluare rezolvate in timpul orelor de curs;
* tabele care sa concentreze aprecierile simple asupra mediului inconjurator;

* suporturile audio care sa inregistreze cantecul unor pasiri ori sunete emise de alte animale,
fosnetul vantului, al frunzelor, al vantului, al ploii etc.

¢ liste bibliografice cu lucrari despre fiinte sau lucruri studiate;

* aprecierile invatatorului asupra modului in care elevul a realizat observatiile, investigatiile.
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Criterii de apreciere si indici pentru evaluarea portofoliului

Criterii de apreciere si indici DA | PARTIAL NU | OBSERVATII

1. PREZENTARE

— evolutia evidentiata fata de prima prezentare a portofoliului;
— daca este complet;

— estetica generala.

2. REZUMATE

— cu ceea ce a invatat elevul si cu succesele inregistrate;
— calitatea referatelor;

— concordanta cu temele date;

— cantitatea lucrarilor.

3. LUCRARI PRACTICE

— adecvarea la scop;

— eficienta modului de lucru;

— rezultatul lucrarilor practice;

— daca s-a lucrat in grup sau individual;

— repartizarea eficienta a sarcinilor.

4. REFLECTIILE elevului pe diferite parti ale portofoliului;
— reflectii asupra propriei munci;

— reflectii despre lucrul in echipa (daca e cazul);

— asteptarile elevului de la activitatea desfasurata.

5. CRONOLOGIE

— punerea 1n ordine cronologica a materialelor.

6. AUTOEVALUAREA elevului:

— autoevaluarea activitatilor desfasurate;

— concordanta scop-rezultat;

— progresul facut;

— nota pe care crede ca o merita.

7. ALTE MATERIALE, calitatea acestora;

— adecvarea la tema propusa;

— relevanta pentru cresterea aprecierilor.

In cele ce urmeazi prezentim sintetic o alta forma de abordare a portofoliului — respectiv portofoliul
in cazul metodei de invatare prin cooperare, altfel spus portofoliul de grup.

Ce este un grup de baza?

Un grup de baza este o forma de asociere eterogend, de lunga durata, cu membri stabili, in cadrul
metodei de Invatare mentionate. Poate functiona pentru o materie, un an, cativa ani. Scopul acestuia este
sd asigure sprijinul, ajutorul, asistenta, Incurajarea, necesare fiecirui membru pentru a putea progresa
stiintific si a se dezvolta cognitiv si social armonios.

Ce este portofoliul de grup?
Portofoliul de grup este o colectie organizata de lucrari/ mostre din activitatea grupului, acumulate
in timp, precum si mostre din lucrarile individuale ale membrilor grupului.

Din ce este alcatuit portofoliul de grup?

Elementele ce se pot regasi intr-un portofoliu de grup sunt urmatoarele:

» Coperta, care reflectd Tn mod creativ personalitatea grupului.

* Cuprinsul.

* Prezentarea grupului §i a membrilor sai.

* Introducerea §i argumentatia privind mostrele alese.

» Mostre care au necesitat cooperarea intre membrii grupului pentru a fi realizate.

* Observatii ale membrilor grupului privind modul lor de interactiune in timpul activitatii in
comun.

» Autoevaludri ale membrilor grupului si evaluarea grupului de cétre acestia.

* Mostre individuale revizuite pe baza feedbackului primit de la grup (compozitii, prezentari etc).

* Autoevaluari ale membrilor grupului cu privire la calitatile si punctele slabe ale interactiunii
sociale-modul 1n care au potentat eficienta grupului si au ajutat alti colegi sa invete.

* O listd a viitoarelor obiective de Invatare si deprinderi sociale pe care si le propun membrii
grupului.

» Comentarii i feedback din partea profesorilor, metodistilor si a altor grupuri de studiu.
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CAPITOLUL Ludicul si imaginatia —
invatarea ca joaca
nu-i de joaca!

Teme de discutie @

¢ Cat de seriosi trebuie sa fim la scoala?

e Este jocul mereu o joaca?

¢ Dupa parerea dumneavoastra ce atribute ale jocului pot fi benefice pentru formarea
atitudinala a elevilor? Dar pentru descoperirea unor aspecte mai putin accesibile in cadrul
disciplinei pe care o predati?

Calatorie imaginativa — la clasele mici. Jocul de rol

Avem predispozitii native pentru a imagina nevazutul si nepalpabilul. Facultdtile imaginative
sunt acelea care schimba radical moduri de gandire, paradigme stiintifice sau clisee metodologice. in
concluzie, lasarea lor la voia intamplarii nu este o decizie educationala Inteleapta. Una dintre stereotipiile
scolii traditionale este suspiciunea cu care priveste jocul 1n interiorul clasei. Abordarile moderne ne indica
totusi eficienta exploatarii ludicului si a imaginatiei.

Prezentam in continuare doud perspective asupra acestei chestiuni. Una se referd la exploatarea
jocului de rol, ca invatare a comunicarii si invatare sociala, dar nu numai! A doua ofera un set de jocuri
aplicabile in contextul invatarii la clasele mici.

Jocul de rol presupune intrarea imaginativa intr-o altd realitate. Dupd cum indicd denumirea,
aceasta procedura instituie un ,,joc” (dimensiunea ludica fiind de speculat pentru stimularea motivatiei)
spre asumarea unui rol (a propriei identitati intr-o situatie simulatd sau intr-o ipostaza inedita ori a unei
alte identitati). Combinatia de ,;joc* si ,,rol” instituie, prin complementaritatea beneficiilor, o abordare
dinamica in plan didactic.

Specialistii in educatie — care s-au aplecat asupra jocului de rol si a avantajelor acestuia pentru
invatare — propun urmatoarea clasificare:

1. Jocul de rol ca practicd mentald — Inainte de a incepe sé faci ceva este de dorit sa faci o repetitie
mentald (proiectia respectiva este un indicator al sanselor de succes).

2. Jocul de rol ca intrare in ,,pielea altcuiva“ — imaginarea identitatii $i comportamentelor unei alte
persoane (prin intrarea in pielea altcuiva poti raspunde la intrebari de tipul: De ce esti cum esti? Cum ai
putea sa te schimbi in bine? Cine este celalalt? Cum poti relationa mai bine cu altcineva?).

3. Metamorfoza mentald — imaginarea unui alt statut decit cel uman (se spune ca Michael Faraday
si-a imaginat cd era un atom sub presiune si, in consecinta, a dezvoltat teoria electromagnetical).

In aria curriculara Limbd si comunicare, jocul de rol (de la pantomima la dramatizare si
improvizatie) mobilizeazd achizitiile de limba si le contextualizeazad intr-un climat ludic. Dupd Jeremy
Harmer®, jocul de rol in didactica limbilor straine se bucura de cel putin urmatoarele avantaje:

+ Elevii sunt antrenati 1n activitati ,,memorabile®. Activitatile sunt amuzante si pline de nerv.

* Elevii mai putin comunicativi au o sansa in plus la exprimare libera.

* Clasa se deschide spre contexte nongcolare ceea ce oferd noi oportunititi de practicare

contextualizatd a achizitiilor de comunicare.

Aceste avantaje se pot extinde si la celelalte discipline ale ariei si nu numai. In acest context, in
paginile urmétoare ne vom referi la jocul de rol ca preluare de noi identitati, combinand celelalte doua
dimensiuni 1n diverse etape ale activitatii de asumare a rolului.

% How to Teach English (2007)
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Prin urmare, propunem o procedurd care pune elevii in situatia de a intra rapid in ,,pielea unui
personaj. Ulterior, cu ajutorul partenerului (care i-a furnizat cerinta) sau al altor colegi (care au trecut
prin aceeasi ,,metamorfoza“) are loc o etapd de reflectie si feedback asupra raspunsului la sarcina
respectiva. Concret, avem de-a face cu o activitate care creeaza implicarea in comunicare, in timp real,
prin intermediul asumarii unui rol si obliga la reflexivitate la iesirea din rol.

Din perspectiva dezvoltarii competentelor de comunicare, sunt exersate, in functie de clasa si/ sau
nivel de limba, o serie de acte de vorbire (de exemplu, a cere sau a da informatii, a inifia un schimb
verbal, a descrie, a exprima un punct de vedere, a argumenta).

Din perspectiva invatarii sociale, procedura antreneazd intrarea rapidd intr-un anume rol si
schimbarea la fel de rapida a acestuia, ceea ce simuleaza realitatea vietii, unde pe parcursul unei zile o
persoana traverseaza prin performare (mai mult sau mai putin adecvatd) o suita de roluri — in familie, la
scoald sau 1n context profesional, pe strada, in postura consumatorului de produse si servicii etc.

Redam in cele ce urmeaza etapele de derulare a activitatii:

1. Profesorul selecteaza o serie de roluri motivante, adecvate temei in discutie, apartinand ambelor
genuri.

2. Profesorul construieste situatiile de comunicare (in functie de clasa si de nivel de comunicare
sunt oferite instructiuni mai mult sau mai putin detaliate/ structurate; de exemplu, la limbi moderne,
dacd ne raportam la un grup de incepatori, atunci instructiunile vor cuprinde descrierea situatiei de
comunicare dorite; daca grupul este unul de nivel mediu poate fi folosita procedura pentru a pune elevii sa
formuleze intrebari si raspunsuri pornind de la un context dat; dacd grupul este avansat se va solicita un
punct de vedere personal, o argumentare pornind de la o cerintd putin structuratd). latd cateva sugestii de
instructiuni:

i. Esti Presedintele SUA si primesti o informare de la CIA despre iminenta unui atac cu bomba
asupra Casei Albe. Ce faci? Argumenteazad-ti pozitia.

ii. Esti Nicd, te-ai intors de la furat de cirese si tata tocmai a aflat tarasania de la matugsa Mariuca.
Ce-i spui ca sa eviti pedeapsa?

iii. n fata ta se afld Shakira. Intreab-o ce filme preferd!

iv. In fata ta se afld Donald Ratoiul. Intreabd-1 unde preferd sd-si petreacd vacanta.

v. In fata ta se aflid Regina Elisabeta a Il-a. Tu esti secretara sd personald sau bodyguardul sdu §i
doresti o zi libera. Formuleaza o cerere politicoasa §i bine argumentata.

vi. Eu sunt Alba ca Zapada, iar tu esti piticul morocanos. Ce imi spui ca sa ma imbunezi? Dar sa
md faci sda zambesc?

vii. Esti Robin Hood si eu sunt Cenusareasa. Prezinta-te.

viil. Eu sunt Motanul incaltat, iar tu esti Scufita Rosie. Spune ce marca de imbracaminte folosesti si
afla ce marca de incaltaminte promovez.

ix. Povesteste-mi despre copilaria ta. Ce ai facut in ultima vacanta?

x. Explica-mi cum se foloseste ,,si conditionnel “.

xi. Urmeaza sa pleci intr-o misiune in spatiu. Eu sunt fiul sau fiica ta. Explica-mi ce urmeaza
sd faci. .

3. Profesorul stabileste pozitionarea elevilor dupa o schema de tipul :

A A A A A A
B B B B B B

4. Sunt oferite elevilor A cartonase cu instructiuni (ca in exemplele de la punctul 2.). Fiecare elev
are altd instructiune.

5. Elevii A lanseaza instructiunile/ intrebarile catre partener.

6. Elevii B dau replica.

7. Elevii B se muta cu un loc spre stinga (pe randul B).

8. Se reiau punctele 5 si 6. Elevii A folosesc aceleasi instructiuni pe care le-au folosit In primul
schimb verbal cu primul partener.

9. Elevii B primesc un nou set de instructiuni. Fiecare elev are alta instructiune.

10. Elevii A se muta cu un loc spre stanga (pe randul A).

 Elevii pot fi agezati in bancile traditionale, situatie in care cei de pe randul din fata se intorc spre banca din spate, sau pot fi grupate mesele si
scaunele astfel incat sa permita cate doud randuri de parteneri care se privesc.
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11. Elevii B lanseaza instructiunile/ intrebarile catre partenerul A.

12. Elevii A dau replica.

13. Elevii A se muta cu un loc spre stanga (pe randul A)

14. Se reiau punctele 11 si 12.

15. Se constituie grupuri de reflectie in functie de diverse criterii (de exemplu: grupul/ grupurile
celor care au pus Intrebari, grupul/ grupurile celor care au interpretat rolul..., grupul/ grupurile celor care
au fost A) si se cere elevilor sa analizeze felul in care au raspuns sarcinilor pe parcursul etapelor de joc de
rol.

Cateva recomand:ri pentru facilitarea jocului de rol

Daca porniti jocul de rol de la un scenariu/ text, parcurgerea urmatoarelor etape va aprofunda
asumarea de rol:

1. rezumarea textului (elevii sunt solicitati sa relateze continutul In cat mai putine cuvinte);

2. parafraza detaliatd (elevii relateaza textul inventand detalii pentru aspectele considerate
semnificative);

3. povestirea din mai multe puncte de vedere (elevii relateaza textul pastrand o anumita perspectiva
asupra intdmplarii/ intdmplarilor — de exemplu, punctul de vedere al unui personaj sau al unui obiect.);

4. mima (alegerea unui rol si interpretarea non-verbala a acestuia).

Jocuri pentru clasele mici”

Calatoria misterioasa

Cilatoria misterioasa isi propune ca obiectiv exersarea orientarii pe baza reprezentarilor spatiale
prin indicatii scurte si precise. Ea reprezintd un joc de imaginatie prin care copiii sunt directionati sa se
orienteze In functie de pozitiile spatiale; de obicei, ocupd un spatiu temporal mai mare decat o activitate
de sine statatoare si se desfasoara In mod integrat (limba si literatura romana, matematica, educatie
plastica, abilitati practice, cunoasterea mediului).

Enumeram in continuare principalele avantaje ale acestui joc de imaginatie:

* stimuleaza creativitatea, competitia intre grupuri, cooperarea intre participanti;

* exerseaza capacitatile de orientare spatiala;

» imbina activitatea statica cu miscarea;

* consolideaza reprezentarile spatiale;

» evalueaza cunostinte, priceperi si deprinderi.

In organizarea jocului vom tine seama de urmatoarele:

* implicarea participantilor care manifesta spirit creativ, gandire logica, orientare in spatiu, spirit de

observatie, comunicativitate;

* respectarea etapelor:

a) organizarea pe grupuri: Copiii se impart in grupuri de cite patru membrii; fiecare grup devine, pe
rand, ghidul calétoriei;

b) prezentarea temeli, a obiectivelor si a sarcinii didactice;

¢) activitatea in grupuri mici: Fiecare grup isi alege in mod secret un loc pe care 1l amenajeaza, se
documenteaza despre tema aleasa, face o scurtd prezentare a elementului principal al locului ales; Fiecare
grup pregateste spatiul pe care l-a ales (selecteaza si asaza carti in campul vizual al ,,célatorilor”, pregatesc
un moment de teatru, concep portrete ale personajelor, etc.);

d) calatoria spre destinatie: Grupurile pleaca spre destinatii; Grupul care a propus prima destinatie
va dirija un reprezentant al altui grup catre prima statie prin intermediul pozitiilor spatiale (Deplaseaza-te
3 pasi spre dreapta, mai mergi inainte 2 pasi);

e) sosirea la destinatia locului misterios: Grupul care a propus vizitarea locului respectiv il prezinta
in asa fel Incat sa atraga atentia vizitatorilor;

f) evaluarea. Variante:

Drumul pe harta povestii;

Joc ,,Fierbinte, rece”.

Cilatorie in lumea cartilor (Clasa a I1-a)

Calatorie in Europa ,, Trenul prieteniei” (Clasa a I'V-a)

% Propuneri de Roxana Gavrila
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Joc de cunoastere: Mingea calatoare

Vi asezati in cerc. Unul dintre voi va arunca o minge cdtre un copil, isi va striga numele §i o
caracteristicd personald proprie si apoi va iesi din grup. La fel vor proceda si ceilalti. Ultimul copil va
spune o caracteristica a grupului.

Variantia: Ghemul calator

Un copil arunca un ghem spre unul dintre ceilalti copii, dupa ce isi spune numele si o caracteristica
personald. Cel care prinde ghemul, tine firul bine in ména, isi spune numele si o caracteristica personala,
dupa care arunca ghemul spre altcineva. Cand ghemul ajunge la ultimul participant, se va face miscarea
in sens invers, pentru strangerea ghemului, dar de data aceasta cel ce prinde obiectul isi spune propriul
nume, apoi numele celui care va primi ghemul.

Joc de cunoastere: Autoportretele

Pe coli de hartie A4, veti trasa silueta proprie si veti indica: numele, varsta, adresa si, prin desen,
caracteristicile personale si fizice, ce va place mai mult sa Invatati sau sa faceti la scoald, pasiunile etc.
Portretele vor fi fixate sau expuse pe perete 1n sala de clasa, pentru a va permite s va cunoasteti mai bine
pe voi insiva si Intre voi.

Joc de comunicare: Schimba locul!

Sunteti asezati in cerc. Unul dintre voi este in mijlocul cercului si spune ceva de genul: ,,Cei care
poarta sapcd!“. Toti cei care poarta sapcd schimba locul si cel care nu gaseste loc vine in mijloc si trebuie
sa ofere altd sugestie: toate fetele/ baietii, baietii blonzi, fetele in pantaloni, cei care au Tmplinit x ani etc.
Cand se rosteste un enunt care comporta un calificativ, precum: ,,Cei care sunt fericiti/ jucausi/ cuminti,
jocul se sfarseste, intrucat este dificil sa identifici o calitate dintr-o privire.

Joc de identitate: Jocul numerelor

Acest joc va ajuta sa retineti mai usor numele celorlalti sau va suscita sentimente pozitive.

Varianta 1: Sunteti asezati in cerc impreuna cu invatitorul. Invatatorul isi spune numele: ,Ma
numesc ... , iar copilul din dreapta sa continua: ,,Ma numesc ..., iar tu te numesti ...” i se continud pana la
ultimul copil.

Varianta 2: Se solicita fiecaruia sa-si atribuie o calitate alaturi de nume: ,,Ma numesc ... i stiu sa
cant.”, iar copilul din dreapta spune: ,,Ma numesc ... si-mi place sd compun poezii, iar tu te numesti ... si
stii sd canti.”

Varianta 3: Consta In exprimarea starii de spirit, a sentimentelor, alaturi de nume. ,,Ma numesc ...
si sunt fericit”.

Varianta 4: ,Nume si fructe” — Fiecare copil isi spune numele si il asociaza cu un nume de fruct
care Incepe cu aceeasi litera. ,,Ma numesc Ana §i am un ananas. Ma numesc Paul si am o pruna, iar tu te
numesti Ana §i ai un ananas...”

Se poate aplica fiecare varianta fie spunandu-va fiecare numele si pe cel al vecinului din stanga sa,
fie — cerinta care solicitd si mai mult memoria si atentia — spunandu-va propriul nume si numele tuturor
participantilor la joc.

Joc de exprimare a identitatii: Linia vietii

Sunteti asezati in cerc pe scaune sau pe iarbi. In mijloc se intinde un fir de 1ana, sfoard sau o
coardd. Un voluntar porneste pe ,.linia vietii’, amintindu-si evenimente importante din existenta proprie,
prezentandu-le in ordine cronologica sau 1n orice ordine doreste (in acest caz, va face pasi inainte sau
inapoi pe ,,linia vietii”), putdndu-se anticipa si asupra viitorului.

Joc de exprimare a identititii: Cercul de conversatie

Fiind dispusi in cerc, veti rdspunde invatatorului, continudnd si completind enunturile date.
Exemple:

* ceea ce prefer eu este .......... ;

* mi-ar plicea si fiu .......... ;

* jocul meu preferat este ......... ;

* cred cd numele meu semnifica ................ ;

* nu mi-ar plicea sa stiu ............ ;

* sunt fericit (trist) cand ........... ;
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* ag vrea sd filu mai .......... ;

* intr-o zi sper ..........

Vi se acorda acelasi timp pentru a da raspunsul potrivit, precum si libertatea de a nu raspunde, daca
nu doriti acest lucru, ,,sdrind” peste cei care nu vor sau nu stiu sa-si exprime optiunea.

Detectivi internationali! Formati 3 echipe. Fiecare echipa primeste cate un saculet (sau o cutie) in
care au fost puse, in prealabil, obiecte sugestive si/ sau biletele pe care sunt scrise indicii care si conduca
la descoperirea unei anumite tari (de exemplu, turnul Eiffel in miniaturd, un desen cu un musgchetar, un
biletel pe care e scris ,,Paris* etc.). Scopul jocului este ca fiecare echipd sa ghiceasca, in cel mult 7 minute,
analizand indiciile oferite, despre ce tara este vorba (in acest exemplu, ,,Franta®). Castiga echipa care
descopera prima raspunsul corect.

Stafeti! Formati un cerc. Conducétorul jocului va da unuia dintre voi un obiect (0 minge, un penar
etc.), si 1i va cere sd spund un cuvant care sa aibd legaturd cu o tema datd (de exemplu: ,,institutii*, iar
copilul va spune ,,Guvern®) si sd dea obiectul mai departe urmatorului elev, care va trebui sa spuna, la
randul lui, un cuvant care s aiba legaturd cu tema datd (de exemplu, ministru) si sa dea ,,stafeta” mai
departe. Este eliminat din joc acela dintre voi care tine In mana obiectul in momentul in care a trecut
timpul alocat jocului (de exemplu, 2 minute), sau cel care nu mai poate spune un cuvant nou din categoria
data.

Sa incropim o povestire! Conducatorul jocului lipeste o imagine sau scrie pe tabld un enunt
sugestiv pentru conceptul de ,,natiune™. Formati 3 echipe. Fiecare echipa va scrie o povestire pornind de
la imaginea sau enuntul de pe tabla. Fiecare membru al unei echipe va scrie cate o propozitie care sa aiba
legatura cu propozitia scrisd de cel de dinaintea sa. La sfarsit, castigd echipa care a obtinut o compunere
cat mai cursiva si creativa.

Si eu! Formati un cerc, asezati pe scaune. Spuneti pe rand, cu glas tare, unul dintre drepturile sau
indatoririle pe care le aveti (de exemplu: ,,Eu imi fac patul in fiecare zi*, ,,Eu mananc sanatos®, ,,Eu invat
bine* etc). Aceia dintre voi care impartisesc aceeasi opinie se ridica in picioare si spun ,,Si eu!”. Va
asezati apoi pe scaune, asteptand afirmatia urmatorului coleg. Scopul activitatii este de a observa cd avem
cu totii, in general, aceleasi drepturi si Indatoriri.

Eco-mima! Formati trei echipe. Ficare echipa va trebui sa se decida asupra unei campanii ecologice
pe care o considerd cea mai importantd (de exemplu: sa recicleze deseurile, sd curete o zona, sa protejeze
animalele sau o planta rara etc.), precum si asupra modului in care vor derula campania (prin participare
directd, colectare de fonduri, campanii In mass-media, conferinte etc.). Toate echipele vor mima apoi,
pe rand, activitatea aleasd. Echipa care mimeaza primeste un punct daca ceilalti copii ghicesc scopul
campaniei si incd un punct daca ceilalti reusesc sa ghiceasca si metoda folosita.

Retine si repeta! Formati echipe de cate 5-6 copii. Echipele incep jocul simultan. Primul membru
al echipei 1si spune numele si o situatie normala (de exemplu, ,,Andreea citeste). Urmatorul repeta ce a
spus cel de dinaintea lui si 1si spune si el numele si o situatie normald (de exemplu, ,,Andreea citeste si
Ionel mananca“). Jocul continud, fiecare dintre membrii unei echipe preluand toate numele si situatiile
auzite pana in momentul in care se ajunge la el. Dupa ce jocul s-a incheiat, veti putea gasi situatia normala
predominanta pentru clasd (numarand cati dintre voi ati ales sa ,,mancati“ sau si ,,cititi“ etc).

Joc de echipa: Masinaria umana
In grupe de céte 5-6 copii, construiti 0 masindrie umana din piese care se migca. Cereti colegilor
vostri sa ghiceasca ce maginarie ati prezentat.

Mesaj intrerupt

Va asezati in trei siruri paralele, aflate la o distantd de un metru intre ele. Fiecare membru al
primului sir va incerca sa transmitd un scurt mesaj de apreciere (maxim 5 cuvinte) partenerului sau din
al treilea sir. Cei din sirul din mijloc, ,,invidiosi”, trebuie sa facd tot posibilul ca mesajul sa nu poata
fi receptionat corect, facand tot felul de zgomote sau gesturi. Dupa 2 minute, jocul se intrerupe si se
compara mesajele. Sirurile isi schimba apoi rolurile, astfel incat fiecare sa poata fi, pe rand, cel care
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transmite mesajul, cel care incearca sa il intrerupd, si cel care il receptioneaza. La sfarsitul jocului, spuneti
in care dintre roluri v-ati simtit mai bine.

Blazonul personal (metoda Fotolangage)

Toti copiii veti avea reviste cat mai ilustrate, foarfece, lipici si o coald A4. Alegeti din revistele
pe care le aveti, cateva ilustratii care va plac mai mult sau care reprezinta ceva pentru voi si decupati-le,
apoi lipiti-le pe foaie, pentru a obtine un poster. Se vor prezenta toate lucrarile (Atentie! Lucrarile sunt
individuale.), fiecare dintre voi spunand de ce a ales imaginile respective.

Arata-ne ce simti! Conducatorul jocului va imparte bilete, pe care sunt notate diferite situatii care
au rolul de a crea o stare de supunere sau de revoltd. De exemplu: ,,Mama te pune sa faci curat in camera
ta exact la ora la care la televizor sunt desenele tale preferate®, sau ,,Doamna Invatatoare te-a certat pentru
ca nu ai fost cuminte si te trimite sa stai la colt” etc. Pe rand, fiecare dintre voi va Incerca sa transmita,
folosind doar gesturi si expresii ale fetei, starea pe care i-o creeaza situatia respectiva.

Poza de grup! Formati echipe de céte 7 persoane. Fiecare echipa are ca sarcina sa deseneze cate un
personaj care sa aiba cate o caracteristica a fiecaruia dintre membrii grupului (de exemplu: parul negru ca
al loanei, sandale ca ale Mariei etc.). Dupd 7 minute de discutii, fiecare echipd 1si prezintd desenele, iar
ceilalti vor cauta sa ghiceasca cui apartin caracteristicile personajului din desen.

Un prieten adevirat! Formati patru echipe. Fiecare echipa are sarcina de a stabili care sunt cele
mai importante 7 calitdti pe care trebuie s le aiba un prieten adevarat. Dupa 7 minute de discutii, fiecare
echipa prezintd Intregului grup de elevi calitatile descoperite in urma discutiilor. Conducatorul de joc va
cere echipelor sa aleaga, din cele 7, numai cate 3 calitati pe care le considerad cele mai importante, iar in
final, numai cate una. Astfel, identificand cele 4 calititi ajunse ,,in finala”, veti gasi, probabil, definitia
prietenului adevarat.

De ziua ta! Formati un cerc. Alegeti, dintre voi, un ,,sarbatorit”. Fiecare dintre voi veti mima, pe

rand, ce cadou doriti sa 1i faceti acestuia. Daca ,,sarbatoritul” nu ghiceste cadoul, va trebui si ii cedeze
rolul celui care a mimat respectivul cadou.
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CAPITOLUL Interactiune de la A la Z!

Tema de discutie (D

Fara indoiala ati auzit macar de una din variantele proverbului ,,Radacinile invataturii sunt
amare, dar fructele ei sunt dulci”. Ce semnificatii are proverbul? impartasiti colegilor viziunea
proprie despre ,radacinile” si ,fructele” invataturii. Credeti ca, printre altele, dascalul trebuie
sa faca Tnvatatura placuta elevilor?

Proverbul amintit mai sus aduce in discutie ,,gustul” pe care procesul de Invétare il poate avea.
Dar daca extindem metafora si privim invitatura ca pe un ,,ospat”? In spetd, un ospit este mereu placut
prin varietatea si bogatia bucatelor oferite. Participantul la ospat alege ce sa serveascd (nimeni nu-i baga
ceva pe gat!). Daca bucatarul a gatit echilibrat, va fi hrana pentru toate gusturile, va fi un meniu sanatos de
la aperitiv si pana la desert, iar la final nimeni nu va avea indigestie. Pentru a fi eficienta invatarea trebuie
sa fie ITn mod constant interactiva. Asadar, ce aperitive si deserturi se pot servi?

Cum incepe ,,0 ora activa“?

Sunt profesori care intrd brusc in materia de predat, astfel incat multi elevi nu recepteaza noutatea
de la bun inceput din dificultati de adaptare rapida. Fara a oferi retete infailibile, prezentam in cele ce
urmeaza cateva modalitati de a deschide apetitul elevilor, respectiv de a le starni interesul sau curiozitatea,
de a initia canalele de comunicare, de a le oferi posibilitatea sa se implice de la bun inceput.

I. Schimbul activ de experiente

Este o procedura care poate conduce la mai multe rezulatate — o evaluare initiald, angajarea

imediata 1n ora, interactiunea elevilor. Schimbul nu trebuie s& dureze mai mult de 5—7 minute.

Oferiti stimulente pentru Inceperea schimbului de idei, care sa solicite replici concise. Puteti folosi

una dintre sugestiile de mai jos:

1. Definitia unui cuvant care va fi unul din conceptele cheie
ale orei. Tema de reflectie

2. Intrebari despre evenimente/ procese/ actiuni la care ar fi
putut fi martori i care sunt centrale pentru ora.

3. Identificarea/ localizarea in timp si spatiu a unor personaje/ Unei ore la alegerea
personalititi care urmeazi si apari sau au legituri cu dumneavoastra pornind de la
lectia. sugestiile alaturate.

4. Propozitii incomplete care se refera la idei importante care
vor fi discutate pe parcursul orei.

5. Opinii despre subiectul orei.

Cereti fiecarui elev si giseascd un raspuns cat mai adecvat. Solicitati colegii de banca sa-si

confrunte opiniile.

Invitati fiecare pereche de colegi de bancd sa impartdseascd raspunsul cu perechea cea mai

apropiata. Cereti fiecarui grup sa va raporteze solutia.

Folositi imediat informatia pentru urmatoarea activitate.

!

Construiti cerinte specifice
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I1. Schimb in trei

Prin intermediul acestei proceduri elevii au posibilitatea sd schimbe opinii cu mai multi colegi
despre un concept/ fenomen/ proces care va fi reluat pe larg 1n ora.

Construiti cateva intrebari care au legaturd cu principalele
aspecte ale orei (Exemplu pentru roména, clasa a V-a: Ce va place
in basme? Ce nu v place? Cu cine seamdand Harap Alb? De ce sunt Construiti intrebari gradate,
basmele povestite copiilor?). pentru o ora la alegerea

Impartiti elevii in grupe de 3 si pozitionati grupurile din clasi dumneavostra folosindu-va de
astfel incat fiecare grup sa aibd in apropiere alte grupuri in stanga si  primul exemplu.
in dreapta (grupurile ar trebui dispuse in perimetrul unui cerc sau al
unui patrat).

Dati fiecarui grup o aceeasi intrebare de ,,incalzire” (trebuie sa fie cea mai simpld de pe lista — de
exemplu, doud intrebari din primul exemplu). Fiecare membru trebuie sa ofere un raspuns rapid si scurt.

Cereti elevilor sd numere de la 0 la 2. Elevii cu numadrul 1 se vor deplasa spre dreapta la primul
grup; elevii cu numarul 2 se vor deplasa tot spre dreapta, dar la al doilea grup; elevii 0 vor raméne pe
loc. In noua componenta grupurile vor primi o aceeasi intrebare, ceva mai dificila decat prima. Fiecare
membru trebuie sa ofere un raspuns rapid si scurt.

In functie de timpul avut, puteti face o a doua rotatie cu o intrebare mai complicata.

in timpul discutiilor de grup, treceti pe langa elevi si observati. Notati-va cteva raspunsuri pe care
sa le speculati ulterior, 1n lectie.

Tema de reflectie

!

III. inceput amuzant

Este o maniera de a incepe facand haz de necaz! Marele avantaj este ca atmosfera se destinde. Dar

elevii 151 pun si mintea la contributie pentru a fi creativi cu umor!

1. Explicati elevilor ca vor Incepe cu un exercitiu amuzant fnainte de a trece la treaba serioasa.

2. Impartiti elevii in grupuri de 4—6 si cereti-le sa faci haz de unul din aspectele tratate la disciplina
respectiva (un exemplu pentru matematica, clasa a VI-a: Care sunt modalitatile cele mai
dezastruoase pentru construirea unei figuri geometrice?)

. Invitati elevii sa prezinte rezultatele.

4. Intrebati elevii ce au invitat de pe urma exercitiului si folositi raspunsurile pentru a trece la
trebile serioase”.

5. Puteti concura elevii cu o creatie personald plind de umor.

Teme de reflectie (D

Construiti o intrebare specifica unei ore la alegerea dumneavoastra pornind de la exemplul
sugerat la 2.

Pregatiti un exemplu umoristic conform explicatiei de la 5.

Care dintre elementele inventarului metodologic interactiv (a se vedea Capitolul 3) are
potential de ,,aperitiv interactiv”. Adaptati procedura la nevoile si ideile dumneavoastra.

W

Cum se face o incheiere interactiva?

Sunt profesori care doresc cu orice pret sé ,,acopere” materia. Drept pentru care predau intens pana
la pauza sau si pe parcursul acesteia! Daca ne gandim la faptul ca ,,acoperirea” are si conotatii negative
(in sensul ascunderii, blocarii descoperirii), atunci aceastd abordare este cel putin suspectd din perspectiva
invatarii eficiente, interactive. Pentru ca retentia, intelegerea profunda sa aiba loc, elevii trebuie sa aiba
posibilitatea sd Incheie ei Ingisi o secventa de instruire. De altminteri, dacd revenim la metafora cu care
am inceput acest capitol, este legitima o alta Intrebare de ,,descoperire”: putem accepta un ospat reusit fara
un desert pe masura?
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I. Revizitarea conceptelor
1. La sfarsitul unei unitati de invatare oferiti o listd de . .
concepte/ subiecte/ aspecte tratate pe parcurs. Explicati elevilor ca
doriti sa vedeti ce 1si amintesc si ce au uitat. Particularizati intrebarile de la
2. Puneti intrebari de tipul: La ce se refera X? De ce este 3 zstfel ?ncé:c s§ fie specifice
important X? Ce importantd are X pentru tine?

3. Faceti comentarii umoristice referitor la ceea ce elevii au
uitat, dand vina pe dascéalul care nu i-a dascalit suficient.

pentru o unitate de invatare la
alegerea dumneavoastra.

II. intrebare — Riispuns
1. La sfarsitul unitatii de invatare dati doua fise fiecarui elev. Fisele vor avea urmétoarea structura:
A. Am o Intrebare despre .........cccceeeeiiiiiiiiiiieniiinn..
B. Pot raspunde la o intrebare despre ........................
2. Dupa ce elevii au completat individual cele doud fise, formati grupe si cereti sa aleagd cea mai
interesanta Fisa A si cea mai interesanta Fisa B.
3. Cereti fiecarui grup sa adreseze intrebarea de pe Fisa A selectata. Cereti unui elev din alt grup sa
raspunda. Daca acesta nu poate da raspunsul este solicitat un altul.
4. Cereti fiecarui grup sa raporteze intrebarea si raspunsul de pe Fisa B selectata.

II1. Autoevaluare

Cereti elevilor sa completeze enunturi de autoevaluare de tipul:
Mi-a placut SG .......ccoeeeeeeeeeieaneaann, (activitate derulatd)

Mi $-a parut pliCtiCOS SA ......cecveeveeeieeiiesieeseesieesieeseeneeeneees

Cel MAi USOT A fOSE SA .vvevvereeeiieeiieeieeeeeeieesieese e ae s

Cel mai dificil @ fOSt SA .....covevvevieeieeieiieseese e

TG PPOPUR SC ..o
Recomand profesorului meu .............ccocceevvevoeniinneninenn,

Teme de reflectie

l

* Revizitati Inventarul metodologic interactiv (pag. 24). Care dintre procedurile prezentate
pot fi folosite sau adaptate ca , desert” interactiv?

» Revizitati proiectele facute la sfarsitul Capitolului 2. Le puteti ameliora din perspectiva
achizitiilor din acest moment?

e Ce fel de informatii utile profesorului ofera aceste maniere de incheiere interactiva?

* De ce acest capitol nu a discutat si ,,felurile principale” ale ospatului?

e Completati enunturile de autoevaluare de mai sus din perspectiva experientelor
dumneavoastra de invatare. Ce recomandati autorilor modulului sau mentorului?
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n loc de concluzii — o decizie in legitura cu scara!

Lucrarea de fatd s-a dorit a fi un ghid, in nici un caz un retetar, care sa va faciliteze dobandirea
de noi achizitii didactice, schimbul de experiente, adancirea sensurilor. in fapt, Modulul acesta este ca o
scara care va ajutd sd ajungeti 1n varful dorit. Autorul sperd ca va aflati in postura personajului din aceasta
imagine. Intrebarea este: ce faceti cu scara dupi ce ati ajuns in varf?

Dacé este sa dam crezare lui Wittgenstein, cea mai logica Intreprindere este renuntarea la ea. Daca

aveti alte solutii sunteti rugati sa le transcrieti pe pagina urmatoare. Dacad nu aveti alte solutii, explicati —
tot pe pagina urmatoare — de ce este logic s renuntati acum la ,,scara®.
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Pagina cititorului — scriitor interactiv
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Anexa 1

Exemplu de investigatie: FIZICA

»De ce busteanul nu s-a scufundat, fiind totusi mai greu ca pietricica?”

Plecand de la investigarea unui concept, ,,plutirea corpurilor”, in termeni de ,,densitate”, activitatile
pot conduce pe elevi la ,,formarea capacitatii de a investiga”, respectiv, la ,,Intelegerea conceptului de
investigatie stiintificd” (elevii sd devinad capabili sa observe fenomene, sd culeagd si sa inregistreze
observatii referitoare la acestea, sa realizeze aplicatii experimentale pe baza urmaririi instructiunilor, sa
argumenteze rolul unor tehnologii in diferite ramuri de activitate - ca obiective de referinta).

in cursul lectiilor, elevii observa comportamentul unor corpuri asezate pe suprafata apei dintr-un
vas (plutesc deasupra, plutesc in interior, se scufunda), modificand pe rand parametrii (masa, volum si
natura materialului), ca sd ajungd la intelegerea conditiei de plutire, plecand de la notiuni si priceperi
considerate insusite (masa, volum, etaloane si unitdti de masurd pentru acestea, utilizarea balantei si a
cilindrului gradat, lucrul in grup, cu respectarea unor reguli de protectia muncii in timpul lucrului).
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Anexa 2

Sugestii de aplicare a metodologiei interactive la CHIMIE

In arsenalul procedurilor folosite de un chimist se afld, fara indoiala, experimentul. Si, fara indoiala,
profesorii de chimie apeleazd adesea la experiment in procesul de predare — invatare — evaluare. Pentru ca
experimentul sa fie cu adevarat benefic pentru elev, acesta trebuie sd declanseze invatarea activa si sd nu
ramana doar In simpla demonstratie a profesorului atotstiutor si puternic, unicul capabil sd manuiasca
ustensilele de laborator si substantele. Dupa cum ati remarcat in primul capitol al modulului aceasta
abordare este putin eficientd. lata cateva sugestii pentru a facilita Invétarea interactiva a elevilor:

* Faceti apel la ,,chimia din bucatarie: reactiile care au loc aici sunt pe departe mai palpitante decat
orice realizati in laborator. Impartasiti, de exemplu, cu elevii reteta de plicinti a bunicii in care se
pune un ,,praf de copt stins cu o lingura de otet”. Puneti copiii sa descopere ce substante sunt
implicate Tn aceasta reactie si ce se intampla de fapt acolo, n ceasca cu praful de copt stins cu
otet.

* Cereti-le din cand in cand sa experimenteze diverse ,retete” in care sunt implicate notiuni/
experimente de chimie, acestea din urma mai mult sau mai putin standard!

* Faceti apel la ,,chimia din gospodarie”. De exemplu, ,,Ce reprezinta stingerea varului?”. Cereti
elevilor ,,sd povesteasca” ceea ce au vazut si sa dea explicatii. Revedeti pasii investigatiei si
facilitati intelegerea fenomenului de catre elevi fard a le da explicatiile de-a gata.

» Dati grupurilor de elevi proiecte care includ experimente derulate in gospodirie sau in afara
clasei. Alegeti teme de lucru care sunt la indemana copiilor si nu ii pun in pericol. Daca este cazul
atrageti-le atentia la eventualele pericole la care se expun cdnd manuiesc diverse substante.
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Anexa 3.

Sugestii de aplicare a metodologiei interactive la GEOGRAFIE

Geografia este o disciplind scolard extrem de interesantd prin aceea cd poate opera eficient atat
cu proceduri specifice ariei curriculare Om si societate, dar si cu acelea stiintifice. latad cateva exemple!
Sa pornim de la OR 5.1/ cls. a VII-a — sa sesizeze dimensiunile globale ale fenomenelor de degradare a
mediului.

» Se poate realiza un studiu de caz prin intervievarea locuitorilor satului/ comunei referitor la
felul in care acestia afecteaza mediul (construirea unor anexe sau a casei/ depozitarea diverselor
deseuri/ ocupatii mai noi sau mai vechi etc.). Revedeti capitolul referitor la studiul de caz si
proiectati ghidul de interviu si alte cerinte pentru elevi.

* Se poate realiza o investigatie focalizata pe: de exemplu, balta, paraul, groapa de gunoi, plopii de
langa scoald etc. Va fi cu atat mai interesant daca veti colabora cu profesorul de biologie si/ sau
de chimie pentru a realiza o investigatie complexa care ,,s4 prinda” mai multe notiuni implicate
de cercetarea zonei respective. Revedeti etapele investigatiei si exemplele din capitolul 3 si din
Anexa (1) pentru idei de proiectare.

Daca ludm 1in calcul acelasi obiectiv 5.1., se poate declansa invatare interactivd si daca folositi
brainstorming (gasirea de solutii pentru protejarea unei zone degradate), discutia (cum abordam protejarea
mediului in familie/ cu vecinii), mozaic/ SINELG (texte care relateaza despre degradarea mediului) etc.
Revedeti 3.1. pentru mai multe detalii referitor la organizarea acestor activitati.

Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev 85



Anexa 4.

Sugestii de aplicare a metodologiei interactive la limbi moderne.
PORTOFOLIUL - exemplu de proiectare si evaluare

Clasa: a VlI-a intensiv engleza
Tema: Viata cotidiand in spatiul anglo-saxon
Durata: semestrul al II-lea

Obiective de referinta vizate: Sunt vizate toate obiectivele de referintd ale programei avand OR
5.1 (sa demonstreze interes pentru cunoasterea unor aspecte semnificative in organizarea vietii cotidiene
din spatiul anglo-saxon) ca obiectiv central.

Continuturi tematice abordate

- prietenie (penfriends), gusturi si preferinte

actiuni pentru protejarea mediului

obiective culturale si turistice din spatiul anglo-saxon
diversitatea spatiului anglo-saxon

- mancaruri si activitati specifice sarbatorilor traditionale
- radio si televiziune in Marea Britanie

- personaje indragite din carti si filme

Piese pentru portofoliu

* LISTE — obiective culturale si turistice din Marea Britanie, mancaruri specifice britanice,
activitati specifice sarbatorilor traditionale, activitati specifice ale tinerilor din Marea Britanie,
emisiuni radio-TV in Marea Britanie, personaje de carte/ film/ benzi desenate indragite de copii
din Marea Britanie. (Aceste liste verificd nivelul achizitiilor dobandite in domeniile definite de
OR 1.1,1.3,1.4,3.2,3.3,3.4).

* SCRISORI (OR 4.3).

= 0 scrisoare In care relateazd unui ,,penfriend” despre activitatile derulate in cadrul unei
sarbatori traditionale (OR 4.1).

» douad scrisori de raspuns la mesaje de la ,,penfriends® pe teme de viatd cotidiand (OR 4.2).

* ESEU STRUCTURAT (OR 4.4.) — o scurtd povestire a unui eveniment din viata tinerilor
(intdmplare traita, imaginata, repovestita dupa o scrisoare de la un ,,penfriend”).
* PROBE SCRISE

» doua teste de confirmare a intelegerii de instructiuni simple (OR 1.1) — de exemplu, cum se
ajunge la un obiectiv turistic, cum se prepara Christmas cake etc.

» doud teste de intelegere a sensului global a unui mesaj in limba standard rostit cu viteza
normald (OR 1.2) si doud teste de desprindere a informatiilor specifice — de exemplu
fragmente de emisiuni BBC pentru tineri sau exemple selectate de pe casetele cu exercitii
care insotesc manualele in uz.

» doua teste pentru sesizarea atitudinii vorbitorului (OR 1.4).

« 3 ESEURI EVALUATIVE DIN PARTEA PROFESORULUI (in mod obligatoriu vor fi trecute si
aprecieri asupra dezvoltarii capacitatii de exprimare orald).
Elevii 1si vor selecta produsele pe care le considera cele mai relevante, In functie de aceasta
tipologie si de criteriile de evaluare care le-au fost facute cunoscute.
* 3 FISE DE AUTOEVALUARE.
Exemple de enunturi pentru fisele de autoevaluare ale elevului:

Am invatat ... Cel mai mult mi-a placut sa ...... pentru ca ...

Am fost surprins / surprinsa de faptul ca ... Am intdmpinat urmatoarele dificultati ...

Am folosit comparatia dintre .... i .... pentruca ... ~ Consider cd activitatea mea in perioada ... a fost ...
Cel mai usor a fost sa ... Imi propun s ...

 Continuturile reiau o parte din temele studiate pe primul semestru. Acestea vor fi abordate de aceasta data prin lentila vietii cotidiene in spatiul
anglo-saxon.
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Criterii de evaluare a portofoliului ca intreg
Se va folosi scala 1-3

Criteriu in mica in masura in mare
masura moderata masura
€9) (2 3)

Elevul sistematizeaza factologia prin liste tematice

Elevul identifica, in mesaje scrise sau orale, evenimente, fapte, actiuni,
alte aspecte de viata cotidiand anglo-saxona

Elevul redacteaza texte coerente pe temele date

Elevul face progrese in dezvoltarea competentelor de comunicare

Elevul face progrese in demersul metacognitiv inregistrat in fisele de
autoevaluare

Elevul face progrese in demersul autoevaluativ inregistrat in fisele de
autoevaluare

Sugestie de notare
Totalul de puncte obtinut conform criteriilor de mai sus se imparte la 3 si se adund la 4. Astfel nota
maxima se obtine din 3 la toate criteriile, adica total 18, impartit la 3 si adunat cu 4, respectiv 10.

Selectii din fise de observatii
(completate de elevi in cadrul portofoliului la Educatie plastica)

a) Din emisiunile TV de pe posturile Animal Planet, Discovery Channel etc. dar si din revistele
citite: Planeta Albastra, Terra, Arborele Lumii, am aflat ca formele din natura au trasaturi asemanatoare,
pe baza carora pot fi grupate in regnuri, clase, ordine, familii.

Exemple:

» din categoria pietrelor semipretioase face parte si acvamarinul; este o varietate de beril (din
aceeasi clasa cu smaraldul), de culoare bleu-ciel diafan, ce aminteste de apa; numele sdu provine
din latina - aqua marin - adicd apa marii; in vechime era consideratd piatra a curajului celor ce
calatoreau pe apa si pe care i aducea 1n sigurantd acasa, dupa calatorii lungi; poate fi incolor, alb,
verde, galben, roz, roz-gélbui; cele transparente sunt de calitate superioard; culoarea se schimba
in lumina directa a soarelui; poate fi confundat cu topazul bleu sau sticla.

* 0 altd piatrd semipretioasa este cristalul; unele cristale sunt opace, altele sunt transparente, altele
sunt translucide; in unele cazuri este posibil ca pietrele sa contind intruziuni din alte minerale
sau mici imperfectiuni (bule de aer, mici gauri sau zgarieturi naturale, existente de la origine, din
structura cristalului); uneori pot contine dungi sau straturi din alte nuante decat nuanta generala
(de exemplu jaspul rosu sau smaraldul).

b) Analizand cu atentie formele naturale am observat cd fiecare are o anumitd structurd care o
deosebeste de celelalte; dupa structura am putea realiza o clasificare:

Structuri minerale Structuri vegetale Structuri animale Structuri create de om

roci, cristale etc. arbori, flori etc. pasdri, insecte etc. obiecte de uz casnic etc.

a) Sub actiunea factorilor caracteristici unor anumite medii de viatd, structura unor plante se
adapteaza intr-un mod cu totul original, constituind curiozitati ale naturii; unele plante arborescente s-au
adaptat la mediul secetos si au ajuns la forme neobisnuite prin acumularea rezervelor nutritive si a apei in
tulpina principala:

De exemplu, in Brazilia existd un arbore cu tulpina inaltd de 40 m de forma unui butoi imens,
din capetele caruia pornesc ramurile cu frunzele; Arborele célatorului - Ravenala madagascariensis (fam.
Musaceae) - este o specie de palmier din Madagascar si Africa. Din varful tulpinii se deschide un evantai
gigantic de frunze lungi de 3-4 m si late de 1 m. La Inceput, frunzele sunt intregi si apoi se divizeaza in
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fasii neregulate. Tecile frunzelor sunt concave, dispuse in acelasi plan si strinse unele in altele, formand
un rezervor in care se acumuleaza apa de ploaie. Ravenala traieste prin locuri mlastinoase de aceea nu este
indreptatita legenda care spune ci apa din tecile frunzelor ar fi cautatd de calatorii insetati. In realitate,
acestia nu duc lipsa de apa in acele locuri umede.

Fisa de observatii®
(completata de elev in cadrul portofoliului la Educatie plastica)

Lepidoptera, ordinul caruia 1i apartin fluturii si moliile, inseamna ,,aripi cu solzi“. Acesti solzi
colorati se suprapun pentru a crea ,,desene* minunate pe aripi. Pigmentii si refractia luminii genereaza
tonurile si nuantele diferite.

Regiunile tropicale oferd cele mai bune conditii de viatd: un climat cald si hrana abundentd, in cea
mai mare parte a anului. Aici se pot gasi cei mai diversi, mai mari $i mai spectaculosi fluturi, dar nici
fluturii gasiti in zonele temperate nu sunt mai putin frumosi.

Se estimeaza ca exista aproximativ 200.000 specii de fluturi si molii pe Pamant, dar au fost
identificate doar 120.000. Si fiecare dintre ele are un alt model de culori!

In artele vizuale, incd de la desenele cu bizoni din Altamira, animalele au jucat un rol important
in multe picturi si sculpturi. Probabil datoritd dimensiunilor lor reduse, insectele apar relativ mai rar. Cu
exceptia artei orientale, fluturii (ale caror culori sunt admirate de toti pictorii), si a naturilor moarte (din
care nu lipseste niciodatd o musca), prezenta insectelor este aproape intotdeauna sporadica.

Totusi, forme (sau deformari) de insecte sunt vizibile n operele imaginative ale pictorului olandez
Hieronymus Bosch (1450-1516), ale suprarealistei mexicane Leonora Carrington (1917 -?) si ale
universalului Salvador Dali (1904-1989).

Lucrari obtinute de elevi in urma studiilor realizate pe fluturi:

% Informatii culese de pe http://animal.discovery.com/

88 Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de mentorat



Schite™ (realizate de elev in cadrul portofoliului la Educatie plastica)

Cocosul

" Redarea plastica a contururilor unei forme izolate
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Schite (realizate de elev)

in ogradéﬂ

"1 Se observa mersul gradat, de la simplu la complex, de la forma geometrizata la cea cu detalii, de la individual la compozitie
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Scrisoare
(realizata in cadrul portofoliului la Educatie plastica)
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Exemple de proiecte de unititi de invitare la clasele mici

Disciplina: Istorie (clasa a [V-a)
Unitatea de invatare: Familia: forma de organizare umana
Numar de ore alocat: 5

Nr. | Continuturi | Ob. | Activitati de invitare Resurse Evaluare Obs
crt. [-detalieri- ref. -instrumente-
1 Familia 1.1 | Prezentarea unor obiecte vechi | Frontal, obiecte | Observarea
in spatiul apartinand familiei vechi aduse de sistematica
romanesc elevi
1.2 | Alcétuirea si prezentarea Individual,
arborelui genealogic al schema, culori,
familiei, folosind o schema decupaje
data
Ordonarea cronologicd a unor | Individual
evenimente din viata personala
1.3 | Citirea si comentarea unor Activitate in
imagini / fotografii; perechi apoi in
grup
Realizarea unui dosar care sa Tema pentru
cuprinda copii ale unor acte acasa
personale importante
2 Vecinii si 1.3 [ Citirea si comentarea unor Frontal, pe baza | Observare
comunitatea imagini / fotografii; de suport iconic | sistematica
2.1 | Descrierea unor fotografii Activitate de
4.1 |ilustrand locuri, cladiri, grup cu raportare
4.2 | preocupari ale oamenilor din frontala
localitatea natala / rezidentiala;
Citirea unor texte care sa Individual
ilustreze legétura dintre viata
omului si mediul geografic
Descrierea caracteristicilor Frontal, imagini
unei zone geografice pe baza
ilustratiilor
Intocmirea unor fise cu traditii Tema pentru
si obiceiuri specifice localitatii acasa
natale
Realizarea unei colectii de
fotografii care prezintd aspecte
ale comunitétii locale
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Nr. | Continuturi | Ob. | Activititi de invitare Resurse Evaluare Obs
crt. | -detalieri- ref. -instrumente-
3 Copilariade |1.2 |Observarea/comentarea unor | Activitate de Observare
ieri i de azi imagini grup cu raportare | sistematica
frontala, imagini
referitoare la
copilaria de ieri
si de azi
1.3 | Citirea si compararea unor Frontal
2.1 |texte - fragmente de jurnal,
literatura autobiografica
Realizarea unei compuneri Individual Tema pentru
SAU acasa
Intocmirea unui jurnal
personal;
Pregatirea activitatii de proiect;
Colectionarea individuala Individual, in
sau in grup a unor pliante vederea unei
cu fotografii, imagini ale activitati de
localitétii natale din diverse proiect de grup
timpuri, viitoare
4 Localitatea 1.1 [ Alcétuirea unui miniproiect Activitate de Observarea
noastra - 1.2 | despre localitatea natal; grup sistematica
miniproiect [ 3.1 | Ordonarea unor evenimente Imagini aduse de
4.1 | dupa criteriul ,,mai vechi®, elevi
4.2 |,mainou;
Compararea dovezilor istorice
dupa criterii date;
Citirea si discutarea unor
pasaje din monografia
localittii;
5 Evaluare 1.2 | Mentionarea unor acte Individual Proba scrisa
sumativa 1.3 | importante ale familiei; Individual
2.1 | Ordonarea cronologica a unor
3.1 [imagini reprezentand etape ale | Grup Prezentarea
vietii omului; oralaa
Prezentarea proiectelor de proiectului
grup;
Alcéatuirea unor enunturi
utilizdnd termeni istorici;
Descrierea si comentarea
unor fotografii care ilustreaza
legétura dintre viatd omului si
mediul geografic.
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Disciplina: Matematica
Clasa |

Tema: in lumea animalelor
Unitatea de invatare:
Adunarea si sciderea numerelor naturale in concentrul 0 - 20 fiara trecere peste ordin

Nr. de ore: 10
Nr. | Continuturi - Ob. | Activitati de Resurse Evaluare
crt. | detalieri ref. [invitare
1 Adunarea 1.3 | exercitii de Resurse materiale: plansa cu observare
numerelor adunare folosind | imagini reprezentand adunari sistematica
naturale de la 0 suport imagistic | fara trecere peste ordin Z+U,
la 20, fara trecere si verificarea betisoare
peste ordin (Z+U) rezultatelor Resurse procedurale:
cu ajutorul conversatia, explicatia,
obiectelor demonstratia, exercitiul
Forme de organizare
a colectivului: activitate frontala
2.5 |exercitii de Resurse materiale: numardtoare | evaluare in
scriere sub forma | pozitionala, caietul auxiliar perechi
de sumd aunui | Resurse procedurale:
numar demonstratia, explicatia,
invatarea prin analogie, exercitiul
Forme de organizare
a colectivului: activitate in
perechi
4.1 |exercitiijoc de | Resurse materiale: jetoane cu | raportarea
identificare a numere formate din zeci/zeci §i | activitatii in
cifrei zecilor si a | unitéti, tabele de tipul: grup
cifrei unitatilor zeci unititi
Resurse procedurale:
explicatia, demonstratia, jocul
didactic
Forme de organizare
a colectivului: activitate in grup
2.6 |rezolvare de Resurse materiale: plansa cu autoevaluare

probleme
ilustrate

reprezentarea unei probleme
Resurse procedurale:
observatia, conversatia,
problematizarea

Forme de organizare

a colectivului: activitate
frontald, apoi individuala
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Nr. | Continuturi - Ob. | Activitati de Resurse Evaluare
crt. | detalieri ref. [invitare
2 Adunarea 2.5 |exercitii de Resurse materiale: numaratoare | observare
numerelor compunere i pozitionald, jetoane cu mingi, sistematica
naturale de la 0 descompunere cercuri.
la 20, fara trecere anumerelor cu | Resurse procedurale:
peste ordin suport imagistic, |conversatia, observatia dirijata,
(ZU+U) cu utilizarea explicatia, exercitiul
numaratorii de Forme de organizare
pozitionare a colectivului: activitate frontala
1.3 | exercitii de Resurse materiale: Matematica | evaluare in
adunare folosind [ de zi cu zi, V. Padureanu (trusa echipe de doi
materiale de matematica cu materiale
manipulabile manipulabile), Editura Aramis
Resurse procedurale:
conversatia, explicatia,
demonstratia, invatarea prin
manipulare de obiecte
Forme de organizare a
colectivului: invatare prin
cooperare in echipe de doi
4.1 |exercitii de Resurse materiale: culegere
1dentificare a MATE 2000+7/8, numaratoare
rezultatului pozitionala
corect, folosind | Resurse procedurale: evaluare prin
algoritmul de conversatia, explicatia, exercitiul, | activitate
calcul algoritmizarea independenta
Forme de organizare a
colectivului: activitate
independenta
2.7 |creare de Resurse materiale: ilustratii cu | evaluare prin
probleme situatii problematice competitie in
dupa ilustratii Resurse procedurale: observatia | grupe
cu situatii dirijata, problematizarea,
problematice invatarea cu sprijin intuitiv
Forme de organizare
a colectivului: invatare prin
cooperare in grupe
3 Scéaderea 1.3 | exercitii de Resurse materiale: ilustratii cu | observare
numerelor scadere folosind | situatii problematice Resurse sistematica
naturale de la 0 suport imagistic | procedurale: observatia dirijata,
la 20, fara trecere invatarea cu sprijin intuitiv,
peste ordin (ZU-U exercitiul, algoritmizarea
/ ZU-Z) Forme de organizare a
colectivului: activitate frontala
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4.1 |joc-puzzle de Resurse materiale: Calculdm evaluare prin
reconstituire a rapid, V. Padureanu (joc puzzle: |joc didactic
unor scaderi adunari si scaderi 0-20; Editura

Aramis)

Resurse procedurale: observatia
dirijata, Invatarea cu sprijin
intuitiv, jocul didactic

Forme de organizare

a colectivului: activitate de
invatare prin cooperare in echipe
de doi si in joc

3.1 |exercitii de Resurse materiale: caietul tema de lucru 1n
operare cu auxiliar, betisoare clasa
algoritmul de Resurse procedurale:
calcul al scaderii | demonstratia, invatarea prin
in concentrul analogie, exercitiul
0-20, fara trecere | Forme de organizare
peste ordin a colectivului: activitate

individuala

2.6 |rezolvare de Resurse materiale: ilustratii cu | verificare orala
probleme situatii problematice
dupa ilustratii Resurse procedurale: observatia
cu situatii dirijata, problematizarea,
problematice invatarea cu sprijin intuitiv

Forme de organizare

a colectivului: Invatare prin

cooperare in perechi
Scaderea 1.3 | exercitii de Resurse materiale: Matematica | autoevaluare
numerelor scadere cu sprijin | de zi cu zi, V. Padureanu (trusa prin manipulare

naturale de la 0

la 20, fara trecere
peste ordin (ZU-U
/ ZU-ZU)

in manipulare de
materiale

de matematica cu materiale
manipulabile), Editura Aramis
Resurse procedurale:
conversatia, explicatia,
demonstratia, invatarea prin
manipulare de obiecte

Forme de organizare

a colectivului: invatare prin
cooperare in echipe de doi

de materiale
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3.1 |exercitii de aflare | Resurse materiale: culegere evaluare prin
a numarului MATE 2000+7/8, numaratoare activitate
necunoscut (prin | pozitionala independenta
metoda balantei) | Resurse procedurale:
conversatia, explicatia, exercitiul,
problematizarea
Forme de organizare
a colectivului: activitate
independenta
4.1 |exercitii de Resurse materiale: fise de lucru, | verificare orala
completare a betisoare
unui tabel cu Resurse procedurale:
diferenta a doud | conversatia, explicatia, exercitiul,
numere algoritmizarea
Forme de organizare
a colectivului: activitate in
perechi
2.7 | exercitii de Resurse materiale: ilustratii cu | observare
creare a unor situatii problematice sistematica
probleme simple | Resurse procedurale: observatia
dupa imagini dirijata, problematizarea,
invatarea cu sprijin intuitiv
Forme de organizare
a colectivului: invatare prin
cooperare in perechi
5 Exercitii si 1.3 | exercitii de Resurse materiale: plansa cu observare
probleme de adunare si desene (reprezentand animale) sistematica
adunare si scadere scadere pand la | Resurse procedurale: observatia
in concentrul 0-20 20, cu ajutorul dirijata, Invatarea cu sprijin
desenelor intuitiv, exercitiul, algoritmizarea
Forme de organizare evaluare
a colectivului: activitate frontala | reciproca
Resurse materiale: jetoane cu evaluare prin
numere si cu semnele ,,+”, ,,—”, | activitate
e independenta
Resurse procedurale: observatia
dirijata, problematizarea,
invatarea cu sprijin intuitiv
1.3 | exercitii de Forme de organizare evaluare prin
observare a a colectivului: invatare prin joc
legaturii dintre cooperare in perechi
adunare si
scadere, fara
efectuarea probei
operatiei
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3.1 |exercitii de aflare | Resurse materiale: caietul evaluare in
a numarului auxiliar, numaratoare pozitionald |echipe de doi
necunoscut (prin | Resurse procedurale:
metoda balantei) [conversatia, explicatia, exercitiul,

problematizarea

Forme de organizare a
colectivului: activitate
independenta

2.7 |exercitii de Resurse materiale: fise de lucru
transformare a in echipa, betisoare
unei probleme Resurse procedurale:
pastrand conversatia, explicatia, jocul
numerele didactic
neschimbate Forme de organizare

a colectivului: activitate in grupe

Resurse materiale: Matematica |evaluare prin
de zi cu zi, V. Padureanu (trusa competitie intre
de matematica cu materiale grupe
manipulabile), Editura Aramis

Resurse procedurale:

conversatia, explicatia,

demonstratia, invatarea prin

manipulare de obiecte

Forme de organizare a

colectivului: Invatare prin

cooperare in perechi

4.1 |[joc: Céastiga Resurse materiale: Culegere de
cine calculeaza |jocuri matematice
corect, respectand | Resurse procedurale: observatia
codurile: ajutd-1 |dirijata, invatarea prin joc
pe Rila-Iepurila |didactic
sa primeasca Forme de organizare
in dar o varza a colectivului: activitate de
uriaga! invatare prin cooperare in grupe

6 Evaluare 1.3 |exercitii de Resurse materiale: fige de evaluare
adunare si evaluare sumativa
scadere cu Resurse procedurale:
numere naturale |conversatia, explicatia,
dela 0la 20 farda |demonstratia,
trecere peste Forme de organizare
ordin a colectivului: activitate

3.1 |exercitii de aflare |individuala
a numdrului
necunoscut

4.1 [exercitii de
completare a unui
tabel cu suma si
diferenta a doua
numere

2.6 [rezolvare de

probleme pe baza
datelor din tabel
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