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Sa ne cunoastem elevii

ARGUMENT

De ce este important sa ne cunoastem elevii?

Probabil ca multe ghiduri sau materiale de formare incep cu o introducere, adesea prea oficiald si
plictisitoare, in care sunt prezentate motivele pentru care s-a scris acel text sau care este cea mai potrivitd
modalitate de a-l utiliza. Ghidul de fatda nu va incepe astfel, ci printr-un exercitiu, sa-i spunem de
imaginatie, prin care va invitam sa va inchipuiti cd ne aflam fata in fatd si pe parcursul unor ore petrecute
impreuna vom gasi raspunsuri, dar si intrebari legate de cunoasterea elevilor nostri.

Pentru inceput, ne vom prezenta noi ingine si vd vom enunta propunerile pe care vi le facem in legaturad
cu acest modul. Pe parcurs, veti descoperi, sperdm cu bucurie, posibilitatea de a reflecta si de a raspunde
provocarilor noastre.

Prezentarea noastra

Otilia Pacurari

Sunt profesor de limbi straine, formator national (MEC), seful departamentului de formare si consultanta
al Centrului Educatia 2000+, membru Soros Open Network, Bucuresti .

Succesul elevilor si cursantilor meij, datorat unui proces continu de creatie sf inovatie m-a orientat spre
domeniului instrurii diferentiate, spre studiul teoriilor moderne ale inteligentei care au impact in educatie.
Acum dupd 20 de ani de carierd profesionald in educatie stiu ca a fi educator poate fi acel dar pe care in
fiecare zi il transformam intr-o bucurie de o viatd.

Elena Ciohodaru

Lucrez ca psiholog la Centrul Municipal de Asistenid Psihopedagogica Bucuresti si colaborez din 1999 cu
Centrul Educatia 2000+. In aceastd perioadd am scris materiale de formare, am sustinut cursuri de
formare si am dezvoltat proiecte in domeniul consilierii scolare.

Am convingerea ca le vom fi de folos copiilor care ne sunt elevi, doar in masura in care vom fi atenti la
el, la nevoile, calititile si interesele lor, la ceea ce conteaza cel mai mult pentru ei: sd fie ascultati cu
rabdare si intelesi cu dragoste.

Marcela Marcinschi Calineci

Sunt consilier scolar si- coordonatoarea Centrului Municipal de Asistenta Psihopedagogicd Bucuresti
(CMAP). Din 1999 colaborez cu Centrul Educatia 2000+. In tot acest timp am dezvoltat suporturi de
/Zwa”fare, am sustinut cursuri de formare si am castigat proiecte in domeniul consilierii si orientarii scolare.
Imi place foarte mult ceea ce fac si cred cu tarie ca dezvoltarea personald si profesionald a cadrelor
didactice prin cursuri practice constituie cheia principald pentru a-i face pe copii sa vina cu dragoste la
scoald, pentru a obtine succesul scolar si social, pentru a creste calitatea serviciilor oferite de scoald.
Numai asa copiif cu care lucram pot deveni adulli responsabili, autonomi si fericiti

Ticu Constantin

Sunt lector in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatie, Universitatea ,Al. 1. Cuza” Iasi. Unul
din domeniile mele preferate este cel legat de motivalie, evaluarea nivelului motivational si aplicarea
strategiilor de stimulare a motivatiei elevului.

Desi nu este usor, stiu cd de noi depinde gasirea strategiei optime de motivare a elevului, in functie de
treapta motivationald pe care se gaseste acesta, de stilul motivational la care este acesta sensibil, de felul
in care isi evalueazd propria capacitate de efort, de increderea in fortele proprii etc.. Avem privilegiul si
datoria sd contribuim la formarea unor personalitati, unor adulli competitivi si trebuie sa o facem bine.
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"Cum sa ne cunoastem elevii?” nu este un modul concentrat numai pe informatii, ci si pe procesul
prin care dumneavoastra sunteti chiar subiect al cunoasterii pe care o puteti transfera, adapta, modifica
sau schimba 1in cadrul activitatilor pe care le realizati cu elevii. Este oferta noastra pentru facilitarea
unui proces de tratare diferentiata a elevilor. De aceea, in loc de concluzie va oferim un capitol focalizat
pe valentele pe care le au aceste abordari in instruire.

Iata ce va propunem de-a lungul unor ore de comunicare indirecta:

in capitolul 1 "Sa cunoastem elevii si familiile lor" veti gasi exercitii practice de cunoastere al
elevilor, folosite pentru a crea un mediu motivational stimulativ in clasa. Exercitile permit adaptari
creative si sunt foarte eficiente pentru evaluarea si diagnoza elevilor.

A doua parte a acestui capitol se adreseaza, in mod special, acelor profesori care sunt constienti de
beneficiile implicarii parintilor asupra rezultatelor copiilor. Veti putea selecta acele recomandari practice
care se potrivesc cel mai bine experientei dumneavoastra si specificului grupului de parinti din scoala.

in capitolul 2, ,Teoria Inteligentelor Multiple”, vom ardta cum si de ce putem aplica aceasta
teorie in educatie. Cateva dintre principiile pe care le urmareste aceasta teorie sunt:
¢ aplicarea inteligentelor multiple poate face predarea/invdtarea mult mai atrdagatoare atat pentru
profesori, cat si pentru elevi.
fiecare elev trebuie incurajat sa utilizeze tipul de inteligenta preferat atunci cand invata.
elevii isi amintesc mai bine materialele daca le-au invatat in modul lor specific.
e scolile noastre se adreseaza mult mai mult inteligentei matematice si verbale. inteligenta
intrepersonald si cea interpersonald sunt cel mai putin dezvoltate in scoala.
e adesea sunt copii etichetati ca avand dificultdti de invatare sau hiperactivitate, dar in realitate nu
sunt implicati in invatare printr-o sarcind adaptata tipului de inteligenta.
o teoria se aplica la fel si in cazul educatiei adultilor.

In capitolul 3, ,Dezvoltarea emotionald si sociald’, ne vom convinge c& un profesor ,inteligent
emotional” este primul pas spre o clasd de elevi ,inteligenti emotional”.

Maurice Elias numeste inteligenta emotionala ,piesa lipsa din educatie”. Personalul din domeniul educatiei
si consilierii scolari care lucreaza cu copiii incearca sa le dezvolte acestora abilitati de constientizare a
emotiilor si abilitatea de a recunoaste si de a actiona pozitiv asupra emotiilor.

Dacd va doriti s lucrati cu elevi asertivi, independenti, empatici, optimisti, cu incredere in sine, adaptati,
cu initiativa si care pot lucra in echipd, atunci nu va ramane decdt sa initiati un program de dezvoltare a
inteligentei emotionale.

in capitolul 4 , Motivatia pentru invatare”, veti identifica cele mai eficiente modalitati de a sprijini si
incuraja elevii in dezvoltarea motivatiei pentru invdtare. In aceste sens, pentru inceput vom descrie
motivatia pe un continuum de la absenta motivatiei la motivatia intrinseca si vom oferi sugestii in sprijinul
dezvoltdrii motivationale a elevului. Vom continua cu prezentare catorva modalitati de identificare a stilului
motivational preferat ale elevului sau a motivelor concrete la care este sensibil acesta. In final vom discuta
despre rolul stabilirii de obiective si anticiparii reusitei in dezvoltarea motivatiei, abordand procesul
motivational dintr-o noud perspectivd, cea care pune problema autocunoasterii elevului, a increderii in
fortele proprii si a capacitatii acestuia de analiza raportul dintre efortul necesar si valoarea recompensei
finale.

in capitolul 5, ,Stiluri de invdtare”, vom afla ce sunt stilurile de invatare si cum s& ne adres&m
diferitelor stiluri. Stilul de invatare este cel care determind modul in care invatam. Este important pentru
noi sa recunoastem modurile de invatare ale elevilor pentru a putea oferi materiale de invatare specifice
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prin metode adecvate fiecaruia. Prin metodele traditionale stim ca se incurajeaza o perceptie abstracta si
o procesare reflexiva a informatiilor, insa copiii au nevoie sa invete si:

e cum functioneaza mintea lor,

e cd oamenii diferiti invata in moduri diferite,

e cd nu avem aceleasi calitati si nici aceleasi puncte slabe cand invatam si

e cum poti aplica o strategie de invatare.

in capitolul 6, ,,Stilul de viatd’', vom analiza cum succesul elevilor depinde de modul in care isi petrec
timpul la scoald, acasa si in comunitate.

Cunoasterea stilului de viata al elevilor si dezvoltarea abilitdtilor de viatd sunt obiective care se pot
constitui Tn prioritati ale scolii, alaturi de implicarea parintilor.

In capitolul 7, ,Instruirea diferentiati” orienteazd toate informatiile prezentate in capitolele
anterioare spre tratarea diferentiatd a elevilor. Se constituie ca un capitol concluziv si descifreaza aspecte
din tainele unei clase in care se lucreaza cu elevii in mod diferentiat, fie ca este vorba de o clasa obignuita
sau una din invatamantul simultan.

Materialul poate fi de ajutor cadrelor didactice care lucreaza in mod diferentiat cu elevii care au dificultati
de invatare, dar recomanda acele strategii de diferentiere care pot sutine si elevii de succes.

Fiecare capitol ofera informatii si activitati practice care pot fi propuse in cadrul sesiunilor de formare,
dar cele mai multe ori pot sugera idei de exercitii pentru a fi folosite cu elevii elevi.

in plus, puteti revedea cele mai importante concepte intr-un scurt glosar, iar cele mai importante idei le
veti regasi in sumarul de la sfarsitul modulului. Informatii, activitati practice suplimentare le puteti accesa
prin consultarea bibliografiei modulului.
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Sa cunoastem elevii si familiile lor

Iata intrebdrile asupra carora ne vom opri pentru inceput:

o In prima zi de scoald, atunci cand v& intalniti cu elevi noi, cum v& prezentati? Ce
spuneti despre dumneavoastra?

e Cum va place sa se prezinte elevii dumneavoastra? Ce anume va intereseaza cel
mai mult?

¢ Din experienta avuta pana in prezent, ce anume va ajutd sa va cunoasteti elevii?

Primul pas fiind facut, va vom spune cd ne apropiem de cele mai importante raspunsuri la intrebarea
~Cum sa ne cunoastem elevii?” doar pe mdsura ce ne asigurdm ca putem rdspunde onest si direct la
intrebari legate de noi insine, de cat de mult ne cunoastem pe noi si, mai ales, cat de mult suntem dispusi
sa-i ldsam pe ceilalti sd ne cunoasca.

Asa cum va invitam mai devreme, va propunem sa acceptati pe parcursul acestui modul o abordare
complexa si atractiva a celei mai importante provocdri pentru un cadru didactic: cunoasterea fiecarei
eleve/ a fiecarui elev.

Vom parcurge acest drum Tmpreund respectand deopotrivda promisiunea fatd de noi insine ca, odata
cunoscut stilul de invatare sau tipul de inteligentd dominant sau care este motivatia pentru invatare a unui
elev, urmeazd sa dezvoltam materiale de invatare adecvate Iui si sd dezvoltam noi abilitati care sa-i fie
utile n timpul scolii, dar mai ales dupa aceea.

Cat despre motivatia acestui demers, addugam ca avem responsabilitatea cunoasterii elevilor pentru a le
descoperi si dezvolta potentialul si pentru a-i ajuta pe ei sd se cunoasca. Vor fi usor de atins etapele
necesare daca 1i vom aborda ca individualitati si nu ca parte a unui grup.

Reflectati asupra listei de mai jos cu valori si atitudini necesare profesorilor care vor sa-isi
cunoasca elevii.
e incredere,
empatie,
constientizarea si eliminarea prejudecatilor,
interes autentic egal pentru elevi,
respect pentru toti elevii,
creativitate,
o disponibilitate pentru invatare continua.
Adaugati si altele pe care le considerati importante acum:
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Cum puteti grupa ideile identificate? Care ar putea fi criteriile de grupare?

Amintiti-va din experienta de elev/eleva, cine a fost profesoara / profesorul preferat?
e Enumerati calitdtile sau caracteristicile prin care puteti descrie persoana aleasa.

Veti putea selecta din urmatoarele exemple de activitati pe cele care se potrivesc cel mai bine clasei
dumneavoastrd, fie cd este nou formata sau cu o experientd comuna de 2-3 ani. In alegerea activitatii, va
propunem sa tineti cont de:

o

O
O
O

nevoile elevilor,

obiectivele propuse,

situatiile noi, evenimentele clasei,
istoria si cultura grupului.

De dumneavoastra depinde sd asigurati un mediu securizant, de incredere, in care fiecare sa se simta
acceptat, valorizat si nu judecat. In astfel de ocazii, se solicita elevilor propunerea si respectarea unor
reguli (de exemplu, ,sa ascultam fara sa intrerupem”).

| ¥ Exercitii de prezentare a elevilor

Istoria prenumelui. fncepe’gi dumneavoastra prin a va spune de unde aveti prenumele, a
cui preferinta a fost (a mamei/ a tatalui), ce semnificatie are numele, daca v-a placut
intotdeauna sau cum altfel v-ar fi placut s va cheme, daca aveti un alint preferat /nepreferat,
chiar porecla, dacd o cunoasteti. Acest prim pas va sparge sigur gheata si veti numi o eleva
sau un elev care v-a continua in acelasi mod. Se vor numi intre ei pand cand ne vom asigura
ca s-au prezentat toti elevii participanti. Este si o0 modalitate pentru a-si retine numele (chiar
puteti folosi ecusoane desenate de ei) si de a sesiza anumite preferinte ale lor pentru unii
colegi. Atentie! Daca cineva nu se simte pregatit sa raspunda, nu insistati. Eventual, reveniti
cu delicatete la final.

Activitatile preferate (interese, pasiuni). Fiecare elev(3) isi va realiza, de preferat pe o
hartie coloratd, o ,carte de vizitd” originalad prin care va putea face cunoscute celorlalti colegi
preferintele sale de petrecere a timpului liber. Odatd prezentate cartile de vizita, ele pot fi
expuse. O modalitate mai atrenanta poate fi si afisarea acestora pe unul dintre peretii clasei,
urmand ca, pe rand, s descopere despre cine este vorba in acea carte de vizita. Optional,
copiii pot crea si colaje autoportret din diferite materiale: textile, plastice, cartoane etc.

Galeria fotografiilor. Solicitati anterior copiilor sa aduca pentru aceastda activitate o
fotografie preferata, prin care ei se pot face cunoscuti cel mai bine colegilor. Pot fi fotografii
de la evenimente semnificative pentru ei, cu o persoand anume, cu familia, din prima zi de
scoala sau... prima lor fotografie. In cazul in care copiii doresc, puteti reveni la aceastd
activitate periodic. De asemenea, propuneti-le un spatiu care sa devind special destinat
acestor expozitii de fotografii. Nu uitati fotografia dumneavoastra!

¥ Exercitii de autocunoastere si intercunoastere
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e Cum ma vad eu? Cum ma vad ceilalti? Cum as vrea sa fiu? Exercitiul se poate realiza
verbal sau grafic. Puteti s3 le solicitati copiilor sd-si dezvaluie raspunsurile la aceste intrebari
mai intai in perechi. Cine va dori, va prezenta si intregii clase. Discutati cu copiii la ce
intrebare le-a fost mai usor sa raspunda si la care cel mai dificil.

e Ce avem in comun cu ceilalti? Ce ne deosebeste? Se ofera copiilor un set de intrebari
(de exemplu, ,Cine are doi frati?”, ,Cui 1i place culoarea rosie?”, ,Cui ii place sa danseze?”.
Pentru fiecare intrebare, copiii observa s noteaza cu cine au raspunsuri comune si cu cine au
raspunsuri diferite.

e Ce primim si ce oferim? Fiecare copil primeste o petala Tmpartita in doud si noteazd
raspunsurile. Apoi, pe rand, vor lipi petalele pe o foaie de hartie sau poster pe care este
desenatd o floare uriasa, in al carei centru se scrie: ,Cand suntem uniti, inflorim”. O altd
variantd este scrierea pe frunzele unui copac a numelui si a unei calitati a fiecarui copil. Ideea
este ca fiecare simbol al clasei, fie floare, copac sau altceva sa fie ceva original si distinct
pentru fiecare clasa.

o Discurs pe covorasul rosu. Prezentati covorul rosu (sau de altd culoare) ca fiind al
persoanelor importante. Fiecare copil are maxim 5 minute pentru a pregati un discurs
convingator pentru colegi, urméand s3-| rosteasca pe covoras, in fata clasei. Optional, se poate
vota cel mai apreciat discurs ,,Sunt o persoand importanta pentru ca...”

Cum colaboram cu familiile elevilor?

»Daca parintii i predau placerea de a invata,

acest lucru poate face diferenta in lumea copilului lor.”
Richard W. Riley,

fost ministru al educatiei

Stiatica ...

e 20-25% dintre elevi spun ca parintii lor nu au venit deloc la scoald sa vorbesca cu profesorii lor?

e parintii care nu sunt implicati In educatia copiilor nu sunt mai interesati nici de alte aspecte ale
vietii acestora?
atunci cand parintii sunt implicati in viata scolii, copiii lor invata mai bine?
atunci cand familia este implicatd in educatia copiilor, acestia obtin rezultate mai bune, nu lipsesc
de la scoala, isi fac mai bine temele si au o atitudine pozitiva fatd de scoald?

o familiile care primesc mesaje frecvente si pozitive din partea scolii tind sa devina mai implicate in
educatia copiilor decat acele familii care nu primesc astfel de mesaje?

e mai importantd decat ocupatia parintilor sau nivelul lor de educatie este atitudinea lor fata de
scoala?

¢ implicarea parintilor poate preveni diferite dificultati, desi cei mai multi asociaza venirea la scoala
cu o problema legata de copil?
doar 17% dintre profesori sunt multumiti de implicarea parintilor, in timp ce 83% nu sunt?
exista situatii cand parintii nu stiu cum sa colaboreze cu profesorii, se tem sa vinad la scoala sau
situatii cand profesorii nu stiu cum sa abordeze familiile?

e pot interveni asteptari sau credinte gresite: profesorii cred ca parintii nu sunt interesati de situatia
copilului, iar pe de alta parte, multi parinti considera ca profesorii sunt distanti si nu doresc sa-i
ajute?

Seria Invatamant Rural 8



Sa ne cunoastem elevii

Parintii Cristinei o incurajeazd si o sustin ori de cate ori ea doreste sa ?rlvete ceva nou. De curand s-a
mutat in aceeasi clasd Simi, doamna dirigintd I-a agezat cu ea in bancd. In prima sdptdmand nici nu au
vorbit, abia dacad se salutau. In ultimele zile insd, Simi i-a povestit despre divortul parintilor si despre
faptul ca fratele lui mai mic a ramas in grija mamei. El s-a mutat din sat cu tatal lui, si acum std mai mult
cu bunicii. Tata lucreaza pe santier si vine doar doua zile pe sdptdmana acasa.

Cristina a rdmas surprinsd cénd Simi i-a spus ca nici unul dintre parintii lui nu @ mers vreodatd la scoald sa
se intereseze de situatia lui. Mama ar fi vrut, dar cineva trebuia sd rémand cu fratele lui mai mic... Dar
Simi nici nu ar vrea acum sa vina cineva la scoala. Poate atunci cénd era la scoala primard si doamna
invatatoare il lduda in clasd pentru imaginatia lui la compunere, dar acum. ...

Implicarea familiei cere energie si efort din partea ambilor parteneri si trebuie considerat un
element legitim al educatiei care influenteaza dezvoltarea elevilor si invatarea. (Connard,
Novick, 1996)

Mituri despre implicarea parintilor in viata scolii

¥ Exercitiu

e In prima etapa, identificati prin brainstorming cat mai multe mituri sau credinte false despre
implicarea parintilor.
O
e Fiecare grup primeste un mit prezentat mai jos si este invitat sd propund cét mai multe
contraargumente.
O pas
o Suplimentar, puteti propune alaturi de contraargumente si activitati pentru parinti, astfel incat sa
diminuati miturile descrise.

1. Cea mai buna modalitate de a fi implicat ca parinte este prin intermediul comitetului
de parinti sau alte forme de asociere si organizare a parintilor.

Nu este suficient pentru un parinte sa participe numai la intalnirile lunare/ semestriale cu parintii
organizate in scoala pentru a fi considerat implicat in educatia copiilor. Pentru a sprijini real procesul
de invdtare al copilului este nevoie sa-i ofere oportunitati de invatare atat acasa, sprijinindu-I la teme,
asigurandu-i un spatiu optim, cat si pe strada sau la magazin, ajutandu-l sa ia singur decizii si sa
aplice in practica lucrurile invatate. Chiar daca nu face parte din comitetul parintilor din scoald are
dreptul sa se informeze n legatura cu activitatile acestuia.

2. Profesorii sunt singurii experti in educatia copiilor, iar parintii nu trebuie niciodata sa
intrebe sau sa solicite informatii despre ceea ce se intampla la scoala.

Familia si profesorii au roluri diferite in educatia copiilor. Copiii au cele mai mari beneficii atunci cand
relatia intre parinti si profesori este bazatd pe respect si incredere. Parintii pot initia discutii cu
profesorii copilului pentru a-si clarifica diferite aspecte, iar profesorii le apreciaza interesul si ii vad ca
parteneri in educatia copiilor.

3. Impactul implicarii parintilor asupra rezultatelor scolare ale copiilor depinde de
venitul financiar, nivelul de educatie sau statutul profesional.
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Cercetarile confirma ca implicarea familiei in expereintele scolare ale copiilor are efecte pozitive
asupra atitudinii copiilor fatd de scoald, indiferent de situatia financiara a parintilor sau de nivelul
educational al acestora. Cel mai mult conteaza atitudinea parintilor fata de invatare si fatd de scoala.
Sunt parinti care nu au mult timp pentru implicarea in activitatile scolii, dar ei pot ardta cat de
importanta este educatia pentru copil si cat de mult ii intereseaza progresele copilului.

4. Cei care sunt responsabili de implicarea parintilor sunt profesorii, parintii/familia si
elevii.

Un parteneriat real intre parinti si scoald nu se rezuma doar la relatia intre parinti si profesori. Parintii
au nevoie sa cunoasca toate persoanele care sprijind educatia copilului lor: profesorul diriginte,
echipa de profesori ai clasei, directorii scolii, consiliul administrativ al scolii si autoritatile publice.
Parintii pot influenta aceste persoane prin participarea la intalniri, voturi si dezbateri pe teme legate
de educatie si drepturile copiilor.

‘ M Exercifiu

o Pe grupe, dezvoltali un scenariu pentru un joc de rol cu doud etape: in prima sd se reflecte
neimplicarea parintilor, iar in cea de-a doua, interesul si implicarea parintilor,
e Fiecare grup prezinta in maxim 5 minute situatia aleasa.
o Analizati impreund:
o Ce au in comun toate jocurile de rol in prima etapd, de neimplicare a parintilor? Dar in
cea de-a doua, dezirabila?
o Care era atitudinea cadrelor didactice in prima etapa comparativ cu cea de-a doua?
Listati minim 3 principii de respectat in lucrul cu parinti,

Putini profesori au participat la cursuri de formare pe tema relationdrii cu parintii si de aceea, ei au nevoie
sa stie:
e despre copil si despre asteptarile familiei sale
cum sa implice familia in procesul de invdtare
cum sa vorbeasca cu parintii, sa rdspunda intereselor si nevoilor acestora
sa-i sprijine pe parinti pentru ca acestia sa ajute copilul la teme
sa-i implice pe parinti in activitatile din clasa si din scoald
sa ia decizii agreate de parinti
sa respecte diferentele de valori.

‘ M Exercitiu

e in paginile de mai jos veti gasi un set de recomadari pentru cadrele didactice in lucrul cu parintii
si recomanddri pentru pdrintj, utile in relatia cu copiii lor si cu profesorii copiilor.
e Impartiti in trei grupuri, realizati sarcina astfel:

o Grupul 1: pe baza recomandarilor pentru cadrele didactice de mai jos, la care va rugam
sa adaugati si altele, realizati un pliant sau afis prin care sa le faceti cunoscute si altor
cadre didactice. Folositi hartie coloratd pentru a realiza materiale cat mai atractive.
Suplimentar, realizati si o ghicitoare folosind cuvinte din pliantul realizat!

o Grupul 2: pe baza recomandarilor pentru parinti in relatia cu copii lor de mai jos, la care
vad rugdm sd addugati si altele, realizati un pliant sau afis prin care sd le faceti cunoscute
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parintilor. Folositi hartie colorata pentru a realiza materiale cat mai atractive. Suplimentar,
realizati si o ghicitoare folosind cuvinte din pliantul realizat!

o Grupul 3: pe baza recomandarilor pentru parinti in relatia cu profesorii de mai jos, la
care va rugam sd addugati si altele, realizati un pliant sau afis prin care sa le faceti
cunoscute parintilor. Folositi hartie coloratd pentru a realiza materiale cat mai atractive.
Suplimentar, realizati si o ghicitoare folosind cuvinte din pliantul realizat!

Fiecare grup primeste un perete din spatiul de formare si isi expune produsele realizate.
Realizati un ,tur al galeriei” si pe post-it-uri diferit colorate, oferiti feedback celorlalte grupuri.

Recomandari pentru cadrele didactice

Din ce in ce mai multi profesori sunt convinsi de faptul ca implicarea parintilor in educatie trebuie sa aibad
loc atat la scoala, cét si acasa.

e Comunicati parintilor misiunea, valorile, politicile scolii. Pentru a incuraja implicarea parintilor,
scolile au nevoie sd comunice frecvent si clar cu parintii si sa le ceard parerile in deciziile care-i
privesc pe copiii lor (de exemplu, disciplinele optionale sau regulamentul scolii).

o Daca toti copiii au sanse egale pentru succes, atunci scolile trebuie sa aiba asteptari inalte pentru
toti elevii. Acest mesaj va fi explicat parintilor si elevilor de catre directori si profesori.

e Solicitati parintilor sa vd comunice:
o nevoile lor de informatii (despre scoald, clasa, profesori, comportamentul copilului lor,
progrese obtinute de copil etc)
o date despre copil: cum se comporta acasa, relatjile cu alti copii, cum invata acasa, regulile
de disciplina pe care le respecta si cele pe care nu le respecta.
o temerile pe care ei le au in legatura cu scoala.

e Practicati politica usilor deschise. Invitati parintii la activitéti variate, nu doar la ,sedintele cu
parintji”. Vor intelege mai usor obiectivele si practicile dumneavoastra. Explicati-le parintilor cum
si cand pot veni la scoald sa va intalneascd; vorbiti-le despre modul cum faceti anunturile pentru
parinti si despre regulile clasei.

e Elaborati calendarul activitatilor scolare ale elevilor, dar si un calendar cu activitati la care pot
participa parintii. Oferiti-l la Tnceputul anului scolar si retrimiteti- si la inceputul semestrului al II-
lea. Imaginati activitdti care sa-i surprinda placut pe parinti si mai ales, care sa le dea posibilitatea
sa-si puna in valoare calitatile personale sau pe cele de parinte. Creativitatea dumneavoastra va
provoca orice parinte, indiferent cat va fi de ocupat! La sfarsitul semestrului sau al anului scolar
nu premiati doar elevii, ci si parintii cei mai activi. Acordati diplome acelora care s-au implicat.

e Creati un mediu confortabil in timpul intalnirilor cu parintii, astfel incat acestia sa se simta liberi sa
isi exprime opiniile, sd vad adreseze intrebari, sa facd recomandari si sa impartaseasca informatii.

e Asigurati-va ca parintii stiu cum sd-si ajute copilul acasa. Discutati cu ei despre cum stabilesc
regulile, oferiti-le informatii despre dezvoltarea psihica a varstei copilului, despre spatiul de
invatare etc. Realizati impreuna cu elevii pliante, afise cu informatii utile pentru parint;!
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Folositi periodic un chestionar privind interesele parintilor, de exemplu pentru subiectele
urmatoarei intalniri. Astfel, puteti planifica impreund urmatoarea intalnire.

Asigurati parintii de respectul si increderea acordate; esentiald este si asigurarea confidentialitatii.
Va este util sa retineti in minte faptul ca orice parinte doreste ce este mai bun pentru copilul lor.

Parintii sunt cei mai puternici aparatori ai copilului, fiind fundamental pentru rolul de parinte.
Informati-1 despre drepturile parintilor!

Recomandarile practice prezentate in continuare pot fi transmise parintilor elevilor dumneavoastra fie la
intalnirile cu ei, fie sub forma unor afise lucrate cu elevii, pliante sau chiar in revista scolii. Puteti avea un
numar al revistei dedicat parintilor sau rubrici permanente. Mijloacele moderne pe care le vom avea la
dispozitie in urmdtoarea perioada de timp, ne pot ajuta sa realizam si un site al scolii cu pagini dedicate
parintilor. De ce nu?

Chestionar pentru invatatori si profesori

Enumerati nevoile dumneavoastra in legatura cu parintii elevilor.

Imaginati-va sedinta cu parintii pe care v-o doriti. Care sunt aspectele importante? Care sunt
detaliile de care trebuie sa tineti cont pentru reusita intalnirii?

Formulati 3 obiective, prioritdti si actiuni necesare dezvoltarii unei relatii eficiente cu parintii
elevilor.
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Recomandari pentru parinti

,iti doresti ce este mai bun pentru copilul t3u?
Atunci intra in scoala in care invata si... conecteaza-te!”
Melanie Moore, parintele anului 2004

Aceste recomandari se adreseaza ambilor parinti, mamei si tatalui deopotriva, pentru a le fi utile atat in
relatia cu copilul, cat si in relatia cu profesorii copilului. Studiile din ultimii ani dovedesc ca atunci cand un
copil isi vede ambii parinti interesati de el si se implicd in viata sa scolara, rezultatele lui sunt mult mai
bune si beneficiile lui sunt mai evidente.

...in relatia cu copilul

o Explicati-i cu rabdare copilului despre asteptarile ridicate pe care trebuie sa le aiba in legatura cu
scoala. Fa-l sa inteleaga ca scoala reprezintd prima prioritate pentru el.

Dedicati-i minim 15 minute pe zi in care sd vorbiti despre scoald, despre cum se simte, despre ce-i
place si ce nu, despre nevoile lui etc. In orice caz, aceste minute sa le petreceti facand ceva
placut impreuna.

o Aratati-i copilului ca va intereseaza ce face la scoald. Atunci cand se intoarce de la scoala si-| veti
intreba ,Cum a fost azi la scoala?”, cel mai probabil, la fel ca in fiecare zi, va va oferi un rdaspuns
de tipul ,Bine..."”. Iar daca pentru dumenavoastra aceasta intrebare este una automatd, de ce
raspunsul copilului nu ar fi la fel? Asa ca, daca va veti dori alt raspuns... incepeti cu o alta
intrebare. Mai trebuie sa stim ca si momentul si tonul vocii sunt la fel de importante.

e Oferiti copilului un loc linistit unde sa poata invata. Asigurati-i conditii minime pentru invatat:
amenajati-i un spatiu personal si implicati-l in aranjarea lui.

e Ajutati-va copilul la teme. Asta inseamna nu sa i le faceti dumneavoastrd, ci sa fiti acolo pentru a-i
raspunde la intrebari, sa-i oferiti exemple.

e Atunci cand nu agreati metodele de predare sau deciziile vreunui profesor, asigurati-va ca nu va
exprimati nemultumirea in termeni duri, in prezenta copilului. Sunt multe exemple cand copilul
adoptd aceeasi atitudine fata de respectivul profesor, iar acest lucru poate perpetua o situatie
dificild, nicidecum nu o rezolva. Este mai eficient sa abordati cu tact profesorul respectiv.

o Incurajati-vd copilul s& participe la activitdti scolare sau extrascolare inedite: concursuri,
spectacole, cercuri etc. si sa colaboreze cu ceilalti copii/adulti atat la scoald, acasd sau in
comunitate.

o Stabiliti regulile de comportament in casa, explicati-le copiilor, asigurati-va ca ei le-au inteles si,
mai ales, negociati-le cu ei. Limtati-i accesul la televizor si dicutati ceea ce a vazut si a inteles.
Acelasi lucru este necesar si cu accesul la alte jocuri video sau computer.

e Incurajati orice efort al copilului, I§udati-l si gasiti motive pentru care s&-i oferiti feed back poxzitiv.
Nu-I faceti sa se simta vinovat. Cand greseste sau nu poate rezolva un tip de problema, i puteti
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explica cu rabdare si dragoste care sunt piedicile si ajutati-l s3 gdseascad solutii. Nu rezolvati
dumneavoastrad problemele in locul lui!

e Aratati-va interesul pentru orice se intdmpla cu copilul. Dezvoltati-va o relatie de incredere, grija
si dragoste cu copilul.

e Tine-ti legatura cu profesorii copilului. Dacd aveti de intrebat ceva sau aveti sugestii, solicitati o
intélnire in care sa vorbiti deschis. Este inca o cale prin care copilul stie cd este important pentru
dumneavoastra. In plus, atitudinea dumneavoastra fata de scoala va fi imitata de copil.

...in relatia cu profesorii

e Prezentati-va profesorilor. Aflati modul cum doresc acestia sa fie contactati (direct, telefon,
anuntati dinainte) si discutati despre cum percep activitatea copilului dumneavoastra in clasa.

e Vorbiti cu profesorii despre progresul copilului la diferite materii si intrebati cum il puteti ajuta
acasa.

e Interesati-va de eforturile scolii:

o Care sunt prioritatile stabilite pentru sprijinirea procesului de invatare in acest an scolar?

o Si-a propus echipa manageriald derularea unor campanii de prevenire a abandonului
scolar, a violentei, a consumului de tutun / alcool / droguri?

o Cum este implicatd scoala in dezvoltarea unui angajament cu comunitatea?

o Are scoala o oferta pentru educatia adultilor? Scolile pot organiza cursuri de scurtd durata
pentru parinti sau pentru alti adulti din comunitate (limbi strdine, computere, consilierea
carierei etc.)

¢ Organizati sesiuni, intalniri cu invitati. Comitetele de parinti sunt incurajate sa identifice experti in
cadrul comunitatii care sa vina si sa le vorbeasca parintilor si profesorilor pe diverse subiecte de
interes pentru aceste grupuri tinta.

e Implicati-vd. Considerati voluntariatul pentru scoald necesar pentru implementarea unui program
de dezvoltare a parteneriatului dintre scoala si parintii elevilor.

e Organizati impreund cu alti parinti evenimente si programe (de exemplu, pentru valorizarea
diferitelor culturi existente in scoald sau pentru implicarea ambilor parinti in educatia copiilor sau
pentru promovarea unui stil de viatd sanatos).

o Initiati discutia, daca scoala nu are nici o intentie de a dezvolta programe de implicare a parintilor.
Centru pentru parinti

O modalitate eficientd de implicare a parintilor este crearea in scoald a unui centru pentru parinti. Le este
foarte util parintilor sa intalneascd, intr-un mod informal, alti parinti sau profesorii copiilor si sa faca
schimb de informatii, experiente, sa planifice impreuna activitati.

Este important ca acest centru sa fie plasat intr-un spatiu accesibil si sa aiba un orar care s3 dea parintilor
posibilitatea de a-| vizita.

In acest centru, parintii vor gasi informatii despre scoald, materiale scrise sau video despre subiecte de
interes pentru ei si este util si accesul la un computer, eventual cu Internet.
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| @ Exercitiu

° impérti!;i pe grupe numite: clubul arhitectilor, clubul juristilor, clubul economistilor, clubul actorilor
si clubul agentilor de publicitate, realizati sarcina astfel:

o

Clubul arhitectilor: creeaza un design al spatiului destinat unui centru pentru parinti, cu
ajutorul materialelor necesare: foarfece, coli de flipchart, coli colorate, post-it, markere,
lipici, sfoara.

Clubul juristilor: concep un set de principii, reguli pentru parintii implicati in activitatile
centrului.

Clubul economistilor: calculeaza costul necesar unui centru pentru parinti, pe baza
unei schite de buget (categorii de cheltuieli, costuri, sursa banilor).

Clubul actorilor: este format de fapt, din... parinti care desfasoara o activitate in centrul
lor. Grupul listeaza cdteva activitdti care se pot desfasura in acest centru si prezintd
celorlalte grupuri o secventa de 3 minute, sub forma unui joc de rol.

Clubul agentilor de publicitate: concepe cit mai multe mesaje promotionale, ca
argumente la centrele pentru parinti. Pot realiza si un spot publicitar, o sigla necesare
unui astfel de centru.

Fiecare club isi prezintd rezultatele si primeste feedback de la celelalte.

Parintilor le este mult mai util acest centru cand se implicd in organizarea lui, chiar de la infiintare.
Desigur, personalul didactic este invitat sa colaboreze cu parintii.

Etapele necesare de parcurs la inceput sunt:
e identificarea nevoilor si resurselor pentru acest centru,

realizarea unei prime intalniri si constituirea unei echipe de baza,
contactarea altor parinti interesati,

stabilirea prioritatilor,

recrutarea parintilor si chiar organizarea pe departamente.

Proiecte sau cursuri pentru / cu parinti

Parintii pot propune derularea unor proiecte sau cursuri pentru si cu parinti in diferite domenii sau teme,

de tipul:

Invétare

O O O O O O

Scoala

Descoperiti punctele tari in invatare ale copilului
Stilul de invatare al copilului

Cum motivam copilul s3 invete

Cum ajut copilul sa citeascd, sa scrie si sa calculeze
Cum dezvoltdm memoria copilului

Invatati copilul ca isi poate asuma riscuri

Cum intrebam copilul despre profesori si despre scoala
Cand decidem schimbarea clasei/ a scolii
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Cum ne pregatim pentru intdlnirea cu ceilalti parinti si cu profesorii
Implicarea tatilor in educatia copiilor,

Sprijinirea parintilor singuri,

Parinti tutori pentru elevi

Contacte cu parteneri din afara scolii

Bazd de date cu servicii pentru copii

O O O O O O

Dezvoltarea fizica, sanatate
o Dezvoltarea fetelor/baietilor
Afectiunile cronice ale copiilor
Stilul alimentar al familiei
Sportul in viata familiei
Cum dezvoltdm o imagine corporald sanatoasa copiilor
Cum vorbim despre sexualitate cu copilul: responsabilitatea parintilor

O O O O O

Dezvoltarea comportamentala si emotionala
o Disciplina pozitiva
o Autodisciplina
o Cum invatam copilul sa aiba incredere in sine
o Cum recunoastem dificultdtile emotionale ale copilului

Resursele familiei: timp liber, bani
o Cum ajutam copilul sa priveasca critic emisiunile TV
o Jucdrii si jocuri
o Cum discutam cu copiii despre bani
Comportamente cu risc, alcool, droguri
o Cum invatam copiii s3 se comporte cu persoanele necunoscute

o Cum explicdm copiilor dependenta de alcool sau alte substante
Adaugat;i si altele:

Exercitiu pentru profesori si parinti

Ce doresc / au nevoie sa stie profesorii Cele mai bune surse de informatii
despre elevi

Ce doresc / au nevoie sa stie parintii Cele mai bune surse de informatii

(Preluare din ,, Teaching for learning, 1999)
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Teoria Inteligentelor Multiple (TIM)

Scopul este clar:

Fiecare copil ar trebui sa fie capabil

sa se dezvolte la maximum de capacitate
in conformitate cu potentialul propriu.

Ce aduce nou TIM ? Stiati ca:
e Profesorii nu recunosc intotdeauna creativitatea si imaginatia la copiii?

Multi copii nu au rezultate bune la scoala pentru cd o considera plictisitoare si inutila?
Unii copii sunt foarte atenti la anumite ore dar creeaza probleme la altele?
In istorie sunt foarte multe exemple de personalitdti care nu s-au bucurat de anii de scoald?
Urmatoarele celebritati nu au demonstrat performante scolare dar au avut un remarcabil succes
in domeniul lor de activitate?

1. Un editor I-a concediat pe Walt Disney pentru lipsa de idei creative.

2. Winston Churchill a ramas repetent in clasa a 6 a.

3. Profesorii lui Thomas Edison nu o data i-au reprosat cd nu este capabil sa invete ce i se

preda.

Povestea lui Mihai

In fiecare dimineats, Mihai isi incepe ziua de scoald cu inima indoitd de neliniste. Desi in clasa a 5 a incd
mai are nevoie de mai mult timp decét ceilalli copii atunci cénd se citeste lectia dintr-o carte de scoala. Si
este foarte neplacut sa o auzi pe Rodica ,toli profesorii o lauda. Desi ifi place cit de frumos recits, La
desenele lui nu se uita niciodata nimeni, La orele de desen sunt teme obligatorii si nu prea pare nimeni
interesat de jocul de culori pe care I-a initiat.

O noud zi de scoald. Prima ord este de literatura romand. Numai cu géndul la rezumatul unui text literar
simte ca ii transpird palmele.

Dar ce sd vezi ? Doamna , e noud, ce este drept, le cere cu totul altceva. Nu ii vine sd isi creada urechilor
cénd aude urmatoarele cuvinte: "Dragi copii, astazi as dori sd scoateti o foaie de hartie si sa incepetfi sa
desenati despre ceea ce tocmai am citit. ” Nici un rezumat, nici o vorba despre complicatele idei principale.
Entuziasmat , Mihai a luat culorile si ar fi inceput imediat sd deseneze. Dar ce? Nu prea a fost atent la
ceea ce s-a ditit asa ca...a fost o mare bucurie cand a auzit glasul doamnei sugerdnd celor care mai au
nevoie de o lecturd suplimentard sa se adune in Centrul pentru Lecturd initiatiat intr-un colf al sélii de
clasd. Dupa o noud lectura, cu gandul la bucuria de a desena, Mihai a incercat sa retind cat mai multe
detalii (pentru desen).

De data aceasta i-a placut mult lectia. Si lui, si lui Paul. Paul lucra la o micd scenetad impreund cu inca 3-4
copii. Pentru acelasi lucru: sa reprezinte ceea ce au ditit, Lor nu le prea place desenul, ceea ce lui Mihai it
este greu sa inteleagd. Rodica insad lucreazd in grupul €, cine stie ce lucruri complicate. Ei stiu lectia
aproape pe de rost. Si tare frumos lucreaza, scriu chiar ei insisi povesti ...dar nu prea deseneaza.

Emil insd nu prea este mulfumit pentru faptul ca desi a lucrat in Centrul pentru lecturd Iui nu i place
textul, Lui ii place sportul si i-a si marturisit lui Mihai cd un text despre Andrei Pavel l-ar citi cu toatd
placerea.
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Noua doamnd profesoard auzindu-i discuténd nu a intervenit, insd a doua zi de dimineatd Emil a gdsit pe
banca un articol despre povestea reusitei lui Andrei Pavel.

Ce frumos ar fi daca la fiecare ora, domnii profesori ne-ar ajuta sa invatam astfel!

Probabil fiecare dintre noi a observat cat de diferite sunt comportamentele elevilor la clasa. Dar poate ca
nu intotdeauna am stiut sd ne racordam predarea la nevoile, interesele si profilul de inteligenta al elevilor.

Teoria Inteligentelor Multiple nu schimba ceea ce avem de predat, ne ajuta doar sa
schimbam modul in care lucram cu elevii, ne ajuta sa intelegem faptul ca elevii pot fi destepti
in diferite feluri si ne instrumenteaza in a-i ajuta sa evolueze in mod diferit.

+Este de cea mai mare importanta sa recunoastem si sa dezvoltam toata diversitatea de inteligente umane
si toate combinatiile de inteligente. Daca recunoastem acest lucru, cred ca vom avea cel putin o mai buna
sansa de a ne ocupa in mod adecvat de problemele pe care le intampindm in viat3d.”

Spune Howard Gardner, autorul Teoriei Inteligentelor Multiple in 1993.

Teoria Inteligentelor Multiple a fost pentru prima oara publicatd de catre Howard Gardner in lucrarea
Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences in 1983. Teoria sa este rezultatul unor indelungi
cercetari in studiul profilelor cognitive ale copiilor supradotati, autisti, savanti idioti, cameni cu dificultati
in invatare, a persoanelor apartindtoare a diferite culturi.
Concluzia la care ajunge Gardner este ca:
¢ Inteligenta nu este o trasatura innascuta care domina celelalte abilitati pe care le au elevii.
¢ Nu pune la indoiala existenta unei inteligente generale dar aduce probe conform carora definitia
traditionald a inteligentei nu acopera posibilitatile cognitive recent descoperite.
e Rezultatele cercetdrii sugereaza faptul ca inteligenta este localizatd pe diferite zone ale creierului
care sunt conectate intre ele, se sustin una pe alta,dar pot functiona si independent daca este
nevoie.Se pot dezvolta in conditii optime de mediu.

Descoperirile lui Howard Gardner au fost preluate cu mare interes de comunitatea educationala
internationald. Aceasta , de altfel era obisnuitd cu un alt mod de a aborda inteligenta: unica,
masurabild, indicator al succesului academic.

Note biografice: HOWARD GARNDER

Autor a 18 carti traduse 1n 21 de limbi si sute de articole, Howard Garder este cel mai bine cunoscut in
cercurile educationale pentru Teoria Inteligentelor Multiple care se constituie ca o critica adusa teoriilor
traditionale asupra inteligentei conform cdrora inteligenta este unicad si mdsurabild prin instrumente
standard psihometrice.

Gardner, despre el insusi

“Timp de multi ani am condus doua cercetdri asupra capacitatilor cognitive si de folosire de simboluri, una
la copii normali si a doua cu adulti care au suferit deteriorarea creierului. Interesul meu de a sintetiza
aceste eforturi m-a ajutat sd dezvolt si sa introduc Teoria Inteligentelor Multiple in lucrarea ,Frames of
Mind “in 1983. Am fost implicat in eforturile de reformd in educatie din Statele Unite. In 1986 am inceput
sa predau la Harvard Graduate School of Education. Am 4 copii. Pasiunea mea este familia si munca. Imi
place arta si sd caldtoresc. Liniile principale ale muncii mele au fost descrise in cartile pe care le-am
publicat. Pentru informatii suplimentare despre munca mea trimiteti coresponenta pe adresa:
hgasst@py.harvard.edu.”
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Inteligenta traditionala vs. TIM
Inteligenta Traditionala in Educatie

In mod traditional, inteligenta presupune ci abilitatile de a invéta si a actiona deriva dintr-o capacitate
cognitiva uniformd. Unii cercetdtori au incercat sa masoare inteligenta pentru a evalua rezultatele
academice ale elevilor. Alfred Binet si Theodore Simon in 1905 la Paris au dezvoltat primul test de analizd
a inteligentei copilului, la inceput pentru a-i descoperi neajunsurile intelectuale. Foarte curand insa acest
test a fost folosit pentru a madsura inteligenta omului, adica indicele nivelului de dezvoltare al inteligentei
stabilit prin raportarea varstei mentale la varsta cronologica exprimat printr-un raport inmultit cu 100.
Testul Stanford — Binet pleaca de la premisa conform cdreia oamenii se nasc cu o cantitate fixa de
inteligentd al carui nivel nu se schimba pe parcursul vietii si care se constituie din abilitati logice si
verbale.

Abilitatile Cognitive Multiple in Educatie

Teoria Inteligentelor Multiple nu anuleaza importanta acestor teste. Semnificatia acestei teorii constd in
extinderea conceptului spre alte inteligente in plus fata de cea logico-matematica si verbal-lingvistica care
sunt masurate prin testul traditional.

Teoria Inteligentelor Multiple subliniaza faptul ca fiecare om are mai multe tipuri de inteligentd, si anume:
inteligentd verbal-lingvistica, logico-matematicd, muzical-ritmica, corporal-kinestezica, vizual —spatiald,
intra si interpersonald, naturalista. Abilitdtile cognitive multiple pot sa fie identificate, stimulate si
dezvoltate. Ele reflecta modalitati diferite de a interactiona cu lumea.

Pedagogia IM implica faptul ca profesorii pot sa predea si sd evalueze in mod diferit pe baza fortei si a
slabiciunii intelectuale ale indivizilor. Isi pot structura activitatile de invatare in jurul perspectivei multiple
de rezolvare a unei probleme prin folosirea diferitelor tipuri de inteligente.

iIn acest context derivat din teoria lui Gardner misiunea profesorilor este de a dezvolta
strategii de predare care sa permita elevilor sa isi demonstreze modalitatile multiple de a
intelege si valoriza propria lor unicitate.

Redefinirea Inteligentei prin TIM

Dupa H.Gardner, oamenii poseda cel putin opt inteligente, fiecare corelata cu o zona specifica de pe
creier.
El defineste “o inteligenta” ca fiind :
o Calea prin care un individ poate sa isi rezolve problemele de viata reala;
¢ Abilitatea de a crea un produs sau de a oferi un serviciu care este de valoare in cel putin o
cultura;
e Potentialul de a gasi sau de a crea solutii care sa faciliteze achizitia de cunoastere noua;

Ce spune H. Gardner ? (Gardner, Frames of Mind ,1983)

,EXistd o inteligenta in sunet si una in miscare, in culoare si in relatia interumana.”
~Muzica este o corporalizare a inteligentei care este in sunet.”

Poetul este o persoana care nu uita niciodata anumite impresii despre care scrie.”
~Exista limbaje, altele decat cuvintele, simbolurile, limbajele naturii. Exista limbajul
corpului.”
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o Inteligenta sociald, dezvoltatd Jla inceput sa rezolve probleme de naturd
interpersonala, in timp si-a gasit expresia in crearea institutiilor sociale.”

Cele opt inteligente sunt:

Inteligenta verbal —lingvistica sau inteligenta cuvintelor.

Inteligenta logico-matematica sau inteligenta numerelor si a ratiunii

Inteligenta vizual-spatiala sau inteligenta imaginilor, desenului si a picturii
Inteligenta muzical —ritmica sau inteligenta tonului, ritmului si a timbrului
Inteligenta corporal-kinestezica sau inteligenta intregului corp

Inteligenta interpersonala sau inteligenta interactiunilor sociale

Inteligenta intrapersonala sau inteligenta autocunoasterii

Inteligenta naturalista sau inteligenta tiparelor, regularitatilor si a comportamentelor

N hwWN =

La ora actuald, se pune in discutie existenta celei de-a noua inteligentd, inteligenta
existentiala care insa este inca supusa cercetarilor!

Inteligentele sunt in mod specific legate de continuturi. Aceste inteligente existd datorita tipurilor de
continuturi informationale pe care le gasesc oamenii in viata de fiecare zi: informatii numerice, informatji
de localizare spatiala, informatii despre oameni. Cele mai multe dovezi de stil personal deriva din modul
in care fiecare individ se raporteaza la aceste continuturi. Datorita combinatiei de inteligente, unii copii
sunt interesati , ganditori si angajati in activitati pe anumite continuturi in timp ce aceeasi copii devin
irascibili,impulsivi si neatenti pe alte continuturi.(adaptare din Frames of Mind, 1993, reeditatd /a
aniversarea a 10 ani)

Intrebare: Cum recunoastem diferitele tipuri de inteligente ?

Fiind atenti la noi insine si la cei din jur!

Cel care:

e Gandeste in cuvinte
are o buna memorie pentru nume, locuri , date,etc.
ii place sa citeascd, sa scrie si sa spund povesti
intelege ordinea si sensul cuvintelor
explica usor
are un umor lingvistic remarcabil
convinge usor ,este persuasiv in vorbire si scriere

e face analize metalingvistice cu usurinta
manifesta inteligenta verbal — lingvistica.

¥ | Exercitiu de autocunoastere

Reflecteaza si rdspunde la urmatoarele intrebari:
e Inteleg usor ordinea si sensul cuvintelor?
e Sunt convingator atunci cand intervin in cursul unei actiuni?
e Am umor?
¢ Am tendinta de a explica celor din jur?

Cel care:
e are placerea de a rezolva probleme, de a lucra cu cifre
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realizeaza calcule complexe
e are gandire stiintifica
manifesta inteligenta logico-matematica.
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are un bun discernamant in ceea ce priveste relatiile si conexiunile

%] Exercitiu de autocunoastere

Reflecteazd si raspunde la urmdétoarele intrebar:
e Recunosc tipare abstracte?

e Pot realiza calcule complexe?

e Deduc usor relatii si conexiuni?

e Am o gandire stiintifica?

e Cauti sa iti secventezi demersurile in mod logic?
Cel care:

e are imaginatie activa
isi formeazd imagini mentale(vizualizeaza)
se orienteaza usor in spatiu
recunoaste relatii si obiecte spatial
are perceptii corecte din diferite unghiuri
e reprezinta usor grafic prin picturd, desen, sculpturd
manifesta inteligenta vizual-spatiala.

M  Exercitiu de autocunoastere

Reflecteaza si raspunde la urmatoarele intrebart
e Am o imaginatie activa?
e Formez imagini mental?
e M3 orientez usor in spatiu?
e Am o perceptie corectd din diferite unghiuri?
e Recunosc relatjile dintre obiecte in spatiu?

Cel care:
e poate controla in mod voluntar miscarile corpului
¢ isi poate programa miscdri ale corpului
e face usor legdtura dintre corp si minte
e are abilitdti mimetice
manifesta inteligenta corporal-kinestezica.

%] Exercitiu de autocunoastere

Reflecteaza si raspunde la urmatoarele intrebari:
e Imi pot controla in mod voluntar miscarile?
e Am abilitati mimetice?
e  Pot s imi programez miscdrile?

Cel care:
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apreciaza structura muzicii si a ritmului

are “scheme” sau “cadre” pentru auzirea muzicii

este sensibil la sunete si tipare vibrationale

recunoaste, creeaza si reproduce sunete, ritmuri,muzica, tonuri si vibratji
e apreciaza calitatile caracteristice ale tonurilor si ritmurilor

manifesta inteligenta muzical-ritmica.

%} Exercitiu de autocunoastere

Reflecteazd si raspunde la urmdétoarele intrebar:
e Apreciez structura muzicii?
e Formez scheme in minte atunci cand aud muzica?
e Sunt sensibil la sunete, melodie si ritm?
e Sesizez calitatea tonului vocii de exemplu?

Cel care:
comunica eficient verbal si non-verbal
este sensibil la sentimentele,temperamentul si motivatia celor din jur
opteaza pentru lucrul in cooperare
le place s lucreze in grup
dau dovada de intelegerea perspectivelor celorlalti
e sunt capabili sa cedeze si sa pastreze sinergie
manifesta inteligenta interpersonala.

M  Exercitiu de autocunoastere

Reflecteaza si raspunde la urmatoarele intrebart:
 Lucrez bine in grup?
Imi place sa invat impreuna cu cineva?
Am abilitatea de a discerne intre intentiile si comportamentele celorlalti?
Pot sa “ma pun in locul celuilalt ?”

Cel care:
are capacitate de concentrare
tendinta de a reflecta asupra realitatii inconjuratoare si a naturii umane
isi dezvolta usor abilitdtile metacognitive
sunt congtienti de propriile sentimente
are simtul transpersonal al sinelui
e are abilitdti de gandire si ratiune de ordin superior
manifesta inteligenta intrapersonala.

¥ | Exercitiu de autocunoastere

Reflecteaza si raspunde la urmatoarele intrebari:
e Ma concentrez usor?
e Reflectez des la ce mi se intampla?
e Sunt capabil sa exprim diferite sentimente?
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Cel care:
e are dezvoltat simtul de comuniune cu natura
e recunoaste si clasificd usor membri a diferite specii
e apreciaza impactul naturii asupra sinelui si a sinelui asupra naturii
e recunoaste tipare si comportamente
manifesta inteligenta naturalista.

%] Exercitiu de autocunoastere

Reflecteazd si raspunde la urmdétoarele intrebar:
e Mi se spune cd dau gust bun mancdrurilor?
e Imi place natura?
_» Prefer tratamentele naturiste?
Imi place sa descompun in elemente si sa recompun textele de invatat?

Care sunt oportunitatile de instruire pe care le ofera aceasta teorie ?

Pot fi identificate cel putin trei modalitati prin care aceasta teorie poate fi folosita de catre educatori:

1. Cunoasterea profilul de inteligenta al elevilor pentru cultivarea potentialului bio-psihologic al
fiecarui elev.

2. Examinarea strategiei proprii de instruire din perspectiva diferentelor de potential uman

3. Contributie la instruirea diferentiatd a elevilor in conformitate cu profilul lor de inteligent3.

Oportunitatea 1: Cunoasterea profilului de inteligenta a elevilor.
In tabelul de mai jos se gdsesc scurte descrieri ale copiilor care manifestd anumite inclinatii, talente,”

inteligente” precum si cateva repere privitoare la modul in care se pot identifica, stimula si dezvolta
acestea.

Cum se manifesta Cum gandeste | Ceii place sa Zone de Zone de Profil de
elevul? elevul? faca ? performanta interventie invatare
VERBAL/ K
LINGVISTIC . Sa citeasca In povestit, Prin : -spunand
e areobund In cuvinte/ Sa scrie descrieri, metafore | carti, casete -auzind
memorie pentru sintagme S in a-si aminti: -citind
nume,locuri, in propozitji/ povestestescd nume de persoane | -jurnal -vazand
date,etc. fraze Sa se joace cu nume de locuri - daloguri, discutii | cuvinte
e fiplace sa in metafore cuvintele date -dezbateri
citeasca, Sa participe la amanunte/ detalii
sa scrie i sa jocuri lingvistice
spunad povesti
¢ intelege ordinea si
intelesul cuvintelor
e explicd usor
e areunumor
lingvistic
remarcabil
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e  convinge usor,
este persuasiv in
vorbire si scriere
e face analize
metalingvistice cu
usurinta
Sa lucreze cu - matematica -materiale cu care | Algorit
LOGIC/ MATEMATIC numere - logica sd experimenteze | mizand
Sa formuleze - rationamente - materiale - operand cu
e fiplace sa rezolve | in rationamente | intrebari - rezolvare de stiintifice/ de structuri
probleme, sa in formule si Sa gdseasca probleme laborator abstracte
lucreze cu cifre algoritmi explicatii - excursii la - cautand
e  rationeaza inductiv sa caute structuri muzeul de stiinte, | relatii logice
si deductiv si relatii observator
e areunbun Sa
discerndmant in experimenteze
ceea ce priveste Sa calculeze
relatiile si Sa rezolve
conexiunile probleme de
o realizeaza calcule logicd
complexe
e  are gandire
stiintifica
VIZUAL/ SPATIAL n imagini sa deseneze, sa -a-mi imagina -imagini, vizualizand
in forme proiecteze, sa lucruri diapozitive - folosindu-
e are imginatie n culori construiesca - a sesiza schimbari | - filme, video mi ochii
activa sa viseze cu - a citi harti, grafice | - jocuri LEGO, - lucrand cu
o fsi formeaza ochii deschisi - jocuri puzzle, puzzle imagini/
imagini sa foloseasca labirinturi - carti illustrate, culori
mentale(vizualizea imagini,desene, labirinturi
za) poze pentru a se - jocuri de
e  se orienteaza ugor exprima imaginatie
in spatiu diapozitive - vizite la muzeul
e recunoaste relatii de artd
si obiecte spatial
. perceptii corecte
din diferite
unghiuri
e  reprezintd usor
grafic prin picturd,
desen, sculptura
MUZICAL/
RITMIC Sa cante, -a recunoaste -timp de cantat -prin ritm
e  apreciazad sa fredoneze sunete - ore de muzica - prin melodii
structura muzicii si | prin ritmuri melodii - ainvata - mers la concerte | - cu ajutorul
a ritmului prin melodii sa fluiere sunete/melodii - instrumente sunetelor
e are“scheme” sau sa asculte - a-mi aminti muzicale - prin muzica
“cadre” pentru muzica melodii
auzirea muzicii sd cante la un - a tine ritmul
e este sensibil la instrument - a sesiza tonuri si
sunete si tipare muzical ritmuri
vibrationale sd batd ritmul
e  recunoaste,creazd sa fie punctual
si reproduce
sunte, ritmuri,muzi
ca,tonuri si vibratii
e  apreciazd calitdtile
caracteristice ale
tonurilor si
ritmurilor
CORPORAL/ prin senzatii Sa se miste, -activitati fizice -locuri de rol -prin migcare
KINESTEZIC somatice Sa gesticuleze (sporturi) - miscare, sport, - prin
e poate controla in prin gesturi si Sa atingd si sa - dans / actorie jocuri atingere
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mod voluntar miscari pipdie obiecte - activitati - experiente - prelucrand
migcarile corpului Sa foloseasca mestesugaresti tactile informatia
e isi poate programa limbajul trupului - ocazii de a prin senzatii
miscari ale S& lucreze cu construi corporale
corpului mainile - invdtare
e face usor legdtura Sa danseze experientiald
dintre corp si
minte
e are abilitati
mimetice
e  functii corporale
imbunatatite
NATURALIST Sa observe -a ingriji -acces la natura -clasificand
e are dezvoltat prin elemente animale si plante | plante/animale - ocazii de a lucra | - incadrand
simtul de din natura sa facd - incadra in cu animale in categorii
comuniune cu prin forme experiente categorii - instrumente de - observand
natura naturale sa clasifice - a observa investigare a evolutii
e  recunoaste si n categorii/ sa se ocupe de deferente naturii (lupa,
clasifica usor clasificari gradinarit binoclu etc.)
tipare si
comportamente
e  apreciaza impactul
naturii asupra
sinelui si a sinelui
asupra naturii
INTERPERSONAL
e  comunica eficient Sa aiba multi -a intelege oamenii | -prieteni comparand
verbal si non- prieteni - organizare si - jocuri de grup - stabilind
verbal -prin raportare la | Sa discute cu conducere - intalniri, relatii
e este sensibil la altii oamenii - comunicare activitati de grup - discutand,
sentimentele - verificandu-mi S4 facd parte - a manipula pe - activitati in punand
motivatia celor din | ideile prin ale din grupuri cu altii comunitate intrebdri
jur altora interese comune | - a media conflicte - ucenicie - cooperand/
e  opteazd pentru Sa organizeze si in echipd
lucrul in cooperare sa conducd - impartasind
e  dau dovada de Sa negocieze, sa
intelegerea manipuleze
perspectivelor oamenii
celorlalti S& participe la
e sunt capabili sa evenimente
creeze §i sa
pdstreze sinergie
INTRAPERSONAL
e  are capacitate de Sa lucreze singur | -a ma cunoaste/ -locuri secrete -invatand
concentrare sa isi urmareasca | intelege - singuratate singur
e tendintd dea -in relatiile cu propriile interese | - a-mi urma - optiuni - prin
reflecta asupra propriile nevoi, Sa se instinctul - proiecte proiecte
realitatii sentimente si autoevalueze - a-mi urmari individuale individuali
inconjurdtoare si a | scopuri S4 se planifice sa | interesele proprii zate
naturii umane reflecteze - a fi original - in ritmul
e fsi dezvoltd usor - a ma axa pe propriu
abilitatile propriile - avand
metacognitive visuri/sentimente propriul meu
e  sunt constienti de spatiu
propriile
sentimente
e  simiul
transpersonal al
sinelui
e abilitati de gandire
si ratiune de ordin
superior
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Oportunitatea 2. Examinarea strategiei proprii de instruire
1. CUNOASTEREA PROPRIULUI PROFIL DE INTELIGEN]’A

Th. Amstrong (1994) considera c3 inainte de a aplica un model de invatare in clasa educatorii ar trebui sa
il aplice asupra propriei persoane. Astfel, nainte de a aplica Teoria Inteligentelor Multiple in clasa se
recomanda a se determina propriul profil de inteligente. Pentru acest lucru aveti inventarul de mai jos pe
care 1l puteti utiliza ca pe un mic test de diagnoza.

Scopul activitatii: Sa se identifice dominantele profilului de inteligenta personal.
Instructiune: In tabelul de mai jos se gdseste un numar de activitati.

Pas 1.Addugati la aceasta lista o activitate preferatd.
Pas 2.Incercuiti acele activitdti care va atrag.Optiunile nu sunt limitate ca numar.
Pas 3. Analizati modul in care va implica activitatea din perspectiva inteligentelor multiple.
De exemplu.
e Din ce perspectiva imi place gradinaritul?
pentru ca imi place sa sap in gradina -perspectiva corporal-kinestezicd
imi place sa plantez-perspectiva naturalista
imi place s3 aranjez spatiul pe culori, forme-perspectivd vizual spatiald
imi place c3 pot sa lucrez singur in grading, asa ma relaxez-perspectiva intrapersonald
imi place linistea, sunetele naturii-perspectiva muzical-ritmicd
imi place, daca iesim la lucru cu familia, cu prietenii-perspectiva interpersonald

OUnPUN~

Activitdtile pot sa ne atragd din diferite perspective.Dacd gradinarilul este o activitate preferatd
nu inseamna in mod neaparat necesar ca una din dominantele de inteligenta este cea naturalista
dupa cum reiese din exemplul de mai sus.

Dupa ce ati analizat fiecare activitate din perspectiva diferitelor tipuri de inteligente implicate
completati coloanele corespunzdtoare lor pentru fiecare activitate selectatd.Veti obtine voturi mai
multe pentru un anumit numar de inteligente pe care le puteti considera dominate.

Informatia obtinuta va ajuta sa identificati caile prin care reusiti sa rezolvati probleme mai usor
Aveti de asemena informatii despre ce fel de activitati s8 nu angajati pentru o mizé mare.

Activitate Verbal- Logico-  Vizual - Muzical- Corporal Intra Inter Naturalista
preferata lingvis- matema spatiala ritmica Kinestezica personala  personala

tica tica
IMI PLACE
Tin un jurnal
personal
Sa fac fotografii
Sa ascult
muzica
Sunt terapeutul
familiei
Sa lucrez la
calculator
Gradinaritul
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Sa construiesc -
renovez

Sa dansez

Sa merg in
excursie

Sa merg la
teatru

Sa gatesc

Sa pescuiesc

Sa particip la
sporturi de
echipa

S& scriu poezii

Activitatea se poate desfasura impreuna cu un partener cu care se discuta si prin acesta se
constientizeaza mai usor perspectiva din care optam pentru o activitate sau alta.

INTERPRETARE

Odata ce se stiu mai multe lucruri despre propriul profil de inteligente, optiunile individuale in proiectarea
si realizarea lectiei pot avea un impact mai mare asupra elevilor. Scopul inventarului propriu de
inteligente multiple este ca prin experienta traitd sa intelegem ce important este sa angajam prin lectie
tipuri de activitati de invatare diferite in conformitate cu individualitdtile reale ale elevilor.

Planul de lectie IM

o Pasul 1in elaborarea planului de lectie din perspectiva IM este formularea unor intrebari
care sd ne ajute sd3 descoperim oportunitdtile prin care putem implica cat mai multe
inteligente la ora.

Intrebari posibile:

Cum pot sa folosesc cuvantul scris sau vorbit la ora ?

Cum pot sa includ calcule, gandirea critica, clasificari in cadrul lectiei?

Cum pot sa folosesc culorile, graficele, organizatori grafici, desenul in diferite momente ale lectiei?
Cand pot sa folosesc ritmuri diverse, sunete specifice din mediul inconjurator, muzica ?

La ce moment al lectiei ar fi potrivit un exercitiu de invatare bazat pe miscare, dramatizare?

Cand este important sa utilizez timpul si spatiul de invatare in mod individual?

Cand folosesc lucrul in perechi si grup mic si care sunt criterile pe baza cdrora alc3tuiesc
grupurile?

Cand pot sa utilizez tipare, clasificari si diverse asociatii cu mediul inconjurdtor, cu viata de fiecare
zi?

NowuhrwnN =

®

o Pasul 2'n planificarea lectiei este enumerarea metodelor si procedeelor pe care le folosim cel
mai des pentru a identifica tipurile de inteligente pe care le activdm cel prin intermediul
acestora. Pentru identificarea, stimularea sau dezvoltarea abilitdtilor cognitive multiple se
recomanda folosirea unui meniu instructional ct de diversificat. Este o conditie de baza in noua
abordare strategica a lectiei.
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Pentru diversificarea metodologiei de lucru folosite la clasa propunem o activitate de autoevaluare prin
care alcatuind lista de metode, tehnici si procedee pe care le utilizam frecvent in instruire pe acestea sa
le asociem cu categoriile de inteligentd enumerate mai jos.

EXEMPLU

activitdti de vizualizare
prelegere interactiva

folosirea de organizatori grafici
demonstratii stiintifice
dezbaterea

jocuri de cuvinte

excursii tematice in teren

mima

invdtarea pe perechi

asaltul de idei

tinerea unui jurnal personal
povestire

jocuri de gandire logica

joc de rol

confectionare de colaje
scrierea unui eseu pe suport muzical
studiu de caz

(0]
(0]
o
(¢]
o
o
o
o
o
(0]
o
(0]
o
(0]
o
(¢]
o

Corporal Intrapersonala Interpersonala Lingvistica Logico- Muzicala Spatiala Naturalista

Kinestezica matematica

Se recomanda a se lucra impreuna cu colegi de diferite discipline pentru a observa diferentele
individuale in alegerea metodologiei de lucru la clasd precum si pe cele care derivd din specificul
disciplinei predate.

o Pas 3. Faceti-va insemnari pentru a va reaminti cand si cum sa folositi fiecare inteligenta in
lectie. Se poate folosi un grafic pentru fiecare zi si un grafic pentru o saptdmana. La sfarsitul
unei saptamani controlati sa vedeti dacd v-ati concentrat pe cele 8 tipuri diferite de
inteligenta. Ce schimbari, daca sunt ati dori sa faceti in metoda de predare? De ce? De ce nu?

Descrierea activitatii de Ce fac elevii ?

invatare

Inteligente Activate Motivul
Da/Nu (EXEMPLE)

Corporal- e pentru a stimula
Kinestezica mobilitatea
Intrapersonal e adezvolta
capacitati de
autocunoastere
Interpersonal ¢ a dezvolta

sensibilitatea la
sentimentele celorlalti
e interantiunea
eficace cu

ceilalti
Verbal-Ligvistica e a folosi

limbaje si

cuvinte

diferite
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pentru a

explica un

inteles

Logico- ¢ a aborda
Matematica problemele logic
Muzical-Ritmica ¢ a dezvolta
sensibilitatea

la sunetele

din mediul
inconjurator

sila tipurile de ritm,
nivelul

sunetului i

al timbru
Vizual-Spatiala epentru a percepe
lumea vizuala si
spatiald

corect
Naturalista * a dezvolta
sensibilitatea

la lumea

naturald

pentru a vedea
conexiuni

in mediul inconjurator

Folosind un asemenea exercitiu de observare se poate constata ca sunt perioade lungi de timp in care nu
reusim sa activam decat un numar minim de abilitati cognitive fiind ca de cele mai multe ori continutul
lectiei nu favorizeaza acest tip de abordare.

o Pas 4. Indiferent de specificul continuturilor informationale se recomanda exercitii de
proiectare in vederea dezvoltarii competentei de diversificare a strategiei de instruire prin
filtrul inteligentelor multiple.

Imbogétirea strategiei didactice personale ar trebui si fie o constanti in dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice.

Mai jos sunt prezentate cateva exercitii de proiectare.
REFLECTATI!

%} Exercitiul 1

Obiectiv: Recunoasterea formelor din mediul inconjurdtor
Procedura.

o ETAPA 1. Se imparte clasa in mai multe grupuri de cate 4-5 participanti.Fiecare grup primeste o
revista. Ca sarcind de lucru, fiecare grup are de depistat toate cercurile din 2 imagini
preselectate.

o ETAPA 2. Instructiune: Imaginati-va ca trditi intr-o lume fard cercuri. Desenati/scrieti un scurt
text literar/faceti un colaj/jucati o sceneta despre o lume fara cercuri.
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Care sunt inteligentele activate?

‘ M Exercitiul 2

Obiectiv: Adecvarea sistemului numeric la activitatile cotidiene

Procedura: Timp de o saptamand elevii inregistreaza prin diferite modalitati (inregistrare contabild,
desen, eseu, jurnal, calendar) cum sunt folosite numerele in viata de fiecare zi (numere de telefon, scoruri
la meciuri, banii intr-un magazin).

Care sunt inteligentele activate ?

|®@  Exercitiul 3

Obiectiv: Recunoasterea istoriei vietii unui om intr-o biografie

Procedura: Discutati cu copii despre viata lor si despre ce ar dori sa aiba in povestea vietii lor.
Instructiune: Scrieti, desenati, povestiti, contabilizati, elaborati formula matematica, ilustrati prin colaje
povestea vietii voastre.

Care sunt inteligentele activate?

| Exercitiul 4

Obiectiv: Pregatirea elevilor pentru analiza unui text literar despre toamna.

Procedura: Elevii sunt invitati sa aleaga una din activitatile specifice de mai jos, dupa interesul personal.
Scrieti o poezie despre toamna.

Scrieti un eseu reflexiv.

Alcdtuiti un album cu fotografii.

Alcatuiti un calendar al evenimentelor specifice toamnei.

Gasiti 4 autori din literatura universald care au scris despre toamna si prezentati un fragment de
text literar.

Alcdtuiti un catalog al florilor de toamna.

Realizati un grafic al temperaturii pe o perioada de o saptdmana si prezentati un raport asupra
fenomenelor naturale de toamna.

kLN

No

Proiectul se realizeaza in mod diferentiat, in asa fel incat fiecare elev sa fie pregatit si
motivat pentru a lucra cu textul literar care urmeaza sa fie studiat.

Indiferent de pasii recomandati este o certitudine ca fiecare cadru didactic interesat de lectia IM va folosi
valentele educative ale teoriei dupa stilul personal de instruire. Unii vor folosi TIM ca:

e punct de intrare in lectie

o altii integrandu-l in sarcina de lucru pentru casd

e ar altii vor incerca sa angajeze un meniu instructional diversificat in vederea stimularii si

dezvoltarii potentialului cognitiv multiplu al elevilor pe tot parcursul lectiei
e proiectul IM poate fi 0 optiune pentru aplicarea abordarii unei teme din perspective diverse
e centrele de invatare se pot organiza pe tot parcursul unei unitati de invatare
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Nu exista reteta si nici o cale unica de urmat.

Importanta este:
+ intelegerea teoriei si a semnificatiei sale pentru procesul de invatare al elevului
o intelegerea profilului de inteligenta personal si al elevilor pentru stimularea si
dezvoltarea acestora
o informatiile obtinute despre propriul stil de predare
¢ adecvarea stilului personal de predare la stilul de invatare al elevilor

E nevoie de:timp, rabdare, imaginatie, creativitate, implicare.

Daca putem mobiliza spectrul de abilitati umane, nu numai ca ne vom simii mai competenti, dar si mar
aproape de marea comunitate a celor care lucreaza bine spre binele personal si al celorlalti,

Oportunitatea 3: Instruirea diferentiatd a elevilor in conformitate cu propriul profil de
inteligenta

Odata instaurata viziunea pluralistéd asupra inteligentei umane, odata obtinute rezultate spectaculoase in
domeniul capacitatilor cognitive multiple si a inteligentei emotionale s-a realizat trecerea la o noua
abordare a instruirii: instruirea diferentiata.

Instruirea diferentiata se bazeazad in mod prioritar pe teoria propusd de Howard Gardner in 1983. in
acceptiunea sa este foarte important a se invata diversitatea in scoald pentru a o aplica in viatd. Autorul
Teoriei Inteligentelor Multiple, porneste de la observatia conform careia unii copii destepti nu au avut
rezultate bune la scoala ca de exemplu: Picasso, Einstein, Spielberg, Mozard, Freud, Darwin. Studiind felul
in care acesti oameni au devenit celebritati, cum au rezolvat probleme specifice s-a ajuns la concluzia ca
au apelat la diferite combinatii de inteligenta pentru rezolvarea acestora.

Utilitatea acestei observatii pentru educatori: Este un argument in favoarea acceptarii premisei
conform cdreia elevii nu invata in acelasi mod, au cel putin potential stiluri si atitudini diferite. Asadar,
pentru a le facilita succesul in viata trebuie sa le vedem wnicitatea prin valori personale, prin profilul de
inteligente, prin gradul de maturizare emotionald. Sa i ajutam sa isi descopere propriile interese si nevoi.

in consecinta: Instruirea diferentiatd nu renuntd la un program unic de instruire, /a obiective si
continuturi comune, dar creeaza situatii de invatare favorabile fiecarui individ. Altfel spus, calatoria
elevului poate avea rute diferite insa destinatia ramane aceeasi.

RUTA DIFERENTIATA PRIN CELE 8 INTELIGENTE!

Instruirea diferentiata prin proiecte IM

Proiectele elevilor sunt o sursa foarte generoasd de obtinere de date pentru stabilirea demersurilor
stategice de diferentiere a instruirii elevilor. Fiecare elev ar trebui s3 participe la elaborarea unor
proiecte personale, alese individual nu impuse de catre cadrele didactic in raport cu tema in curs,
proiecte care se vor prezenta si eventual filma. In timp rezultd un set de produse individuale care
reprezinta de fapt traseul cognitiv al dezvoltdrii elevului de-a lungul evolutiei in scoala.

PROIECT IM de tratare diferentiata a elevilor
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O modalitate de lucru sunt proiectele care se pot dezvolta prin centrele de invatare IM.

Exemplu. Tema de proiect este PAMANTUL. Pentru realizarea proiectului, elevii lucreaza in diferite

centre de invatare.Optiunile le apartin.
Ce sunt centrele de invatare?

o

Profesorul poate folosi spatiul de lucru din clasd impartindu-l virtual in opt centre de invatare.
Fiecare centru se centreazd pe o dominanta de inteligenta.

Ce se intampla in fiecare centru?

in Centrul de Constructii se realizeaza macheta pamantului folosindu-se materiale ilustrative

O
diverse.

o In Centrul Oamenilor de Stiinta, grupul lucreaza cu concepte geometrice, are de rezolvat
probleme cu acest specific.

o In Centrul Oamenilor de Cultura, elevii au de studiat pe aceasta tema in vederea elaborarii
unui eseu , a credrii unei poezii, articol de ziar,etc.

o In Centrul Muzical se poate desfasura o activitate de ilustrare a sunetelor si ritmurilor asociate
cu viata pe pamant

o In Centrul de Arta se ilustreaza prin desen si culori diferite informatii importante despre
pamant.

o In Centrul Comunitar se discutd o grild de intrebari despre pamant si se negociaza raspunsuri
comune , se poate realiza o mini-dezbare,se poate dezvolta un proiect comun pentru comunitate

o In Centrul Solitarilor, individual se scrie un eseu creativ pe tema caldtoriei in jurul pdmantului.

o In Centrul Naturalistilor se realizeazd un proiect de cercetare despre modalitdti optime de a

ocroti pamantul.

La termenul la care se prezinta proiectul fiecare grup, prin produsul muncii lor contribuie la cunoasterea
diferitelor aspecte ale vietii pe pamént. Apoi se poate trece la studiul lectiei in ciclul primar sau la
aprofundarea cunostintelor prin filtrul disciplinei la care s-a initiat proiectul in gimnaziu.

¥|

Exercitiu

Reflectati asupra avantajelor:

e Cat de multe informatii se pot transforma in cunoastere prin aceastd metoda
e Cat de motivati pot sa fie elevii daca pot sa lucreze in centrul care le place
e Cat de usor se poate folosi acest tip de proiect pentru abordarea diferitelor continuturi

Instruirea diferentiata...

o Nu are model sau reteta.

o Tine de un anumit mod de géndire al educatorului si de o atitudine a lui in realizarea activitatiilor
cu copii.

o Relatia dintre profesor si elev este marcatd de capacitatea profesorului de a folosi acele strategii

didactice  prin care se poate trezi curiozitatea, interesul elevilor pentru cunoastere prin
recunoasterea valorii fiecarui individ.
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o Rezultatele reale pot s apard doar dacd angajarea fiecarui elev in procesul de invatare are
semnificatie personala.

o Acesta este motorul miscarii cdtre clasa diferentiata si acest mod de abordare al instruirii dd
semnificatie Teoriei Inteligentelor Multiple precum si altor teorii moderne ale inteligenter care au
impact in educatie.
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Dezvoltarea emotionala si sociala

Stiati ca programele educationale de dezvoltarea inteligentei emotionale:

Formeaza adulti responsabili si capabili sa adopte o disciplind pozitiva?

Creeaza un climat securizant bazat pe incredere in sine si in ceilalti?

Promoveaza comunicarea si negocierea conflictelor?

Oferd mai multd multumire, pace, bucurie si mai putin stres?

Dezvolta simtul echilibrului ca o resursa importantd a diminudrii anxietatii, ingrijorarii, fricii si

a sentimentelor negative?

e Ajutdla invdtarea si practicarea autodisciplinei, disciplinei pozitive, a responsabilitatii si
sanatatii emotionale?

e Dezvoltd o mai bunad pregatire pentru viata?

e Sustine exersersarea abilitdtii de a constientiza emotiile, de a intelege si aprecia sentimentele

celorlalti?

Determina manifestarea unei atitudini flexibile, generoase, empatice?

Implica gestionarea optima a resurselor de timp

" Iata care e taina mea: Limpede nu vezi
decat cu inima.

Ochii nu pot sa patrunda in

taina lucrurilor.”

Antoine de Saint-Exupery

Inteligenta emotionala in clasa

Care abilitati reprezinta cele mai bune elemente de predictie pentru succesul scolar si succesul in viatad?
De ce unii copii devin adulti realizati din punct de vedere profesional si al relatiilor sociale, in timp ce altji
cu un bagaj educational performant si competent si rezultate scolare similare nu reusesc sa dezvolte
relatii sociale, nu sunt satisfacuti de carierele lor si sufera de depresii?

Un numar mare de educatori recunoaste faptul ca elevii care beneficiaza exclusiv de pregatire scolara pot
fi ,neechipati” pentru provocdrile viitoare, atat ca indivizi cat si ca membrii ai societatii- nu este suficient
doar sa fie hranita mintea.

Studiile arata cd IE este cel mai bun predictor pentru achizitiile viitoare ale copiilor, pentru succes fata de
inteligenta traditionald, cognitiva si abilitatile tehnice.

Dinamica schimbarilor sociale contemporane solicitd o bund capacitate de adaptare a individului la mediu
care se poate realiza numai daca intelegem rolul extraordinar pe care il are folosirea inteligenta a

Seria Invatamant Rural 35



Sa ne cunoastem elevii

emotiilor. Teorille moderne despre inteligentd s-au dezvoltat prin observarea faptului ca individul uman
pe parcursul vietii este intr-o permanenta dezvoltare personald care pentru a avea succes ar trebui s
indeplineasca anumite conditii. Aceste conditii de realizare a succesului in viata depind de abilitati care se
formeaza pe tot parcursul educatiei formale sau cel putin ar trebui sa fie urmarite ca obiective, dincolo de
discipline.

Urmarind ceea ce scriu oamenii de stiinta despre inteligenta se observa interesul special acordat
inteligentei emotionale si sociale care se refera la abilitatea de a te intelege pe tine si de a-i intelege
pe ceilalti.Un numar tot mai mare de educatori si cercetdtori in domeniul educatiei recunosc faptul ca la
sfarsitul anilor de scoald, elevii sunt nepregatiti sa faca fata provocarile vietii de fiecare zi, atat ca indivizi
cat si ca membrii ai societatii. Abordarea prin excelentd cognitiva a demersurilor curriculare si didactice nu
este suficientd pentru a avea succes i a fi fericit.

In consecints, la ora actuald, aria invitirii emotionale se dezvoltd pe baza cercetdrilor in domeniu,
respectiv al noilor teorii privind natura emotiilor si a inteligentei in relatie cu succesul si fericirea. Prin
invdtare sociald si emotionald, inteligenta emotionald a copiilor este dezvoltata, constituind un bagaj
enorm pentru viitorul lor personal si profesional.

Ce este inteligenta emotionala (IE)?

In anii '80, Howard Gardner, in teoria inteligentelor multiple a identificat inteligenta interpersonala si
inteligenta intrapersonala, care combinate reprezinta ceea ce noua ne este cunoscut astazi sub numele de
IE.

Termenul a fost folosit pentru prima datd de Peter Salovey, profesor si psiholog la Universitatea Yale si
John Mayer, profesor si psiholog la Universitatea din New Hampshire. Mai tarziu Daniel Goleman, trateaza
cu succes noul domeniu in lucrdrile sale, astazi de referinta.

Inteligenta emotionala este abilitatea individului de a recunoste, identifica, constientiza, exprima si controla
emotiile.

Folosirea inteligenta a emotiilor inseamna :

e Stapanirea impulsurilor emotionale
Receptivitate la sentimentele celuilalt
Citirea emotiilor celorlalti
Asigurarea echilibrului emotional personal
Gestionarea si negocierea conflictelor
P3strarea relatiilor interpersonale pozitive

Ce spun cercetatorii despre inteligenta emotionala?

e Intr-un experiment (,al bomboanelor”) din 1960, niste copii de 4 ani au avut de ales intre a
astepta cateva minute si a lua o bomboana, pana cand un cercetator va reveni in camera si le va
oferi doua bomboane. Acestia au fost monitorizati pana cand au absolvit liceul. Au observat ca cei
care au fost echilibrati emotional, au amanat recompensa, au dat dovada de autocontrol si
stapanire de sine au rezultate mai bune si sunt mai competenti la scoald si in viata cotidiana.
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Cercetdrile arata ca dezvoltarea emotionala a elevilor este decisivd pentru succesul scolar si
pentru reusita in viat3.

o 1in 1985, Wayne Leon Payne, absolvent al unui colegiu de arte liberale alternative din Statele
Unite ale Americii, includea termenul de inteligentd emotionald in titlul lucrérii sale de doctorat.
Aceasta pare sa fie prima aparitie academicd a acestui concept care este definit de autor ca o
abilitate care implicad o relationare creativa cu starile de teamad, durere si dorinta.

e La intrebarea ,Ce inteleg oamenii de pe stradd ca este o persoana inteligentd?” Sternberg
(1988) raspunde: cei ce reusesc sa depdseasca obstacolele zilnice, cei care au abilitatea a
intelege si de a stabili relatii cu oamenii. Se numeste inteigenta sociala.

o De asemenea, D. Wechsler, autorul testelor standardizate de inteligentd apreciaza ca adaptarea
individului la mediu se realizeaza atat prin elemente cognitive, cat si prin cele non-cognitive, cum
ar fi: afectiv, social, personal.

S-au structurat trei directii de analiza a inteleligentei emotionale care completeaza istoria
conceptului, dupa cum urmeaza:

1. In anii 1990, doi psihologi, John D. Mayer (University of New Hampshire) si Peter Salovey
(University of Yale), au publicat articole in doud reviste de specialitate, incercand sa dezvolte o metoda
stiintificd de masurare a diferentelor dintre abilitatile oamenilor in domeniul emotiilor. Ei au descoperit ca
unii dintre noi, obtin scoruri mai bune decat altii la identificarea propriilor sentimente, recunoasterea
emotiilor celorlalti si rezolvarea problemelor care implicau emaotiile.

Dupa aceasta, cei doi profesori au dezvoltat douad teste de madsurare pentru ceea ce ei numeau
Jnteligentd emotionald”. Deoarece aproape toate articolele au aparut in comunitatea academica, numele
lor si rezultatele cercetdrilor nu sunt foarte cunoscute spre deosebire de Daniel Goleman.

Mayer, Salovey si un alt coleg, David Caruso definesc inteligenta emotionala ca “abilitatea de a
procesa informatiile despre emotii: identificarea, asimilarea, intelegerea si managementul acestora.”
(Mayer, Cobb, 2000).

Ariile inteligentei emotionale descrise de ei sunt:

Identificarea Abilitatea de a recunoagte propriile emotii, sentimente dar si pe ale celor din
emotiilor jurul nostru, precum si identificarea lor in diferite persoane, obiecte, arts,
povesti, muzicd sau alti stimuli.

Utilitatea Abilitatea de a genera, folosi si simti 0 emotie ca necesara in comunicarea
emotiilor sentimentelor sau angajarea ei in alte procese cognitive. (gandire, decizii).

Implica abilitatea de a pune in relatie emotiile cu alte senzatii mentale, de
exemplu gust si culoare (angajarea in munca artistica) si folosirea emotiilor
in rezolvarea de probleme. (integrarea emotiilor in ganduri)

intelegerea Abilitatea de a intelege informatiile despre emotii, de a intelege

emotiilor ~combinatorica” emotiilor, progresul prin tranzitiile relationale.

Implicd rezolvarea problemelor emotionale prin cunoasterea emotiilor
asemandtoare sau diferite, dar mai ales prin ceea ce acestea transmit sau
semnifica.
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ELELEL LM Abilitatea de a fi deschis(3) fatd de sentimente si de a le adapta propriei
emotiilor persoane si emotiilor celorlalti pentru promovarea cresterii si dezvoltarii
personale.

Implicd intelegerea consecintelor comportamentelor sociale asupra emotiilor
si reglarea emotiilor in functie de nevoile personale si ale celorlalti.

in 1997, acestia considera ca cele 4 arii ale inteligentei emotionale sunt distribuite de la simplu la
complex: procese psihologice de baza (ex. identificarea emotiilor) la procese psihologice integrate (ex.
managementul emotiilor)

2. Pe baza cercetarilor sale de peste 25 de ani, Reuven Bar-On, profesor doctor la Universitatea din Tel-
Aviv, a stabilit Tn 1992, componentele inteligentei emotionale (Mihaela Rocco, 2003):

o aspectul intrapersonal: constientizarea propriilor emotii, optimism, asertivitate, respect pentru
propria persoana, autorealizare, independenta
aspectul interpersonal: empatie, relatii interpersonale, responsabilitate sociald
adaptabilitatea: rezolvarea problemelor, testarea realitatii, flexibilitate
controlul stresului: toleranta la stres, controlul impulsurilor
dispozitia generala: fericire, optimism.

3. in schimb, persoana cel mai mult asociat cu termenul de inteligentd emotionald este psihologul si
jurnalistul Daniel Goleman.

In cartea sa JInteligenta emotionala” (1995), Daniel Goleman cerceteazd competentele sociale si
emotionale, demonstreaza c3 abilitatile sociale si emotionale pot fi dezvoltate, iar copiii implicati in astfel
de programe pot beneficia de avantaje pe termen scurt si lung in ceea ce priveste starea de bine,
performantele si succesul in viatd. Considerd ca exista 5 elemente care compun inteligenta emotionala:

+ Congtiinta de sine: identificarea si intelegerea emotiilor, constientizarea unei emotii care se
schimbd, intelegerea diferentei dintre ganduri, emotii si comportamente, increderea in sine,
intelegerea consecintelor unor comportamente in termeni de emotii

e Autocontrolul: managementul emotiilor dificile, controlul impulsurilor, managementul
constructiv al furiei, maniei, dorinta de adevar, constiinciozitatea, adaptabilitatea, inovarea,
disciplina

¢ Motivatia: a fi capabil(3) sa stabilesti obiective si sa le indeplinesti, optimism si speranta in fata
obstacolelor si esecurilor, initiativd, optimism, dorinta de a reusi, perseverenta, daruire

o Empatia: a fi capabil(3) sa te pui ,in pantofii diferitelor persoane cu care relationezi”, cognitiv si
afectiv, a fi capabil(3) de a-i intelege pe ceilalti, perspectivele acestora, a fi capabil(3) de a ardta
grijd, atentie, intelegerea diversitatii

¢ Managementul relatiilor sociale: stabilirea si pastrarea relatiilor (prieteni), rezolvarea
conflictelor, cooperarea, colaborarea, capacitatea de a lucra in echipd, comunicarea, influenta,
conducerea (leadership)

Identificati exercitii pe care sa le propuneti la clasa sau colegilor de cancelarie pentru cele 4/5 dimensiuni
al inteligentei emotionale cercetate de specialisti.

Dr. Maurice Elias, specialist in psihologia copilului, cercetdtor si expert in dezvoltarea emotionalad si sociald
de la Rutgers University explica pericolele omiterii programelor sociale emotionale adresate elevilor, astfel
»multe din problemele scolilor noastre sunt rezultatul dificultatilor sociale si emotionale de care sufera
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copiii si ale caror consecinte continud sa se manifeste.” Copiii in clasa sunt ,asediati” de un ,arsenal” de
emotii si sentimente confuze, dureroase si daunatoare ceea ce-i impidica efectiv sa invete.

Sandtatea emotionald este in mod dramatic, factorul predictiv pozitiv nu numai un pentru realizarile
academice, succesele scolare, ci mai ales pentru experientele productive, care aduc satisfactii, integrarea
pe piata muncii, dezvoltarea unei cariere, reusita in casnicie si in relatiile cu ceilalti, starea fizicd in
general.

De exemplu, intr-o recenta evaluare a unui program de rezolvarea creativa a conflictelor din SUA unde
tehnicile de invatare social-emotionald au fost ,inima” acestei interventii s-a observat: scaderea violentei,
cresterea stimei de sine, imbunatatirea abilitdtilor de a ajuta pe ceilalti, asumarea responsabilitatii. Dupa
doi ani de implementare la nivelul scolii, se remarcd substantiale aspecte: diminuarea esecului scolar,
abandonului scolar, cresterea participarii elevilor la educatie, reducerea absenteismului si a ratei
suspendarilor. (Dr. Stanley J. Schneider, 2000)

Expertii recomandd cadrelor didactice, consilierilor scolari, parintilor sa dezvolte oportunitatile
educationale in domeniul socio-emotional pentru ca astfel va creste capacitatea elevilor de a invadta, vor
primi instrumente prin care pot aspira la realizari personale si profesionale si vor fi abilitati sa
experimenteze si sa obtina satisfactii personale.

in'gelegerea si managementul emotiilor cuplate cu abilitdtile sociale de a relationa efectiv cu ceilalti, de a
negocia, de a rezolva creativ problemele sociale, de a fi efectiv lideri si colaboratori, de a fi asertivi si
responsabili sunt in opinia cercetatorilor competente sociale si emotionale. Acestea pot fi invatate si
dezvoltate la orice varstd, dar cu cat implicarea in programe de dezvoltare sociald si emotionald se
produce cat mai devreme, avantajele sunt mult mai mari.

Inteligenta emotionala in scoala - aspecte critice

e Integrarea unor activitdti care au ca obiective specifice dezvoltarea abilitdtilor emotionale in
programul zilnic scolar.

e Strategia didactica include activitdti specifice de Iluare a deciziilor, rezolvare de probleme,
rezolvare creativa a conflictelor

e Intalniri de lucru cu colegii de cancelarie pentru discutarea aspectelor pozitve si negative ale
folosirii acesuti tip de demers formativ

e Atitudinea personald este folositd ca model pentru conduita elevilor.

e Dezvoltarea profesionald continud necesitd participdri la forumuri, conferinte, intalniri cu
specialisti, discutii pe Internet pe tema dezvoltarii sociale si emotionale

e Promovarea in clasd a activitatilor de grup, in perechi si individuale cu scopul de a dezvolta
abilitdtile sociale si emotionale sau ceea ce H. Gardner denumeste inteligenta intra si
interpersonala.

e Deschiderea si toleranta sunt atitudini fard de care nu se poate dezvolta inteligenta emotionala
respectiv sociala. Fiti deschisi si toleranti in momentele cand observati schimbarea starilor si a
dispozitiilor, conflictele, actele de grija fata de ceilalti, respectul, atentia!

e Valorizarea inteligentei socialda si emotionald a elevilor dumneavoastra. ca fiind tot atat de
importanta ca si dezvoltarea lor cognitiva.

e Informarea individuald asupra resurselor existente pe tema dezvoltarii sociale si emotionale
este un aspect al procesului de dezvoltare profesionala continua.
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Pasi pentru dezvoltarea inteligenta emotionala in clasa

'Trebuie sa ceri de fiecare data ceea ce poate fiecare sa dea.”
Micul Print, Antoine de Saint-Exupery

Nivelul coeficientului de inteligentda emotionald al cadrelor didactice este de departe variabila cea mai
importanta pentru crearea in clasa a unui mediu sanatos din punct de vedere al inteligentei emotionale.
Este evident cd profilul unui cadru didactic de succes, inteligent emotional presupune un bun
management al emotiilor, mai ales al emotiilor negative intr-un mod autentic, real si sdnatos.

Pas 1. in primul rand, cadrele didactice trebuie sa:

Isi identifice propriile sentimente

Sa isi inteleaga trairile emotionale

Sa isi asume raspunderea lor

Sa constientizeze nevoile emotionale proprii

Pas 2. Apoi sa sprijine elevii :

Oferindu-le ajutor in analiza sentimentelor prin comunicare
Acordéndu-le optiuni si sprinjin printr-o atitudine pozitiva
Intelegangu-le si respectandu-le sentimentele prin atitudine
Invatandu-i sa isi rezolve problemele si din punct de vedere emotional

Pas 3.Fisa de autoevaluare

., Tu te vei judeca , atundi pe tine insuti, spuse regele. E lucrul cel mai greu. A te judeca pe tine este mult
mai greu decat a-I judeca pe altul.”
Micul Print, Antoine de Saint-Exupery

Actiuni de dezvoltare a inteligentei Noteaza pe o scara de la 1 la 5 gradul de aplicare la clasa al
emotionale actiunilor de dezvoltare al inteligentei emotionale la elevi
. ) o R 1-etichetez
1. Evalueaza sentimentele tale mai bine decat
sa le etichetezi pe cele ale elevilor.
5-evaluez
1-comand
2. Exprima sentimentele in loc s comanzi.
5-exprim
3. Asum3-ti responsabilitatea pentru 1-tendintd de blamare
sentimentele tale in loc sa-i blamezi pe elevi
pentru ele. 5-imi asum responsabilitatea sentimentelor personale

4. Nu uita ca respectul se castigd, nu se cere! ||1-pretind respect
5-urmaresc permanent sa castig respectul elevilor

5. Niciodata nu considera un elev lipsit de 1-nu ma intereseazad elevii ci continutul de predat
valoare!
5-elevul este in centrul atentiei mele la ord

1- cand ma simt nemultumit, devin agresiv
6. Cere scuze cand simti cd regreti ceva.
5-cand sunt nemultumit ma analizez si chiar imi cer scuze
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7. Incurajeazi elevii sé-si exprime sentimentele [|1-nu vorbim despre emoji
folosind limbajul emotiilor. (cuvinte pentru

emotii) 5-analizez ematiile si vorbesc despre ele des
8. Cautd cooperarea de tip voluntar in locul 1-folosesc comenzile directive, sunt mai eficiente
comenzilor directive. 5-cooperez in mod voluntar, dezvoltarea elevilor este mai armonioasa

1-nu ma intereseazd conflictele elevilor
9. Ajuta elevii sa-si rezolve conflictele interioare
si cu ceilali. 5-incerc sa fiu aproape de elevi si sa i sprijin in rezolvarea problemelor si
a conflictelor

: o as . . 1- nu ma preocupa sentimentele elevilor
10. Valideaza mai intai sentimentele elevilor,

inainte de a va adresa comportamentelor.

5-toate interactinile le urmaresc si prin filtrul sentimentelor elevilor

PAS 4. Aplicatii

o Aplicatii pentru facilitarea procesului de autocunoastere

Exercitiul 1.

Este un set de intrebari critice adresate cadrelor didactice. Se lucreaza individual. Apoi se lanseazd
intrebarile in grup si doar cine doreste poate sa impartaseasca reflectiile asupra acestor intrebari
colegilor.

1. Cum recunosti emotiile ?

2. Care este diferenta dintre sentimente si emotii ?

3. Descrie un moment care a generat o emotie in timpul orei?

4. Ce fel de sentimente ai fata de elevii tai?

5. Cand si cum se manifesta sentimentul de nesiguranta in scoald?

6. Ce sentimente crezi ca au elevii tdi pentru tine?

M Exercitiul 2.

Este un incident critic. Fiecare participant va scrie un paragraf de 50 de cuvinte in care descrie un gand
care a generat un sentiment, un sentiment care a dirijat o actiune, un comportament. Se discuta in grup
sentimentele alese si apoi se aleg 2-3 interventii complete din partea participantilor.

Aplicatie pentru managementul emotiilor

Atitudinea pozitiva sau negativa transmite mesaje asociate.Daca ne cunoastem valorile personale, suntem
congtienti de ele putem identifica sursa posibila a emotiilor pozitive sau negative.Daca actiunile noastre nu
sunt conduse in directia valorilor principale apare sentimentul de nesigurantd, frica, deznadejde, stresul se
accentueaza. Daca un cadru didactic are ca valoare prioritara familia este evident faptul ca sedintele de
dupd-amiaza i creazd o stare de disconfort si dacd in grupul de cadre didactice sunt majoritatea cu
aceastd valoare absenteismul sau nemultumirea devin dominante. Emotiile negative se activeaza, lucru
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usor de inldturat in conditiile in care managementul scolii beneficiaza de aceastd informatie si actioneaza
in consecinta.

Astfel, a lucra asupra supdrarii, fricii, anxietatii si a tristetii este o tintd. A canaliza sentimentele cdtre o
finalitate pozitiva este o aptitudine cheie.

Transmiteti mesaje pozitive elevilor

Identificati sursa mesajelor cu potential negativ

Constientizati valorile personale principale, ale dumneavoastra si ale elevilor
Actionati in armonie cu valorile personale

| M Exercitiu

Creati oportunitati de a reflecta asupra emotjilor declansate in clasa dvs.! Realizati un panou pentru
vocabularul ematiilor cu titlul: “Ce ne spun emotiile noastre? In functie de informatiile care apar se poate
ajusta tipul de demers didactic de la diferite ore.

| M Exercitiu

Se recomanda atat elevilor cat si profesorilor realizarea unui jurnal pentru urmarirea emotiilor care apar in
fiecare zi.

Ce alte abilitati emotionale ar fi de educat in scoala?

In cartea sa “Self Science: The Subject is Me ,(2™ edition) Karen Stone McCown et al.1998, Daniel
Goleman ofera o listéd considerabila.lata cateva sugestii: empatia, comunicarea, cooperarea si rezolvarea
de conflicte.

o Empatia - A-ti sti mdsura ta , a celorlati si a situatiei , actionand in mod adecvat avand o
oarecare perspectivd asupra acestor distante este deosebit de important.Identificarea
sentimentelor proprii cu situatia de rezolvat duce usor in zone conflictuale.

o Comunicarea - Cultivarea unor relatii de calitate are efect pozitiv asupra mediului.Entuziasmul si
optimismul sunt la fel de contagioase ca si pesimismul si negativitatea.A exprima ingrijorari
personale fara suparare sau pasivitate este o abilitate cheie.

o Cooperarea - Sa stii cand sa preiei conducerea si cand sa urmezi altora.Un leadership eficient
nu se bazeaza pe dominare ci pe arta de a-i ajuta pe oameni sa lucreze impreuna spre scopuri
comune. Recunoasterea valorii contributiei celorlalti si incurajarea participarii lor poate produce
mai mult bine decét a da ordine si a te plange.De asemenea este nevoie sa iti asumi
responsabilitati si sa consecintele deciziilor si actelor tale.

¢ Rezolvarea conflictelor - Pentru a rezolva conflictele trebuie sa intelegi in primul rand
mecanismele care s-au activat.Spirala conflictului este una care nu permite vizibilitate asupra
sursei conflictului. Abilitdtile emotionale mentionate mai sus sunt de mare ajutor in rezolvare
conflictelor.
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Consecintele introducerii educatiei emotiilor in scoala
Care ar fi aceste consecinte? Este posibil acest lucru? Este scoala locul potrivit pentru acest aspect?

Cercetarile stiintifice aratd cd emotiile se formeaza in principal de la nastere pana la adolescentd. Si dupd
ce se formeaza apare o altd etapa necesara si anume, identificarea lor, intelegerea lor, acceptarea lor,
asocierea lor cu actiunile curente. Acest lucru se manifestd si se poate educa cel mai bine in scoala.
Pentru a avea tineri cu un comportament inteligent din punct de vedere emotional si social este decisiv
sa fim foarte atenti la ce lucrdm si cum lucrdm cu ei in scoald. Introducerea strategiilor de dezvoltarea
inteligentei emotionale in scoald si a abilitatilor cognitive multiple pare sa produca o schimbare radicala!
Faptul cd scoala ar fi rezistenta la schimbare este o prejudecata care de multe ori a fost infirmata cel
putin n scoala romaneasca. Deschiderea cdtre inovatie este o caracteristica a educatorilor romani insa...

Atentie! Nici o schimbare nu este posibila fara acordul implicit si participarea activa a
profesorilor, elevilor si parintilor.

...Cadrele didactice pentru parinti...

o Incepeti educatia emotionald a copilului incd de la nastere (chiar si inainte). Manifestati
atentie fatd de nevoile sociale si emotionale ale copiilor dvs., astfel incat tranzitia catre
adolescenta sa se faca mult mai usor.

o Participati la discutii de grup, workshopuri, discutii online, chat pe tema dezvoltarii sociale si
emotionale

¢  Fiti un model pentru copilul dvs. din punct de vedere al manifestarii abilitatilor emotionale si
sociale, care sa-i stimuleze comportamentul pro socio-emotional

e Folositi un limbaj cu copilul dvs. care sa implice: discutii despre emotii, descrierea emotiilor.
Intrebati-I cum se simte, invatati-l ca poate avea mai multe sentimente in acelasi timp
Incurajati efortul copilului pentru imbunatatirea inteligentei emotionale
Folositi momentele naturale care se intampla zilnic, ca ,momente de invatare”, in care puteti
discuta despre diferite stari, dispozitii, despre rezolvarea conflictelor sau managementul
emotiilor

e Fiti constienti ca abilitatile emotionale pot fi invatate prin povestiri personale, evenimente
zilnice, curente, discutii despre filme sau pagini WEB. Recunoasteti si vorbiti despre
comportamentele emotionale, prosociale din mass media

o Tineti un jurnal care va ajutd sd deveniti mai reflectiv asupra emotiilor personale si incurajati
copilul sa faca la fel.

e Achizitionati jucdrii si produse pentru copii care sa-i ajute la dezvoltarea competentelor
emotionale si prosociale

...Pentru cadrele didactice...

Integrati activitati penru dezvoltare abilitatilor sociale si emotionale in programul zilnic scolar
Cercetati succesul unor programe de dezvoltare sociala si emotionald (de ex. luarea deciziilor,
rezolvarea de probleme, rezolvarea creativa a conflictelor) si discutati cu colegii de cancelarie
despre consecintele pozitive ale implementarii acestora.

e Demonstrati elevilor dvs.un comportament inteligent prosocial si emotional

e Participati la forumuri, conferinte, intalniri cu specialisti, discutii pe Internet pe tema
dezvoltarii sociale i emotionale.

e Promovati In clasd activitdti pentru dezvoltarea abilitatiloe sociale si emotionale, folosind
mijloacele TIC: jocuri pe computer si video.
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e Fiti receptivi(e) la momentele care se intampla in clasa in mod natural: momentele cand
observati schimbarea starilor si a dispozitiilor, conflictele, actele de grija fata de ceilaltj,
respectul, atentia.

o Valorizati inteligenta sociald si emotionald a elevilor dvs. ca fiind mult mai importantd decét
dezvoltarea lor cognitiva.

e Creati reflecti despre abilitdtile emotionale construite in clasa dvs.! De exemplu: un
afisaj/panou despre vocabularul emotiilor, un afisaj/panou cu complimente adresate de elevi
intre ei sau probleme despre care ei doresc s vorbeasca si raspunsuri la acestea.

o Verificati impreuna cu alte cadre didactice din scoala strategiile folosite la clasa in lucrul cu
elevii pentru sustinerea competentelor sociale si emotionale.

e Tineti un jurnal in care sa reflectati asupra emotiilor dvs. si incurajati-i pe copiii cu care lucrati
sa aiba o astfel de activitate pentru monitorizarea emotiilor.

o Informati-va despre resursele existente (centre pentru educatie emotionald si sociald, carti,
reviste de specialitate, pagini WEB) pe tema dezvoltdrii sociale si emotionale.

...Cadrele didactice pentru elevi...

e Tineti un jurnal care ajuta la cresterea constiintei de sine si autoreflectiei.

e Folositi monologul pentru a va incuraja, fiti pentru voi cel mai bun prieten, nu cel mai aspru
critic.

e Incurajati prietenii vostri sa va spund punctele lor de vedere pentru problemele pe care le
aveti.

e Fiti constienti de “butonul”(situatii, persoane, lucruri, cuvinte) care declanseaza supararea,
furia, mania si de modalitatile prin care acestea pot fi transformate.

o Fiti atenti la strategiile pe care le folositi pentru a va calma si a va schimba dispozitiile din
negative in pozitive.

o  Gasiti oportunitati pentru a coopera si angaja in colaborarea cu colegii vostri

e Ascultati intuitia: cand esti cu un prieten sau o persoana semnificativa, iar tu ai curajul sa spui
ca ceva acolo este gresit, asa este.Rezistati presiunii grupului, fiti asertivi!

o Fiti receptivi la nevoile voastre sociale si emotionale!

e Observati si notati locurile si persoanele care va determind sa traiti si sa simiiti emotii pozitive
sau emotii negative.

Suport pentru elevi in vederea cresterii coeficientului de inteligenta emotionala...

o Ofera ajutor elevilor in evaluarea sentimentelor: invata-i sa clasifice cuvintele
care denumesc emotii, Tnvatd-i sa gdseasca cuvinte pentru emotii, incepe prin
exprimarea emotiilor, incepe prin discutii despre sentimente

o Acorda-le oportunitatea de a a alege: lauda-i pentru deciziile luate, intreaba-i
cum pot fi ajutati pentru a veni in rezolvarea nevoilor lor, dar nu insista cu aceasta
cerere

o Respecta sentimentele lor: intreaba-i cum se simt, intreaba-i ce isi doresc inainte
de a actiona, gindeste-te ce iti propui ca elevii sa simtd, ce sentimente creeaza un
mediu pozitiv de invatare

o Validarea sentimentelor: accepta sentimentele lor, aratd intelegere, empatie, grijd
si respect, atentie, oricare ar fi problema, nu uita cd intotdeauna prima data este de
dorit sa validezi sentimentele
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o imputerniceste-i! (din engl. ,empowerment”): intreaba-i cum se simt si ce ar fi
necesar pentru a se simti mai bine, invata-i sd rezolve singuri problemele folosind
empatia, compasiunea si respectul mutual pentru sentimentele altora

o Evita etichetarile si judecatile critice: evitd etichetarea subiectelor ca find
bune/rele, drdgute/grosolane etc., evitd ,ar trebui”

Ce spun expertii?

Este crucial sa furnizam copiilor un mediu de invatare care sa le dezvolte abilitatile emotionale si sociale.
Dr. James Comer, 1999 considerd deosebit de relevant impactul atmosferei de tip suport, de acasa si de
la scoald, pentru dezvoltarea socialéd si emotionald. Este o diferenta uriasa, in favoarea copiilor care cresc
intr-o cultura care determind dezvoltarea emotionald si sociald, asemenea metoforei semintelor care sunt
plantate in ciment sau in pamant fertil.

Folosirea inteligenta a emotiilor.....un pas spre rezolvarea conflictelor!

Un posibil studiu de caz. Iulia si Cristina sunt prietene. Elisabeta ar dori sa fie si ea inclusd in cercul flor,
dar este exclusa pentru comportamentul ei, Elisabeta nu stie de ce.

Dati exemple si creati studii de caz pe care sd le rezolvati prin aplicarea strategiilor dezvoltdrii emotionale.

Pentru ca sd o ajutam pe Elisabeta sa infeleagd care este sursa acestui comportament al colegelor ei s-a
initiat un joc. Stim ca cele 2 fetite nu au incredere in Elisabeta asa ca: am intrebat-o pe Iulia: "Ce
punctaj acorzi increderii pe care o ai fatd de Elisabeta pe o scald de la 1 la 10?” Iulia a rdspuns
instantaneu: "Nici cat o firimiturd. ” Apoi, am cerut Iuliei sd concretizeze: "Poti sd exemplifici cu un aspect
specific ce ar trebui schimbat, din partea tuturor, in relatia cu Elisabeta astfel inct sa creasca gradul de
incredere de la 0 la 1 punct?” Foarte repede, Iulia listat 6 lucruri specifice! Am intrebat-o pe Elisabeta

dacd acceptd sd lucreze asupra acestor aspecte impreunda cu fetele.

Ea a fost de acord asa cd le-am propus o noud intiinire peste o saptdmdana pentru a vedea dacd
sentimentele s-au schimbat. Fetele au agreat ideea si este evident faptul ca sentimentele sunt pozitive.

Comentali expresiile din punctul de vedere al limbajului emotiilor:

e ,Ma simt nerdbdator, nervos chiar.” decat “Esti asa de incet, abia te misti.”
e ,Sunt confuz pentru ca nu stiu de ce nu ti-ai facut temele” decat “Esti asa de lenes.”

e ,Ma tem ca te vei rani daca faci acest lucru.” A

e ,Ma simt rdu cand vad ca iei diferite lucruri de la altii fara sa intrebi. Imi este teama ca astfel iti
vei pierde prietenii.”

e ,Ma simt incorfortabil cu...”

“Ma simt coplesit cand imi pierd controlul.” decat “Tu ma innebunesti!”
“M-am simtit jignit cand directorul a fost aici.” decat “Tu m-ai jignit in fata directorului.”

¢ ,Am sentimentul cd astdzi ardti ca si cum te-ai odihnit foarte putin.”

o, Intr-adevér nu simti s3 participi la ore astizi.”
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Inteligenta emotionala si Sugestii pentru...rezolvarea conflictelor!

Asigurati-va ca elevii vor vorbi si vor fi onesti fatd de sentimentele lor. Spuneti-le cd daca ei
trdiesc sentimentele de: a fi urdcios, dusmanos, violent, distructiv, dureros, daunator, razbunator
este in ordine sa vorbeasca despre ele.

Deschideti activitatea cu destinderea atmosferei, prin gdsirea unor rdspunsuri rapide la 3-30
intrebari. Folositi umorul! De ex. Cati ochi ai? Cati ochi am? Cate scaune sunt in camera? Cati
dintre noi sunt goi chiar acum?

Intrebati-i cum se simt ! Ce sentimente au? Ajutd-i sa gaseasca cele mai acurate, cele mai precise
»Cuvinte care sd exprime emotii, sentimente.”

Cereti-le sa constientizeze ce anume fi face sd se simtd mai bine.

Dati-le ocazia sa ia controlul propriei angajari in spatiul clasei: intrebati-i unde doresc sa se aseze,
sugerati-le ca se pot ageza pe scaunul vostru, pe catedra, pe jos, acolo unde se simt confortabil.
In mod frecvent, intrebati elevii cum se simt folosind ghidul alfabetizarii emotionale (3 propozitii).
Amintiti-le ca daca ei se afld in conflict, simt o anume suferinta emotionala. Sarcina voastra
principala este de a reduce durerea, suferinta, sa-i ajutati sa se simta mai confortabili, mai
relaxati dacd sunt relaxat;.

Invita elevii participe la sesiuni de invatarea tehnicilor de rezolvarea conflictelor.

Spuneti-le ca obiectivele activitdtii investigheazd cum s-au simtit:

- Intelesi 10

- Tematori, speriati 0

- Agresati, atacati 0

- Judecati, moralizati 0
- Pedepsiti 0

Nu-i judecati cand isi exprima ceea ce simt!

Cand le transmiteti opiniile voastre nu le aratati dezaprobare, faptul ca sunteti socati de ideile lor.
Nu judecati sau invalidati ceea ce afirma elevii. Fiti deschisi!

Nu ad3dugati temerile, starea de stres sau disconfort in relatia cu elevii prin incercarea de a pastra
controlul asupra comportamentelor lor, spunand: ,Priveste-ma in ochi sau cu atentie cand vorbesc
cu tine!”, ,Inceteaza sa te mai joci cu parul!”, ,Ridicd-te cand mi te adresezi!”

Cautati din nou cateva lucruri pe care fiecare le agreeaza!

Centrati-va pe sugestii specifice.

Verificati ce simte fiecare.

Intrebati elevii in ce madsura s-au simtit intelesi, pedepsiti, moralizati, speriati. Descrieti concret
emotiile traite!

Identificati si apreciati cel mai mic progres.

Exemple de exercitii

e 0 emotie / un nume,”/ identificarea si denumirea emotiilor personale, ale colegilor
e Analizeaza si scrie trei propozitii despre Cum te simti?

o Acasa

o Lascoala

o Pestradd

o Cu colegii, prietenii
o Cand inveti
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o Cand ai un esec/succes
O
e D3 exemple de situatii, cand esti...
Fericit
Trist
Bucuros
Stresat
Iubit
Plictisit
Sigur pe tine
o Frica
e ,Una calda, una rece!” Analizeaza-ti propriile emotii si sentimente traite pentru Cea mai
buna zi din viata ta sau Cea mai nefericita zi din viata ta!l Ce modalitati de management al
emotiilor ai folosit?
e Creeaza un colaj despre sursele emotiilor tale!
e Deseneza expresia fetelor profesorilor pentru stdrile emotionale pe care le-ai observat la ei
(in mod frecvent). Cum ai dori sa fie?
e Cind esti fericit, esti vesel, esti multumit, esti calm/ esti trist, esti nervos, esti nelinistit, esti
nemultumit- Ce gandesti? Cum te comporti? Ce spui?
e Numeste emotii, apoi creeaza ghicitori
e Rebus Inteligenta Emotionald. (nume ale emotiilor)

O O O O 0O O O

...Pentru cei care citesc acest capitol...

o Identificati zilnic acele exercitii prin care ati putea sa lucrati si asupra emotiilor elevilor

e Ca activitdti de dezghet folositi modalitati de a diagnostica starea emotionald a elevilor la
inceput de zi.

e Asociati situatiile de nvatare cu emotii si sentimente. Alocati timp pentru a vorbi despre ele.

e Structurati eseurile ca raspunsuri la intrebari de genul: Cum ar arata emotiile tale daca ar fi
sunete, obiecte, fenomene ale naturii, culori, persoane celebre, evenimente, flori, animale,
gusturi etc.

e Discutati cu elevii despre responsabilitatea emotiilor, reactile emotionale, consecintele
emotiilor.

e Intreaga dumneavoastra strategie didacticd sa aiba o dimensiune de educare a emotiilor

e Tratarea diferentiata a elevilor inseamna respectarea emotiilor si sentimentelor fiecaruia.
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Motivatia in invatare

Argument

in paginile precedente ne-am referit la personalitate in ansamblul ei si la modul in care
inteligenta influenteaza sau contribuie la crearea unui stil propriu de finvatare. Alaturi de
inteligentd sau de stilul cognitiv de procesare a informatiilor, motivatia este un alt factor important
care participa la definirea unui stil de invatare particular si la conditionarea randamentul scolar.

Studierea motivatiei in scoald a pornit din nevoia de a intelege si utiliza factorii subiectivi care
explica fluctuatiile de randament scolar. Ne intrebam, de exemplu, de ce un elev, care poseda abilitati
cognitive si competente mult mai mari decat ceilalfi, poate avea rezultate mai mici decat un alt elev
cu abilitati mai reduse? Cum pot fi identificati factorii care influenteaza gradul de implicare a fiecaruf
elev? Cum putem sti ce ii ,mobilizeazd” pe fiecare? Cum poate fi stimulat un elev astfel incat el sa
obting un randament in concordanta cu potentialul sau?

Exista numeroase definitii ale termenului de motivatie. Majoritatea acestor definitii au in comun
sublinierea faptului cd motivatia este un ansamblu de forte ce incitd elevul in a se angaja intr-un
comportament dat. Este vorba de un concept care se raporteazd atat la factori interni (de
personalitate sau intrinseci), cat si la factori externi (de mediu sau extrinseci) care fac elevul sa
adopte o conduita particulara. Asa cum demonstreaza cercetarea stiintifica, factorii motivationali
interni sunt reprezentati de nevoile sau aspiratiile personale care “imping” elevul sa adopte un
comportament precis (curiozitatea, nevoia de cunoastere, nevoia de auto-dezvoltare, placerea de a
lucra ceva anume etc.) in timp factorii externi apar atunci cand persoana este constransa sa nu faca
ceva sau este stimulata sa actioneze intr-o directie predeterminata (pentru recunoastere, acceptarea
de cétre ceilalti, recompensa simbolicd sau materiala etc.).

Dincolo de aceste scurte delimitari conceptuale, din experienta predarii in scoald stim ca a fi
motivat insemna a actiona, a tinde spre ceva, a face ceva. Un elev care nu simte nici un impuls
sau nici nevoie de a actiona este caracterizat ca un elev nemotivat, in timp ce un elev care este
activat sau energizat de a actiona spre un obiectiv, este considerat un elev motivat. La aceste
nivel al analizei nu ne intereseaza prea mult daca este vorba de o motivatie intrinseca sau de o
motivatie extrinsecd, important pentru noi, ca dascdli, este ca elevul sa manifeste interes pentru
scoald si sa-si realizeze satisfacator (sau foarte bine) sarcinile scolare.

Dar, asa cum bine stim, motivatia nu este un fenomen unitar. Elevii nu numai ca au grade
diferite de motivare (ca intensitate) dar sunt sensibili si diferite tipuri de motivatie (ca orientare).
Astfel un elev poate fi foarte motivat s3-si facd o anumita tema pentru acasd pentru ca este
»mpins” de curiozitate sau interes pentru cunoastere, in timp ce un altul pentru ca doreste s3
obtinad aprecierea din partea profesorului, colegilor sau parintilor. Un alt elev poate resimti un acut
resentiment fata de obligatia de a realiza o aceeasi tema scolard, dar o face cu constiinciozitate
depunand un mare efort cognitiv si volitional, in timp ce un altul vede in aceeasi sarcina scolard o
provocare si in acelasi timp o pldcere, sentimentul fiind cel de satisfactie si incantare si nici de cum
cel de efort. Intrebarea este, cum gdsim modalitatea cea mai potrivita de a motiva elevii dintr-o
clasa, tindnd cont de faptul ca acestia au personalitati diferite, stiluri diferite de invatare si sunt
sensibili la forme diferite de motivare?

Stim ca apelul la motivatia intrinseca este cea mai eficienta forma de mobilizare a elevilor. Pe
de altd parte, din cauza a numeroase responsabilitdti si obiective didactice, a programelor
incdrcate si a specificului unor discipline scolare, profesorii nu pot oferi elevilor numai sarcini

Seria Invatamant Rural 49



Sa ne cunoastem elevii

scolare interesante sau pldcute, care sa activeze forme intrinseci de motivare. De cele mai multe
ori sarcinile scolare sunt formulate in temeni de obligatii extrinseci, elevii trebuie sa se achite de
ele fie cd le face placere fie ca nu. Este usor sa propunem profesorilor s3 foloseasca metode
intrinseci de motivare dar este destul de greu de aplicate astfel de metode, de particularizat
pentru situatii sau discipline diferite. In ce mdsurd apelul la motivatia extrinsecd este benefic
pentru randamentul actual al elevilor sau pentru formarea personalitatii lot viitoare? Cum utilizam
formele de motivare extrinseca astfel incat efectele asupra randamentului scolar sa fie benefice?
Cum facem ca sarcinile sau activitatile scolare sa activeze si motivatia intrinsecd a elevilor?

Incercand s3 oferim informatii relevante, ca raspuns la intrebarile formulate mai sus, in acest
capitol vom insista pe descrierea a trei aspecte importante legate de motivatie.

In prima parte, pornind de la observatia cd cele mai multe activitati didactice propuse in
scoald fac apel la motivatia extrinseca, vom descrie motivatia elevului pe un continuum de la
absenta motivatiei, trecand prin diferite etape de motivare extrinsecd, pana la motivatia intrinseca.
Extragand concluzii cu aplicabilitate practica vom oferi sugestii in sprijinul dezvoltarii motivationale,
adica a stimuldrii elevului de a trece de la un nivel redus de motivare (demotivare) sau de la o
conditionare strict externa, la o motivare puternicd, profund intrinseca.

Stiut fiind faptul ca eficienta maxima in motivare se poate obtine atunci cand putem identifica
particularitatile motivationale ale fiecarui elev, in cea de a doua parte a acestui capitol vom
prezenta cateva modalitati de identificare a stilului motivational preferat ale elevului sau a
motivelor concrete la care este sensibil acesta.

In cea de a treia parte a acestui material, vom discuta despre rolul stabilirii de obiective si
anticiparii reusitei in dezvoltarea motivatiei, cunoscand faptul ca motivarea prin asumarea de
obiective este o strategie de motivare deosebit de eficientd pentru motivarea elevului si decisiva
pentru formarea unei personalitdti mature performante.

In cea de a treia parte a acestui capitol vom aborda procesul motivational dintr-o noud
perspectiva, cea care pune problema autocunoasterii elevului si a increderii in fortele proprii si
subliniaza importanta capacitatii acestuia de anticipa efortul necesar si valoarea recompensei finale
in declansarea si derularea procesului motivational.

1. Care este drumul de la demotivare la motivarea intrinseca?

Problematizare:

«L...] Am intrat intr-un confiict cu unul din colegii mei pe trema motivatiel. El spune ca studiile facute de
psihologi sunt ,fantezii”, ca e/ nu stiu despre ce vorbesc atunci cdnd scriu despre stimularea motivatie
intrinseci a elevilor, cd este o prostie sa incerci sa umbli la ,sentimente” si ,,coarda sensibild” a elevilor,
mai ales cénd ai atét de mulli elevi, o programda incarcatd si predai o disciplind ca matematica. Mai mult,
contrar argumentelor oferite de mine, el susfine trebuie sa ceri mult de la elevi, sa le dai teme grele si sd
pui note bune numai atunci ca munca elevului este pe masura. In acest fel, spune el, dacd elevul va
descoperi farmecul matematicii, cu atat mai bine, daca nu, insemna cu nu este facut pentru matematica si

trebuie sd caute in altd parte ...[...]” (G. N. profesoara)
Teorie / date ale cercetarii:

Desi motivatia intrinsecd este importanta pentru activitatea umana, cele mai multe activitati nu
sunt, strict vorbind, motivate intrinsec. Pe parcursul primei copildrii si a primei perioade scolare, perioade
in care solicitarile sociale, rolurile si normele sociale impuse de familie si scoald cer copilului sa isi asume
responsabilitati pentru sarcini extrinseci, apelul la motivatia extrinseca este cea mai frecventa
forma de stimulare a copilului.
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Intr-o perspectivda moderna asupra motivatiei, (Ryan R. M, Deci, E. L., 2000), sunt considerate
motivate extrinsec foate acele comportamente care sunt insotite de sentimentul controlului sau a
presiunii exercitate din afara subiectuluj, in timp ce comportamentele motivate intrinsec sunt cele
conduse de vointa individuala, generate de trebuinte sau aspiratii personale si insotite de sentimentul
autonomier si libertatii. Deoarece cele mai multe activitati didactice propuse in scoald nu sunt proiectate
sa fie interesante intrinsec, o intrebare centrald este ,Cum motivam elevii sa valorizeze si sa-si asume
astfel de activitati si sd le ducd la indeplinire?”

%] TEMA DE REFLECTIE:

Realizati o lista cu sarcinile pe care le propuneti elevilor in cadrul activitatii de formare si evaluare, sarcini
la realizarea carora elevii participd in clasa sau pe care trebuie sa le realizeze independent, ca tema
pentru acasa.

Pentru fiecare tip de sarcind in parte estimati in ce masurd aceasta face apel la motivatia intrinseca sau la
motivatia extrinsecd si argumentati alegerea de ce credeti acesta pentru fiecare caz in parte, géndindu-va
la situatia reald (ce ii motiveaza pe elevii dumneavoastrd) si nu la cea ideald (ce ar trebuie sd ii motiveze).

Realizati aceasta analizd separat pentru elevii cu rezultate bune la invatatura si pentru cei cu rezultate
medii sau slabe si comparati rezultatele dumneavoastrd cu cele ale unui coleg /colege. In urma analizei in
colaborare a rezultatelor, la ce concluzii ati ajuns?

in viziunea autorilor mentionati mai sus si conform teoriei SDT (Self-Determination Theory)
puteam descrie motivatia elevului pe un continuum de la demotivare sau absenta motivatiei, trecand prin
diferite etape de motivare extrinsecd, la motivarea intrinsecd. Pe acest continuum, conceptul de
internalizare descrie cum motivatia pentru un anumit comportament scolar poate fi descris de la lipsa
motivatiei sau resentiment, prin acceptarea pasiva, pana la acceptarea activa si implicarea personald. O
datd cu cresterea gradului de internalizare creste si persistenta in sarcing, perceptia pozitiva despre sine si
calitatea angajamentului individual. (Ryan R. M, Deci, E. L., 2000)

Pe acest continuum, la polul ,negativ’ de ,DEMOTIVARE’ vorbim de elevul care percepe sarcina
sau comportamentul scolar ca fiind fard sens, nerelevant, fara nici o legdtura cu activitate scolard sau cu
nevoile lui de invatare. Mai mult, el crede ca nu are nici un fel abilitati sau competente in realizarea unei
astfel de sarcini si, prin urmare, nu are nici o intentie de a actiona, de a realiza respectivul comportament,
de a realiza sarcina scolara propusa.

SUGESTII:

o Propuneti activitati scolare si teme pentru acasa explicand ratiunea lor, facand legatura cu
viata de zi cu zi sau explicand importanta lor pentru activitatile scolare viitoare
(argumentati utilitatea).

o Asigurati-va ca elevii au inteles foarte bine ce au de facut si cum veti evalua munca lor;
cereti un feedback, aflati daca si elevii slabi au inteles bine sarcina scolara  (solicitati
feedback).

o Pe cat posibil, activitatile si temele scolare trebuie sa permita realizarea /rezolvarea lor in
mai multe etape, pornind de la sarcini foarte simple spre cele complexe sau dificile
(stimulati abilitatile si competentele existente).

o Cereti acordul, negociati dacd este cazul, conditionand diminuarea sarcinii (numar de
exercitii, numar de pagini etc.) de realizarea ei completd; incepeti activitatea in clasa
(asigurati trecerea la actiune).
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Figura 1. Fiape ale trecerii de la demotivare (absenta motivatiei) la motivatia intrinseca (Ryan R. M,
Deci, E. L., 2000)
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Cel de al doilea pas - ,REGLAREA EXTERNA” - este acela in care, sub amenintarea pedepsei sau
sub atractia recompensei elevul se decide sa se supuna si sa realizeze sarcina scolara prescrisa (de
exemplu ,tema pentru acasa”). Acesta este primul nivel de motivare, fundamental extrinsec, in care
comportamentul elevului este strict conditionat din exterior, ne avand nici un suport intern. Mai mult, cu
acest tip de motivare elevul nu are nici o satisfactie al realizarea sarcinii (poate doar ,usurarea” ca a
scapat de ,povara” realizarii ei), frecvent aparand si un sentiment negativ (respingere sau resentiment)
fatd de acel tip de sarcind sau acea disciplind, ca o consecinta insatisfactiei si al perceperii caracterului
constrangator al sarcinii.

SUGESTII:

Propuneti elevilor sarcini /teme scolare la alegere (teme care pot avea acelasi grad de
dificultate) oferind elevilor posibilitatea alegerii si credndu-le sentimentul controlului
(oferiti posibilitatea alegerii)

Intrebati elevii ce anume i-ar face s3 realizeze cu plécere o anumitd sarcind sau temé
scolaréd propusa de Dvs.; cdutati motivatii interne, aspiratii personale sau colective
(identificati motive de satisfactie)

Oferiti recompense stimulative, in acord cu solicitdrile, trebuintele sau aspiratiile elevilor;
negociati tipul recompensei, nivelul acesteia si conditile de acordare a ei (negociati si
personalizati recompensele).

Acordati recompensele imediat dupa identificarea reusitei sau progresului; pe cat posibil
variati tipul recompensei oferite indiferent dacad este materialda sau simbolica
(recompensati imediat si variat)

Chestionati elevii dupa realizarea sarcinii scolare pentru a afla pana la care punct al temei
sau la care moment al activitatii au muncit cu placere, ce anume i-a nemultumit (cautati
sursele de insatisfactie).
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La cel de al treilea nivel de motivare extrinsecd — INTEGRARE — elevul descopera ca realizarea unei
sarcini sau realizarea unui comportament scolar il valorizeaza, 1i asiguréd aprecierea din partea celorlalti
(colegi, profesor). Prin urmare, elevul tinde sa integreze in acel comportament, sa il repete, pentru ca i
oferd aprecierea celorlalti si sentimentul de competenta personald, de incredere in fortele proprii.
Motivatia ramane externd, activitatea in sine este realizata ,pentru ca trebuie” dar accentul se muta de la
feedback-ul extern direct si imediat (recompensa sau pedeapsa), la un feedback extern indirect si de
lunga duratd (aprecierea sociald).

SUGESTII:

o

Recompensati reusitele, chiar dacd sunt modeste, mai ales dacd vin de la elevi cu
rezultate mediocre sau slabe; gratificati fiecare progres fie personal fie in fata clasei
(gratificati progresele).

Recunoasteti meritul unui elev in fata colegilor, in fata parintilor sau a altor persoane
semnificative; exprimati-va increderea cd va mai realiza astfel de performante in viitor
(exprimati-va increderea).

Imediat dupa o reusita si gratificarea acesteia, propuneti-ii elevului urmatorul pas; faceti-I
sa accepte o noud provocare, 0 noud sarcind si sa isi propuna o noud reusita (implicare
personala)

Evitati critica moralizatoare, ironiile si sarcasmul; pe cat posibil performantele slabe
trebuie ignorate si cele bune gratificate; in general aprecierile negative demotiveaza
(evitati aprecierile negative).

Evitati s3 va exprimati scepticismul cu privire la reusita viitoare; sintagmele corecte sunt
de tipul ,Am incredere...”, ,Stiu ca poti ...” si nu ,Sper ca...”, ,Ma indoiesc ...” (evitati
exprimarea scepticismului).

La cele de al patrulea nivel — IDENTIFICARE — comportamentul scolar in sine incepe sa devind
important, realizarea sistematicd a anumitor sarcini scolare devenind parte a vietii elevului, a felului in
care el este percept si apreciat de membrii familiei, colegi, profesori ca ,elev silitor”. Desi continua sa il
perceapa ca un efort, comportamentul este mult mai valorizat, elevul incepe sa isi propuna atingerea
anumitor obiective, prescrise de profesor sau de catre parinti, dar, de aceasta datd, acceptate de el (de
exemplu media 9 la matematica).

SUGESTII:

o

Identificati aspectele de unicitate ale fiecarui elev; daca este posibil, oferiti o ,identitate”
fiecarui elev in functie de succesele sau aptitudinile sale la anumite discipline (in calitate
de diriginte) sau la anumite sarcini scolare din cadrul unei discipline (in calitate de
profesor); comunicati aceasta identitate elevilor, parintilor (,,cel mai bun chimist”; ,spiritul
critic al clasei”, ,optimistul incurabil” etc.) (impulsionati crearea unei identitati
valorizate).

fncurajayi elevii sa isi propuna atingerea unor obiective ambitioase dar realizabile; urmariti
progresele si incurajatii s accepte noi provocari si obiective pe termen lung (facilitati
asumarea obiectivelor).

Creati conditiile necesare ca elevii sa isi propuna atingerea unor obiective ambitioase si sa
realizeze eforturi de atingerea a lor, independent de supervizarea dumneavoastrd;
gratificati atat rezultatul final cat si autonomia in stabilirea si realizarea obiectivelor
(stimulati autonomia).
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o Identificati elevii cu hobbyuri interesante mai ales daca ele au legaturd si cu activitatea
scoala; oferiti recunoastere elevilor care au realizat ceva inedit in legdtura cu disciplina pe
care o predati (poezie, electronicd, corespondentd in limba englezd, colectii etc.
(gratificati activitatile extrascolare).

La cel de al cincilea nivel — INTERIORIZARE — loc asumarea completa a noului comportament. Nu
numai cad elevul accepta obiectivele propuse dar le si interiorizeaza, propune noi obiective, uneori mai
ambitioase decdt cele prescrise de ceilalti, noul comportament devenind parte componenta a propriei
personalitati. Mai mult, efortul perceput pentru realizarea sarcinii scolare ncepe sa fie minim, iar
realizarea sarcinii nu mai intra in conflict cu alte trebuinte ale elevului (a juca un fotbal cu prietenii, a privi
la televizor). Practic aceasta este etapa care face trecerea la formarea unei motivatii intrinseci.

La cel de al saselea nivel vorbim de o mMoTIVATIE PROFUND INTRINSECA, elevul tratand cu interes
orice subiect legat de o anumita sarcina scolara (care la inceput a fost extrinsecad), muncind cu placere,
fara sa munca depusa sa fie perceputd ca fiind un efort, gasind satisfactie in tot ceea ce face in legdtura
cu acea activitate. Este evident faptul ca ca acest gen de motivatie pentru activitatea scolara apare foarte
rar, doar unii elevi si doar pentru unele domenii inguste dezvoltdnd o astfel de ,pasiune” si mobilizand
astfel de resurse interne.

Dupa cum am vdzut din cele descrise mai sus, chiar daca facem apel la surse externe de
motivare, putem folosi diferite strategii pot asigura o crestere a gradului de implicare a elevului. Aplicand
consecvent astfel de strategii vizam atingere a doua obiective finale: 1) imbunatatirea randamentului
scolar de moment al elevilor; 2) facilitarea evolutiei sub aspect motivational al elevilor, prin
trecerea treptata de la conditionarea externd, prin forma intermediare de motivare extrinsecd spre
motivatia intrinseca.

Depinde de noi ca dascali sa aplicam astfel de strategii. Sperand cd am fost destul de
convingdtori, in spiritul celor descrise mai sus, va asigurdm ca acest efort va duce la cresterea
performantei dumneavoastra profesionale si la obtinerea unor succese deosebite cu elevii pe care fi
formati (,argumentarea utilitatii”), cd, bazandu-va pe experienta deja acumulata, aveti aptitudinile si
competentele pentru a aplica astfel de demrsuri (,,stimularea abilitatilor si competentelor existente”) si ca
primul pas |-ati facut deja, pentru ca, citind acest material in mintea dumneavoastra ati imaginat cum ati
putea aplica diferite sfaturi, in diferite situatii, cu anumiti elevi (,asigurarea trecerii la actiune”). Nu trebuie
decdt sa incepeti sa aplicati unele dintre aceste strategii pentru a le testa aplicabilitatea, pentru ca,
pornind de la efectele obtinute si aplicand astfel de strategii in diferite situatii, ele sa devind parte
componentd a stilului dumneavoastra de predare si caracteristicd definitorie a personalitatii
dumneavoastra de dascal..

¥ Tema de reflectie:

Pe o coald de hartie A4, va rugam sa realizati un tabel cu patru coloane, cate o colana pentru fiecare din
categorifle: 1. demotivare, 2. reglare externd, 3. integrare si identificare, 4. Interiorizare si motivatie
intrinseca.

Géndindu-va la elevii din clasa dumneavoastra preferatd va rugam sé decideti in care stadiu de motivare
se afld fiecare si sd treceti fiecare nume in coloana corespunzatoare.

Pentru fiecare din cele patru grupuri de elevi in parte, revézand informatiile de mai sus, schitati o
strategie de lucru astfel incét sa stimulati evolutia lor sub aspect motivational. Planificati aplicarea acestei
strategii si modul de evaluare a rezultatelor.
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Puteli realiza aceasta activitate in colaborare cu unul sau cétiva dintre colegii dumneavoastra, aplicdnd
impreund o strategie relativ unitara si evaludnd

2. Cum gasim motivatia potrivita pentru fiecare?
Problematizare:

[..]"...Cand am inceput sd predau, acum trei ani de Zzile, am citit destul demult despre factorii psihologici
care ar fi implicati in motivarea elevului, In cartile de pedagogie si de psihologie scolard am gasit cd
motivatia intrinseca este cea mai bund cale de ,activare” a elevului, Erau acolo multe studii care
demonstrau ca recompensele si sarcinile scolare impuse (motivatie extrinseca) reduc gradul de motivatie
internd si chiar randamentul in sarcind. Am incercat sa aplic aceste informatii in activitatea mea cu elevif
si, incd de la inceput, mi-a fost destul de greu.

In primul rénd, temele de lucru pe care le propuneam pentru provocarea motivatiei intrinseci
(vizénd curiozitatea, trezirea interesului personal, descoperirea de noi posibilitdfi sau noi aptitudini
personale), care pareau sd ii motiveze pe unii elevi, i plictiseau de moarte pe alfii sau ii faceau sa se
amuze. Nu gdseam subiecte sau strategii de lucru care sa ii intereseze pe toti si cand gdseam un astfel de
sublect, nu eram niciodatd sigurd cd in afara de interesul de moment sunt si alte efecte de lunga durata.

In al doilea rdnd, sarcina de predare avea de suferit. Sunt profesoard limba si literatura romand si
plierdeam mult timp cu ,joculetele” pe motivatie si nu mi aveam timp sa predau ceea ce era impus de
programa scolard. Asa cd am ajuns sd ma indoiesc de aplicabilitatea acestor strategii motivationale mai
ales la noi unde clasele sunt mari si programe de predare foarte incarcata ...[...]" (M.R. profesoara).

Teorie / date ale cercetarii

In paginile precedente am prezentat cateva modalititi de stimulare a elevilor, modalitéti care pot
fi aplicate in clasa, tindnd cont si de gradul ,maturizare” sau treapta motivationald pe care se gaseste
fiecare elev. Dar, eficienta maxima in motivarea elevilor se poate obtine atunci cand putem
identifica stilul de stimulare preferat de fiecare elev. O strategie de identificare a stilului
motivational preferat poate fi cel a aplicarii unor teste psihologice (daca exista un psiholog in scoald). O
modalitate derivata din acesta este cea in care, pornind de la descrierea factorilor pe care i evalueazad un
test psihologic, prin observatie directd si explorare, profesorul identifica ce caracteristici
motivationale se potrivesc fiecarui elev.

De exemplu, un cercetdtor important al motivatie in invdtare Teresa M. Amabile, argumenteaza ca
sunt persoane care sunt intens motivate atdt de factori intrinseci cat si de factori extrinseci, dupd cum
sunt si persoane care reactioneaza slab, indiferent care este forma intrinsecd sau extrinseca de motivare.
Chestionarul de personalitate ,Znventarul preferintei fata de muncd’ construit de acesta, pune in evidentad
preferintele motivationale, factorii care motiveaza in munca fiinta umana, preferinte definite pe doua scale
principale (intrinsec, extrinsec) si patru subscale, doud intrinseci (,Placere”, ,Provocare”) si doud
extrinseci (,Recunoastere”, ,Recompensd”):

o Factorul ,Placere” - ii defineste pe elevii puternic motivati de curiozitate, placerea de a lucra si
a se exprima prin ceea ce fac; pot fi atat de absorbiti de ceea ce fac, incat uita de toate; prefera
sa stabileascd singuri ceea ce au de facut; vor sa invete din ceea ce fac si sa le placa ceea ce fac;

o Factorul ,Provocare” - ii defineste pe elevii puternic motivati de probleme noi, dificile,
complexe; prefera activitdtile care le solicita capacitatile intelectuale sau abilitdtile motorii; prefera
sarcini slab structurate si sa decida ei strategia de lucru;

o Factorul ,Recunoastere” - ii defineste pe elevii puternic motivati de recunoasterea oferitd de
ceilalti fiind sensibili la aprecierile colegilor, profesorilor sau familiei; tind sa aprecieze succesele
prin referire la ceilalti; preferd ca profesorul sau pdrintele sd-i stabileasca clar ce are de facut
(obiectivele invatari) si modalitatile de lucru;
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o Factorul ,Recompensa” - ii defineste pe cei puternic motivati de recompensa pe care o vor
primi pentru munca lor; au mereu in minte obiective ca notd sau premii si sunt capabili de un
efort sustinut pentru a le obtine; prefera sarcini scolare clare.

Pornind de la o astfel de tipologie si de la descrierea succintd a caracteristicilor fiecarui tip,
profesorul poate evalua fiecare elev in parte, estimand la care di aceste categorii apartine el. Sarcina
scolard si recompensa poate fi astfel particularizata in functie de stilul motivational preferat de fiecare
elev.

M Tema de reflectie:

Pornind de la descrierea succintd a celor patru factori prezentati mai sus, pe o coald de hartie A4, va
rugam sa realizati un tabel cu patru coloane, cate o coland pentru fiecare din acesti factori. Gandindu-va
la elevii din clasa dumneavoastrd preferata va rugam sa estimati cdrei categorii apartine fiecare si sa
treceti fiecare nume in coloana corespunzdtoare.

Rugati unul sau cativa dintre colegii dumneavoastrd sa faca acelasi lucru si apoi comparati rezultatele
obtinute. Pregatiti-va sd argumentati alegerea dumneavoastra pentru situatiile in care apar neconcordante
intre estimarile facute de dumneavoastra si cele ale colegilor.

Dupa ce ati negociat pozitia fiecdrui elev, definiti o strategie de motivare diferentiatd. Comparati datele
obtinute in aceastd etapd cu cele obtinute in aplicati precedentd. Analizand pozitiile elevilor si strategiile
de lucru pe care tocmai le-ati definit, care sunt principalele concluzii cere le-ati putea formula?

O altd modalitate de a afla ce anume Ti motiveaza pe elevi este aceea de a intreba elevii, in cadrul unor
micro-anchete. In exemplu de mai jos va oferim atat un model de intrebare deschisa cat si un model de
intrebare cu raspunsuri prestabilite (rezultate de regula din sistematizarea unor raspunsuri obtinute prin
punerea unei intrebdri deschise). Pentru a culege informatii relevate privind motivatia elevilor, puteti
modifica aceastd intrebare in functie de specificul activitatii dumneavoastra sau puteti construi alte
intrebari.

4. Enumera cite trei motive (cel putin) pentru care:

&) it place s mergi la scoala:
1. 3

2. 4,

b} nu iti place s3 mergi la gcoala:
1. 3

2, 4,
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4. bhis
in general,iti place sa viilascoala? ODA O NU
e T
Dacd af raspuns « DA v, de ce iti place samergi fa Lacd af raspunts « VU », de ce nu Fif place s3 mergi
scoafa? fa scoadld 7
(Frcarcuiasta cal mudt doua variante da rispuns) (fncercuiasta cal mult doua varianta da rispuns)
a) pentru a ma intiini cu colegiifprietenii a) pentru ca trebuie 3 ma trezesc foarte devreme
by pentru a afla ceva nou by pentru ca programulforarul este prea incarcat
C) pentru aiesi din casa C) pentru ca profesorii cer prea mult/sint prea exigent]
dy pentru fi bun la un anumit ohiect/ la anumite obiecte dy pentru ca este plictisitor
g} pentru a ma pegati pentru o anumitd profesie/meserie g} pentru ca se cere prea multd informatie
fi  pentru a ma distrafamuza fi  pentru ca profesorii nu sint corecti n
Qy pentru a-i multumi pe parint evaluare/notare
by pentru cd ma face s& ma simt important Q) pentru cd nu reugsesc s5-mi fac Tnfotdeauna temele
v altceva ? Ceanume ? by pentru cd ma obogeste prea mult
K in pentru cd ceea ce hvitam este inutil
i3 altceva? Ceanume 7

Daca aplicati aceasta strategie trebuie sd garantati ca raspunsurile lor vor fi confidentiale, cad sub nici o
forma colegii, alti profesori sau pdrintii nu vor afla ce au scris ei. Aceste date le puteti folosi numai
dumneavoastra pentru a facilita dezvoltarea lor motivationald sau pentru a-i ajuta sa depdseasca
momente dificile (relatii tensionate cu unii colegi sau profesori; probleme in familie etc.)

M Tema de reflectie:

Géndindu-va numai la disciplina pe care o predati, care ar fi principale intrebari pe care le-ati pune elevilor
(intr-o microancheta) pentru a afla ce ii atrage, ce ii motiveazd sau cele le place la orele dumneavoastrd
prin opozitie cu ce i respinge, ce ii demotiveazd sau ce nu le place?

Care credeli cd sunt principale dificultali legate de completarea micro-chestionarului realizat de
dumneavoastra? Care credeti ca vor fi problemele legate de analiza raspunsuriflor pe care le veti primi?

Ce categorii de rdspunsuri estimati sa obtineti pentru fiecare intrebare in parte?

3. Cum facem elevii sa-si asume obiective de performanta scolara?
Problematizare:

[...] Eram cred in anul trei de facultate cénd in cadrul unei activitali de seminar am fost intrebati care sunt
obiectivele noastre din acel an calendaristic, ce dorim sa facem peste 10 ani si care vor fi pasii pe care i
vom face sd atingem acest obiectiv indepéartat. Mi-am dat seama cd nu stiu sa raspund la aceste intrebari
pentru cd niciodatd nu am gandit in acesti termeni, nu mi-am propus obiective clare de atins sau scopuri
majore pe care sa le urmez. Cei mai mulfi dintre colegii mei erau in aceeasi situatie. Desi ajunsesem in
anul trei de facultate si mai era doar un an pénd la finalizarea ej, ,pluteam” intr-o dulce inconstienta, fard
prea multe repere, asteptand ,sa vedem ce se va intdmpla” si in functie de acesta sa decidem ....Ceva mai
térziu mi-am dat seama cat de putin pregatiti eram pentru viata, Atunci m-am intrebat de ce in scoald nu
se invatd si nu se exerseaza cum sa stabilesti obiective si cu sa procedezi pentru atingerea lor. Poate
asta este una dintre diferentele semnificative dintre stilul occidental de educatie si cel romanesc:
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occidentalii par sa sti intotdeauna ce vor in schimb noi ,navigém dupa cum bate véntul”.. [...] (T. C,

profesor)

Teorie / date ale cercetarii

in timpul unor serii de experiente in laborator, E. Locke a demonstrat (1968) ca randamentul si
comportamentul unei persoane sunt influentate de obiectivele pe care si le fixeaza. Pornind de la aceste
experimente de laborator a fost elaboratd teoria obiectivelor care pune in evidentd capacitatea fiintei
umane de a alege obiective sau scopuri pe care sa la realizeze, obiectivele alese influentand puternic
cognitiile si comportamentul in munca. Conform acestei teorii, pentru a motiva un elev este bine sa fi
incurajam sa-si fixeze obiective ambitioase sau, cel putin, sa il convingem sa accepte obiectivele pe care
le propunem noi ca profesori. O datd ce elevul are intentia de a atinge acele obiective, el se va stradui
mult mai serios sa obtind randamentul promis, imbunatatindu-si astfel performanta scolara. E. Locke a
imbogatit teoria introducand notiuni de:

o acceptarea obiectivelor — este bine ca elevul sd accepte obiective realiste si sd-si propuna sincer
atingerea obiectivelor acceptate stiut fiind faptul ca obiectivele dificile si realiste conduc la un randament
scolar Tnalt cu conditia ca sa fie acceptate de elev;

o specificitatea obiectivelor — se refera la claritate si precizia de definire a obiectivelor; un elev care
fixeazd sau adopta obiective are un randament mai inalt decat un elev care nu-si propune nici un
obiectiv; un elev care fixeaza obiective clare si precise are un randament mai bun decat unul care are
obiective prost definite;

o dificultatea obiectivelor — cu cat obiectivele sunt mai inalte cu atat randamentul este mai bun; un elev
care fsi fixeaza sau adoptd obiective dificil de atins are un randament mai inalt decat unul care-si propune
obiective usor de atins; obiectivele dificile care si le fixeaza sau le adopta un elev trebuie sa fie de un
nivel de dificultate realist.

SUGESTII:

o

Propuneti elevilor sarcini scolare deschise, la alegere, lasand libertate si initiativa elevului
in alegerea temei, a conditiilor de realizare sau a complexitdtii sarcinii; (facilitati
autonomia in acceptarea obiectivelor).

Propuneti sarcini de grup, lasati grupul s3a decida obiectivele, strategia de rezolvare a
sarcinilor, modul de colaborare etc.; solicitati rezultatelor finale fara a supraveghere
indeaproape modul de realizare efectivd a sarcinii (luare a deciziilor, colaborare, etc.)
(stimulati negocierea in acceptarea obiectivelor).

fncurajayi elevii sa-si exprime punctul de vedere chiar daca acesta nu este conform cu
normele acceptate sau opinia majoritatii; gratificati ideilor originale, personale. (creati
un climat securizat si stimulativ).

Analizati nivelul de performanta al fiecarui elev si ganditi-va la modul in care puteti sa il
incurajati pe fiecare sa isi propuna un prim obiectiv in raport cu nivelul lui de performanta;
discutati cu fiecare separat fara a compara nivelul lor de performanta (propuneti
strategii diferentiate)

Propuneti sau incurajati asumarea de obiective de dificultate graduala, primele fiind cele la
care certitudinea reusitei este maximd; dupd ce a obtinut citeva reusite care au fost
calduros apreciate propuneti sau incurajati asumarea de obiective ambitioase (propuneti
obiective graduale).
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o Oferiti feedback dupa fiecare sarcind scolara, explicand nerealizérile; nu formulati
aprecierilor negative in termeni de esec ci in termeni de obiectiv de atins in etapa
urmatoare; incurajati mai multe incercdri de atingere a unor obiective ambitioase
(facilitati incercarile multiple).

o Imediat dupa o reusitd si gratificarea acesteia, propuneti-ii elevului urmatorul pas; faceti-I
sa se gandeascd la o noud provocare, un nou obiectiv de atins; incurajati initiativele
ambitioase dar realiste si discutati despre modul se realizarea a lor efectivé (incurajati
obiectivele ambitioase)

Prin urmare, asa cum am incercat sa sugeram mai sus si in sugestiile din cadrul primei sectiuni a
acestui capitol, decisiv pentru motivarea elevilor, mai ales in trecerea acestora la 0 motivatie predominant
intrinseca, este incurajarea acestora de a-si propune obiective clare, ambitioase dar realiste prin raportare
la nivelul lor competenta. Nu este foarte usor pentru un dascal sa facd acesta: trebuie sa ne gandim insa
ca, cel putin pentru unii din elevi, acest moment poate fi decisiv pentru formarea unei personalitdti
puternice, planificate si determinate intrinsec din punct de vedere motivational.

| M Tema de reflectie:

Din una din clasele dumneavoastra alegeli trei elevi: unul cu rezultate deosebite la disciplina pe care o
predati, unul cu performante medii si unul cu rezultate deosebite de slabe.

Pornind de la nivel de performantd al fiecarui elev, incercati sa definiti citeva obiective usor de atins,
obiective pe care sa le propuneli intr-o prima etapa, si cdteva obiective medii ca dificultate, pe care sa le
propunéeti in o a doua etapa fiecarui elev.

Facand apel la informatiile oferite de noi in cadrul acestui capitol si la ceea ce stifi despre fiecare dintre
acesti trei elevi, descriefi in cateva cuvinte fiecare elev, din punctul de vedere al caracteristicilor
motivationale (nivel de motivare, stil preferat de stimulare, persoane influente etc.).

Avénd aceste aspecte stabilite, reflectati la o strategie de a-i provoca pe acesti elevi, strategie
particularizatd caracteristicilor fiecaruia din cei trei (in care situatie veti arunca ,provocarea’, ce anume
veli spune, care estimati cd vor fi rdspunsurile elevului si care vor fi reactiile dumneavoastra in functie de
aceste raspunsuri etc.). Schitati aceste strategii si puneti-le in practica.

4. Care este relatia dintre motivatie si stima de sine?
Problematizare:

[...] ,in cariera mea de dascdl am avut deseori ocazia si intdlnesc elevi deosebiti, cu un potential
intelectual foarte bun dar cu o mare sensibilitate, cu un anumit gen de timiditate si lipsa de incredere in
fortele proprii care ii conduceau spre rezultate scolare mediocre. Imi era deosebit de greu sd fac acesti
copii sa iasa din ,,gdoace” si sa ii provoc pentru atingerea unor obiective mai indrdznete. Lipsa cronicd a
increderii in fortele proprii in facea sd creada ca nu sunt in stare sd depund un efort sustinut, ca nu pot sa
atinga niste obiective un pic mai ambitioase, desi pareau ca isi doresc acesta. Repet, intelectual vorbind
aveau o mintea foste buna. [...] Pe mulfi dintre ei i-am intdlnit mai tdrziu, unii depasind povara
neincrederii in fortele proprii si devenind persoane ambitioase, realizate, in timp ce alfii au ramas aceleass
persoane cu stima de sine redusa, si cu un orizont motivational scazut. M-am intrebat deseori cum de unii
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elevi isi propun cu multd usurintd sa raspunda la provocari scolare in timp ce alfii, in mod sistematic evitd
siofaca..[...], (E.R, profesoard)

Teorie / date ale cercetarii

Motivarea elevilor nu este numai o problema dependentd de nivelul de maturizare motivationala
(evolutia de la motivatia extrinsecd la acea intrinsecd), de stilul motivational personal (setul de stimuli
motivationali la care este sensibil fiecare elev). Asa cum am vdzut, capacitatea de a-si asuma obiective, mai
mult sau mai putin ambitioase, influenteaza profund performanta scolara si, prin feedback-ul oferit de reusita,
participa la formarea unei personalitati performante.

Analizand implicarea motivationald dintr-o altd perspectivd, conform ,teoriei asteptarilor” a Iui V. H.
Vroom motivatia si implicarea emotionald pentru realizarea unei sarcini poate rezulta in urma unei analize
rationale a unei situatii, pentru a vedea daca ne intereseaza si dacd ne implicdm sau nu motivational. Din
aceasta perspectiva in momentul cand suntem pusi in situatia de ne asuma un anumit obiectiv sau de a ne
implica in realizarea anumitei sarcini, facem o evaluare rapidd a capacitatii noastre de a depune efortul
necesar (,Pot sd lucrez doud ore in plus in fiecare zR"), a sansei de a obtine rezultatul asteptat (,Daca fac
acesta, voi obfine un punctaj mare la evaluarea semestriala?) si a semnificatie valorice a acestui rezultat
(»Acest lucru va 17 apreciat /recompensat de paringii mei"). In functie de aceste agteptari, in conditiile in care
pentru la fiecare din cele trei intrebari obtinem un raspuns afirmativ, decidem sa ne implicdm motivational. In
schimb, daca la una din intrebarile precedente raspunsul este negativ, implicarea motivationald nu mai are
loc, ,,provocarea” ne avand nici un efect asupra noastra.

Referindu-ne la situatia scolara, daca elevul nu are incredere in fortele proprii, nu i-a fost cultivatd
capacitatea de autoapreciere sau nu are obisnuinta de a-si propune obiective personale, el poate esua in
primele etape ale procesului de implicare motivationald. Lipsindu-i aceste abilitdti, elevul poate hotari prea
rapid, practic inainte de aparitia motivatiei propriu-zise, fie ca nu poate depune efortul necesar, fie cd nu este
in stare sa obtina rezultatul vizat chiar daca s-ar stradui. Mai mult, tipul si importanta recompensei il pot face
pe acesta sa renunte pentru cd, de exemplu, a primi 0 notd cu un punct mai mare nu reprezintd un motiv
suficient de puternic pentru unii elevi, in timp ce pentru altii faptul de a fi apreciat de pdrinti sau colegi nu are
o mare valoare. In concluzie, perceptia pe care o are elevul asupra relatiilor existente intre efortul pe care il
va depune, randamentul sau rezultatul pe care crede sau spera ca le va obtine si importanta sau valoarea
recompensei pe care o va obtine, va permite declansarea sau nu a comportamentului motivat.

Aceasta perspectiva asupra motivatiei pune problema autocunoagterii elevului si a increderii in
fortele proprii (pentru estimarea corecta a efortului necesar si a sansei de atingere a rezultatului dorit) In
literatura psihologica conceptul de stima de sine este legat de cele de autoevaluare sau valoare de sine.
Cercetarea psihologica a ardtat ca, spre deosebire de elevii cu stima de sine ridicatd (cu o pdrere buna
despre ei si calitatile lor), elevii cu o slaba stima de sine:

o acceptd mult mai usor un feedback negativ (reprosuri sau esecul);
acceptd mult mai greu, cu neincredere un feedback pozitiv (gratificarea sau succesul);
se simt mai responsabili de esecul lor;
sunt mai putin dispusi sa-si asume riscuri;
isi propun fie obiective foarte modeste fie obiective exagerat de ambitioase (pentru ca esecul sa
fie justificat);
simt o0 nevoie acuta de a se proteja de amenintare sau esec;
au de resurse putine de autoprotectie;
o au tendinta de a pune in lumina a defectelor lor si nu calitdtile.

SUGESTII:

o Recunoasteti meritul unui elev si recompensati reusitele, chiar daca sunt modeste, mai
ales daca vin de la elevi cu rezultate mediocre sau slabe; gratificati fiecare progres
(gratificati progresele).

O O O O

o O

o Exprimati-va increderea in capacitatea si resursele unui elev; chiar si atunci cand
rezultatele sunt slabe, insistati pe sublinierea aspectelor pozitive, evitdnd critica
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moralizatoare si sarcasmul; ignorati performantele slabe si gratificati-le pe cele bune.
(oferiti feedback predominant pozitiv).

o Ajutati elevii s3 se cunoasca mai bine si sa se autoevalueze corect; propuneti activitati
bazate pe interactiune in grup, pe autodezvéluire personald si oferirea de feedback din
partea celorlalti; facilitati constientizarea aspectelor pozitive ale personalitatii elevului
(stimulati autocunoasterea)

o Incurajati elevii s& isi propuna atingerea unor obiective ambitioase dar realizabile; urmériti
progresele si ncurajatii sé accepte noi provocari si obiective pe termen lung (facilitati
asumarea obiectivelor).

o Obisnuiti elevii sa se defineascd in temeni pozitivi, insistand pe calitdti si aptitudini;
facilitati crearea unor asteptdri pozitive cu privire la evolutia lor viitoare si reusita lor
(creati asteptari pozitive).

Tinand cont de impactul profund pozitiv sau profund negativ al stimei de sine asupra motivatie si
performantei scolare, mai sus am formulat cdteva sugestii legate de stimularea increderii in sine a elevilor,
desi, dupd cum cred c3 ati observat, intreg capitolul pune accent pe oferirea unui feedback pozitiv si pe o
atitudine pozitiva fata de elev. Din pacate nu toti dascalii au rabdarea si tactul de a pdstra o atitudine pozitiva
si optimista fata de elevii cu probleme reusind sa influenteze negativ sau chiar sa lezeze personalitatea
acestora prin atitudine, modul de adresare sau de oferire a rezultatelor evaludrii.

De talentul nostru de dascali depinde gasirea unui cuvant bun pentru fiecare elev, chiar si atunci
cand acesta ne creeaza dificultati in clasd. Desi nu este usor, de noi depinde gasirea strategiei optime de
motivare pentru o anumitd situatie, in functie de treapta motivationald pe care se gdseste elevul, de stilul
motivational la care este acesta sensibil, de felul in care isi evalueazd propria capacitate de efori si de
experienta acestuia in asumarea si atingerea de obiective. Avem sansa sa ajutam la cresterea unor
personalitdti si trebuie sa o facem bine.

i Tema de reflectie:

Gitind informatifle oferite in acest capitol fard indoiald ca v-ati pus alte numeroase intrebari, ati identificat
puncte cu care nu sunteli de acord, aveli sugestii sau chiar puteti propune completari.

Daca sunteti cu adevarat interesat(d) de aceste aspecte si, pe continuum motivational, sunteti undeva
aproape de polul motivatier intrinseci, va rugam sa puneti aceste intrebari, comentari, sugestii sau
completari intru-un fisier Word (sau pe hértie) si sd le expediati pe adresa tconst@uaic. ro.

In felul aceste vom avea sansa de a realiza impreuna mai mult decat a scrie sau a citi despre motivatia
elevului.

Avemn sansa de a face primii pasi spre atingerea unor obiective mult mai ambitioase: a face un schimb de
opinii avizate in domeniu, de a aplica aceste informatii in practica, a imbunatati randamentul scolar al
elevilor nostri, a activitatea da noi dimensiuni dezvoltarii noastre profesionale etc.

Primul pas fiind facut, asteptam opinia dumneavoastra.
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Stiluri de invatare. Stiluri de predare

"Cine se opreste din invatat,

fie la 15 sau 25 sau 80 de ani,
acela este un om batran.

Cine invata mereu, ramane tanar.”
Henri Ford

Stiati ca...

e datorita faptului ca suntem diferiti, modul in care invatam este diferit?

o elevii preferd experientele de invatare in care sunt activ implicati, astfel ei vor obtine rezultate mai
bune si vor avea succes la scoald?

e elevii invatd mai repede atunci cand noile achizitii sunt utile si practicate in viata de zi cu z,
precum si in viitor?

e elevii care Tsi cunosc stilul de invatare sunt mai angajati in procesul de invatare, au incredere in
ei, se simt mai independent;i?

e ultimele cercetari asupra creierului afirma ca atunci cand modalitdtile de invatare sunt adaptate
rezultatelor obtinute la analiza sau testarea stilurilor de invdtare, elevii vor retine cu mai putin
efort si vor fi capabili s3 realizeze cresterea performantelor scolare in mai putin de doua
saptamani?

O zi superbd de toamnd. In curtea scolii se ficea curdtenia specificd anotimpului. Desi era pauzs,
dintr-o clasa se auzeau discutiile aprinse ale unor copii referitoare la: daca le place sa vind la scoald
sau nu. De fapt, continuau tema orei de dirigentie.

Unii, foarte putini, afirmau ca ceva in ultimul timp s-a schimbat: scoala este proaspat zugravita si
amenajata, are cea mai frumoasa cladire din sat...unii profesori sunt mar altfel... folosesc metode mai
atractive...sunt interesali de nevoile noastre si comunicd pe intelesul nostru...pregétesc lectiile si
activitatile propuse...le place sa predea...avem materii noi si interesante...

Altii, cea mai mare parte, suparati si revoltati spuneau repede, intervenind unul peste celdlalt, fara sa
se asculte: nu-mi place sd vin la scoald...nu inteleg nimic din ce se face in clasd, profesorii predau in
limbi strdine, nu in romana...nu Stiu cum sd invdf, este atét de mult si alambicat...la ce-mi
foloseste...temele pentru acasa sunt o corvoada...vreau activitati practice, m-am saturat de atita
teorie, formule si teoreme...nu am prieteni aici...uneori profesorii ma jignesc, ma umilesc in fata
colegilor, ca nu am pregatit sarcinile pentru ziua respectiva...imi este tare greu...si profesorul(a) X
intrd in clasa, se aseazd pe scaun la catedrd si vorbeste, vorbeste, fard sd ne priveasca..nu am
Incredere in mine...nu avem teren modern de sport...este un orar prea incarcat...nu mai vreau sa ne
dicteze lectia...imi doresc sd invat mai rapid si pe termen lung, dar nu stiu cum, ce metode sa
folosesc...

Recunoasteti in opiniile exprimate: elevii cu care lucrati? Comportamentul profesorilor, colegi de
cancelarie? Mediul de invatare in care va desfasurati activitatile? Strategiile de predare-invatare folosite?
Oferta educationala furnizatd de scoald elevilor? Modalitdtile de relationare elev-profesor?

Reflectati asupra propunerii unui astfel de subiect elevilor vostri! Ce ar raspunde?
e Ce va place la scoala unde invatati?
e Cenuva place?
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o Ce ati schimba, daca ati fi director/directoare, profesor/profesoara?
1. Ce este stilul de invatare?

Aveti probleme atunci cand vreti sa invatati ceva nou? Atunci trebuie sa aflati mai multe despre stilul de
invdtare care este unic. Copiii au nevoie sa afle cum functioneaza creierul lor, pentru a achizitiona si
procesa cat mai eficient o noud informatie, ce abilitati sunt necesare invata, cum abordeaza un examen,
cum rezolva probleme, cum oameni diferiti invatd in moduri diferite, cum pot aplica o strategie.

Mai ales cd, cercetdrile estimeaza cd la fiecare 5 ani avem 100% informatii noi. Dacd aceastd tendintd
continua, elevii vor beneficia de noi informatii, cel putin in domeniul tehnologic, la fiecare 38 de zile.
Aceasta inseamna ca ceea ce ei vor invdta luna aceasta s-ar putea ca luna urmatoarea sa fie “expirat”.
(Dennis W. Mills, 2002)

| ¥l Aplicatie:

Brainstorming: Ce este invatarea? Listati caracteristicile acesteia pe o foaie de flipchart, Dati exemple de
activitati de invétare.

Invétarea este...
e un proces complex
o stabilirea unui parteneriat intre cadre didactice si elevi
¢ achizitionarea, schimbul reciproc de informatii, cunostinte, abilitati, atitudini
¢ transformarea in vederea adaptarii scolare si sociale.

Stiati ca lnva;area... (UNESCO, 1991)

nu este niciodata completa?
este individuald?

este un proces social?
poate fi distractiva?

este activd?

implica beneficii?

inseamna schimbare?

NoO A WN

b  Aplicatie:

o Impértiti in 4-5 grupuri (mijloace de transport), negociati si selectati doud care vé plac cel mai
mult pe care le considerati ca sunt cele mai importante. Atentie fara a afla si ceilalfi! Discutati
despre importanta lor, dati exemple si identificati metode concrete de aplicare in lucrul cu
elevii.

o Discutati si dati exemple din viata de zi cu zj, de la scoald, din cancelarie, de pe strada, din
grupul de prieteni, din curtea scolii de acasa, etc. care sustin sau contrazic afirmatiile.
Demonstrati cele 7 ipoteze despre invétare.

o Creati un afis care sa arate mesajul grupului,
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o Alegeti modalitatea de prezentare cdt mai originald, participantii au sarcina de a ghici
afirmatiile alese de fiecare grup. Se discutd dacd au fost selectate toate afirmatiile, care sunt
motivele alegerii sau respingerii lor.

o Addugati si alte afirmatii despre descoperite in timpul discutiilor de grup.

o Gasiti proverbe despre invdtare.

Deoarece nu suntem toti la fel si vedem lumea ca individualitdti, perceptiile nostre arata:
e cum gandim,
e cum ludm decizii,
e cum definim ceea ce este mai important.

Elevii prefera sa invete in diferite moduri: unora le place sa studieze singuri, sa actioneze in grup, altora-
sa stea linistiti deoparte si sa-i observe pe altji. Altii prefera sa faca cate putin din fiecare. Multi oameni
invata in moduri diferite fata de ceilalti in functie de clasa sociald, educatie, varsta, nationalitate, rasa,
culturg, religie.

| @ Aplicatie:

o Lista interogativa: Ce este stilul de invatare? Participantii vor gdsi cdt mai multe intrebdri
referitoare la stilul de invétare, care se noteazd pe o foaie de flipchart. Se discutd si se clarifica
notele definitorii.

o Acrostih: Stil de invatare

Stilul de invatare...

o se referd la ,simpla preferinta pentru metoda prin care invatdm si ne aducem aminte ceea ce am
nvatat”.

e ne aratd calea si modalitatile in care invatam.

o implica faptul ca indivizii proceseaza informatiile in diferite moduri, care implicd latura cognitiva,
elemente afective- emotionale, psihomotorii i anumite caracteristici ale situatiilor de invatare.

e ca ,modalitate preferata de receptare, prelucrare, stocare si reactualizare”, are in componenta ui
elemente genetice si elemente ,care se dezvolta ca urmare a expunerii frecvente si preferentiale
la 0 anumitd categorie de stimuli.” (Baban, A., 2001)

Cheia pentru implicarea activa a elevilor in invatare este de a intelege preferintele pentru invatare, stilul
de invatare, cu influente pozitive sau negative asupra performantelor elevilor. (Birkey & Rodman 1995,
Dewar 1995, Hartman 1995).

Presedintele executiv de la Xerox Corporation atribuie caracteristica “needucat” pentru acea “persoana
care nu stie cum sd pastreze, sa stocheze ceea ce a invatat, nu are un stil de invatare adecvat”. Prin
urmare, elevii care nu stiu cum sa invete, nu vor fi capabili sé devind responsabili, autonomi, cu abilitati si
atitudini folositoare pe tot parcursul vietii, necesare pentru reusita scolara si sociala.

Stilul de invatare poate afecta rezultatele pe care elevii le obtin la scoald. Cercetarile demonstreaza ca
atat elevii cu rezultate slabe cat si cei cu rezultate bune reusesc sa-si imbunatateasca performantele
scolare, atitudinea fata de scoald, atunci cand isi cunosc stilul de invatare. (Dunn, Griggs, Olson, Gorman,
and Beasley 1995).
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Fiecare dintre noi are o capacitate extraordinara de a invata in diferite moduri. Pentru a determina ce stil
de invdtare avem, nu trebuie decat sd ne gindim la cum preferam sa invatam ceva nou. Ne place s
asimilam noile informatii, abilitati, atitudini prin imagini, emotii, contacte cu persoane diferite, sunete,
aplicatii practice, prin participare activa, directa?

| M Aplicatie:

o Le solicitati elevilor dumneavoastra sa raspunda intrebarilor de mai jos, sub forma unui interviu,
far prin discutii si intrebdri, ei vor afla aspecte importante ale propriului lor comportament in
invatare. Sugerati-le sa rdspunda sincer.

o Aminteste-ti cum procedezi atunci cand doresti sa inveti ceva nou?

o Cu ceincepi? Cum incepi?

Cum progresezi?

Iti faci un plan de actiune? Care sunt pasii pe care ii urmezi?

Cum integrezi ceea ce ai invatat in ,bagajul” pe care il ai deja?

In ce conditii afirmi ca ai avut succes?

Cu cine i{i place sa inveti?

Preferi sd inveti din ceea ce ifi prezintd altcineva?

Preferi sd citesti?

el notite? Faci scheme? Subliniezi cu culori ideile principale?

Iti place sd mesteci gumd in timp ce inveti?

Sau preferi sa participi la o aplicatie practica?

O O O O O O O O 0 O

A vorbi despre stilurile de invatare, despre modurile diferite de a cunoaste, despre diferentele intre cei
care invatd poate este mai putin important decat strategiile efective adecvate fiecarui stil de invdtare si
materialele de invatare specifice folosite. Specialistii subliniazd rolul deosebit pe care il joaca cadrele
didactice, contributia acestora ,in meseria de a-i invata pe elevi cum sa invete” adaptata nevoilor,
intereselor, calitdtilor personale, aspiratiilor, stilului de invatare identificat.

M Aplicatie:

Descrie mediul actual in care inveti!

Descrie mediul in care ti-ar place sd inveti!

Elaboreaza un plan de actiune pentru dezvoltarea mediului de invatare actual!

Daca ai avea 1 milion USD cum ai schimba mediul de invatare din scoala unde lucrezi? Dar
clasa? De cine, de ce ai nevoie pentru a face transformarile necesare?

o Activitate de grup: Creeaza un colaj despre clasa/ scoala preferatal

Care sunt secretele abordarii stilului personal de invatare? (Pat Wyman, 2004)
e Primul secret pentru a face invdtarea mai rapida si mai usoard este de a intelege preferintele
specifice stilului personal de invatare.
¢ Al doilea secret se refera la a constientiza care stil de invatare creeaza cea mai eficienta cale de a
intelege si de a tine minte ceea ce alegem si decidem sa invatam.

M Aplicatie:

o Care este cel mai placut mod de a invéta, nu neaparat la scoald?
e Cum preferi sa inveti?
o Ce-ti place sa inveti cel mai mult?
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o In ce mdsurd este influentat stilul t3u de invdtare de interactiunile cu ceilalti si
sarcinile de zi cu zi?
lerarhizeaza modalitatile preferate de a invata!
Reclama pentru stilul de invatare

De asemenea, important este cum ne amintim ceea ce am invatat. Vedeti imagini, auziti cuvinte sau
recreati informatiile intr-un mod practic?

| M Aplicatie:

o Inainte de a completa individual urmdétoarele propoziti  din tabelul urmator;,Eu
invatamyinvat...” ganditi-va la cum ati invatat sa scrieti primele litere, cum sa cantati, cum ati
deslusit intelesul primului cuvéant, cum ati invatat sa respectali un orar, cum sa iti faci
prieteni, cum sa mergi pe bicicleta, cum sd inofi, cum sa repari o piesd, cum sa recifi o
poezie, etc.

Invatam greu Invat greu atunci
atunci cand... cand...

Invat usor atunci Invat usor atunci
cand... cand...

Cred ca invatarea Cred ca invatarea
era mai usoara este usoara atunci
atunci cand... cand...

Cred ca invatarea Cred ca invatarea
era grea atunci este grea atunci
cand... cand...

In grup, In grup, invit...
invatam...

Singur(3d) Singur(a) invat...
invatam...

Din carti Din carti invat...
invatam...

Invatam usor de Invat usor dela o
la o persoana persoana care...
care...

Invitam greu de Invitgreudela o
la o persoana persoana care...
care...

Invatam rapid si Invat rapid si cu
cu placere atunci placere atunci
cand... cand...

Tehnicile pe care Tehnicile pe care le
le foloseam folosesc atunci
atunci cand cand invat...
invatam...

Sloganul Sloganul personal
personal pentru pentru invatare
invatare era...
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este...

e Comentati rédspunsurile cu ceilalti colegi! Ce aveti in comun, ce va deosebeste? Ca si cadre
didactice: ce va spun rdspunsurile despre dvs. ca elev? Ce implicatii apar de aici asupra modului
in care va invatati elevii?

e Concluzii- flipchart .

e Cantec rap ,Invat greu!- Invat usor!”

2. Ce stiluri de invatare cunoastem?

Existd mai multe stiluri de invatare. Desi exista variate clasificari ale stilurilor de invdtare, o vom prezenta
pe cea mai frecventad, intalnita in literatura de specialitate. Pentru informatii suplimentare vezi bibliografia.

Dupa modalitatea senzoriala implicata!

o Sunt 3 stiluri de invdtare de baza: vizual, auditiv, tactil-kinestezic. Atunci cand invatam,
depindem de modalitdtile senzoriale implicate in procesarea informatiilor. Cercetarile au
demonstrat ca 65% din populatie sunt vizuali, 30%- auditivi si numai 5%- tactil-kinestezici.
(Dennis W. Mills, 2002). Pentru stilul de invatare auditiv, ,inputul” este valoros, pe cand pentru
celelalte doud, combinatia tuturor. Fiecare persoand are un mod primar de a invata. Stiati ca cei
care au un stil de invatare vizual isi amintesc 75% din ceea ce citesc sau vad? O datd ce va fi
identificat acest mod, elevii impreuna cu profesorii si parintii actioneazad pentru dezvoltarea lui.

M Aplicatie:

. fmpa”/g‘/f/ in trei grupuri (vizual, auditiv sau tactil-kinestezic), prin tragere la sorti, veti
deveni experti intr-unul din cele trei stiluri de invdtare. Analizali caracteristicile fiecaruia si
gasiti exemple de activitati pentru discipline diferite prin care stilurile de invdtare pot fi
dezvoltate. Aplicatiile se vor nota intr-un tabel sintetic.

Disciplina Sugestii de activitati
Stil de invatare vizual | Stil de invatare auditiv | Stil de invatare
tactil-kinestezic

Romana
Istorie
Matematica
Chimie
Consiliere
scolara
Educatie fizica

Alte
discipline...

| ¥ Aplicatie:
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Invétitoarea/ invétstorul - Profesoara / profesorul! (trecut-prezent)
o Descrie calitatile si caracteristicile acestuia/acesteial
o Ce preda/ preda? Ce stiluri de invatare incuraja / incurajeaza sa se dezvolte?
e Cum ai dori sd fie cadrele didactice din scoald?
e Intocmeste o lista cu recomandari pentru cadrele didactice care sa ajute la imbundatatirea stilului
de invétare al elevilor!
o Deseneaza cu crefoane colorate invatatoarea/ invatatorul - profesoara / profesorul!

Stilul de inyétare vizual are urmdtoarele puncte tari:
o Isi amintesc ceea ce scriu si citesc
Le plac prezentdrile si proiectele vizuale
Isi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si harti
Inteleg cel mai bine informatjile atunci cand le vad

O O O

Sugerati elevilor strategii pentru stilul de invatare vizual!

o Luati notite! Cea mai eficienta cale pentru o invatare de lunga durata.

o Priviti persoana cu care vorbiti! V3 ajuta la concentrare asupra sarcinii de invatare.

o Alegeti un loc de invatare linistit! Daca este necesar puteti folosi casti, pentru a nu va
distrage atentia din cauza zgomotului. Unele persoane preferd in timp ce invata sa asculte in
fundal, o muzica linistitd «soft».

o Daca nu ati inteles ceva din ceea ce a spus cadrul didactic, intrebati-l politicos daca va poate
repeta sau explica din nou.

o Cei mai multi cu acest stil de invatare invata cel mai bine singuri.

o Cand invdtati luati multe notite si explicati-le detaliat, in josul paginii.

o Daca folositi notitele altcuiva, rescrieti-le, dati-le o nota personala! Iti vei aminti mult mai
bine!

o Utilizati marcatoarele, culorile pentru a sublinia ideile principale!

o Inainte de a incepe o sarcind/ temd pentru acasd stabiliti-va obiectivele si scrieti-le.
Afiseaza-le! Sa fie cat mai vizibile, sa va atraga atentia, sa fie usor de citit.

o Inainte de a citi un capitol sau o carte, treceti in revista, “scanati” imaginile, fotografiile,
schemele, titlurile etc.

o Plasati-va spatiul de invatare (birou, bancd, masa de lucru) departe de usa si ferestre si
in fata clasei.

o Notati-va ideile principale pe cartonase colorate (engl."flashcards”), apoi verificati-le!

o Daca este posibil, folositi diagrame, harti, postere, filme, video, programe computere,
atunci cand studiati, cand aveti de pregatit o tema sau cand faceti o prezentare.

Caracteristici ale stilului de invatare Ce face profesorul pentru  Sugestii de activitati

vizual elevii cu stilul de invatare
vizual?
e Preferd sa vada cuvintele scrise. e Furnizeazd materiale e diagrame, grafice
vizuale si interesante o fotografii, carti
e (Cand ceva este descris, prefera sa intr-o varietate colorate, panouri,
vadd o imagine a descrierii respective. grafica. postere, colaje
e Se asigura ca e emisiuni TV, show-
e Preferd o linie a timpului sau ceva prezentarile vizuale uri
similar diagramelor pentru a-si aminti sunt foarte bine  jocuri, notite, ziare,
organizate. retete, reviste,
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evenimentele istorice.

Preferd instructiunile pentru sarcinile
de invatare sa fie scrise fata de cele
verbale.

Observa toate elementele fizice,
materiale, concrete in clasa de elevi.

Organizeaza cu atentie toate
materialele de invatare pe care le
foloseste.

1i place, se bucura s3 decoreze spatiul
de invatare.

Prefera fotografii si ilustratii cu un
continut tiparit si explicatii scrise.

Isi aminteste si intelege mai ales prin
folosirea diagramelor, tabelelor si
hartilor.

Apreciaza prezentarile folosind video si
retroproiectorul (folii, rezumate).

Studiaza materialele pe baza notitelor
si a organizarii continuturilor intr-o
maniera personald (scheme invatare,
concluzii, schite, idei principale).

Se bucura de participarea la activitatile
artistice vizuale.

Pe parcursul lectiilor,
urmareste sa fie auzit
de toti elevii pentru
a-l asculta si intelege
cat mai bine.

Face scheme, fise,
schite, rezumate ugor
de citit

Utilizeaza intreaga
varietate tehnologica:
computer, video,
retroproiector,
videoproiector,
camera de filmat,
circuit inchis TV,
fotografii, Internet
etc.

lecturi, carti, post-
it-uri

obiecte (de ex.
cutia cu scrisori)
harti, tabele,
ilustratii, expozitii
desene animate
prezentari power
point (slide)

filme
retroproiector,
videoproiector, folii
rapoarte scrise
cartonase colorate
rebusuri, puzzle
scrisori

jurnale, buletine
informative

fise de lucru

liste cu intrebari,
solutii

Stilul de invatare auditiv prezintd urmatoarele puncte tari:

o Isi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune

o Le plac discutiile din clasd si cele in grupuri mici

o Isi pot aminti foarte bine instructiunile, sarcinile verbale/orale
o Inteleg cel mai bine informatiile cand le aud

Propuneti elevilor strategii pentru stilul de invatare auditiv!

o Studiati cu un prieten(a)! Astfel puteti discuta cu acesta despre materialul de invatat, va auziti

unul pe celdlalt, va clarificati.

o Recitati/ spuneti cu voce tare informatiile pe care doriti sa vi le amintiti mai mult timp.
o Intrebati cadrele didactice daca puteti prezenta temele sau munca voastra ca o prezentare

orald sau pe o caseta audio.

o Inregistrati casete audio cu punctele importante pe care vreti sd vi le amintiti
o si ascultati-le in mod repetat. Este foarte folositor pentru invdtarea materialelor in vederea

participarii la teste.

Seria Invatamant Rural

70




Sa ne cunoastem elevii

o Cand cititi, parcurgeti rapid de la un capat la altul textul, priviti imaginile, titlurile capitolelor, alte
indicii si spuneti cu voce tare ce idei sunt transmise in carte.

o Confectionati cartonase colorate cu ideile de baza pe care doriti sa le invatati si repetati-le
cu voce tare. Folositi culori diferite care sa va ajute memoria.

o Stabiliti obiectivele pentru tema de casa si verbalizati-le. Spuneti obiectivele, etapele de
lucru cu voce tare de fiecare data cand incepeti rezolvarea sarcinilor.

o Cititi cu voce tare ori de cate ori este posibil! Aveti nevoie sa auziti cuvintele pe care le cititi
pentru a le intelege mai bine sensul.

o (Cand faceti calcule matematice, utilizati foi de matematica pentru a incadra corect coloanele si
a efectua corect rezultatele, calculati cu voce tare.

o Folositi culori diferite si imagini in notitele pe care le luati, in exercitiile din carte., in fise de
lucru

Caracteristici ale stilului de invatare
auditiv

Ce face profesorul pentru
elevii cu stilul de invatare
auditiv?

Sugestii de activitati

Isi amintegte foarte bine ceea ce spune

Reformuleaza ideile

Rapoarte orale sau

el si ceea ce spun altji principale si intrebarile. prezentari
Variaza viteza, volumul, e Discutii cu clasa sau
Preferd sa discute ideile, chiar dacd nu intensitatea in vorbire cu un grup

au fost intelese imediat

Gaseste ca este dificil sa munceasca in
tacere si liniste pentru o perioada
lunga de timp

ceea ce ajutd la crearea
unei adecvate si
interesante “compozitii,
melodii” pentru ureche.
Noteazd punctele cheie
sau cuvintele cheie care i

Discutia Panel
(experti in diverse
teme)

Debate (pro/contra)
Inregistrari audio,
video

isi aminteste cel mai bine prin repetitii ajuta sa evite confuzia e Cantece,
verbale (proverb latin: “Repetitia este datorata pronuntiei. Instrumente
mama Tnvataturii”) si prin discutii cu Pe parcursul lectiilor, se muzicale

voce tare asigurd sa fie auzit de toti | ¢  Teatru de papusi

. elevii pentru a-l asculta si | ¢ TV/Radio show

Isi aminteste foarte bine sarcinile [ntelege cat mai bine. e Jocuri verbale

verbale Incorporeaza aplicatiile e Spectacole,
multimedia Tn procesul de scenete/ povestiri

Se bucura de oportunitatile de a face predare-invdtare, despre evenimente

prezentari de teatru (drama, teatru de utilizand: sunete, muzica, curente

papusi, scenete, recitarea unor versuri discurs, conferintd e Peer tutoring (de

etc.), care sa includa si folosirea (inregistrarile pe casete €x. programe

muzicii audio, casete video, CD- educationale:

A uri, instrumente rezolvarea

Ii plac discutiile in grup, dezbaterile si muzicale). conflictelor,

cele care se “isca” in clasa prevenirea

HIV/DIDA)
Manifesta interes si entuziasm pentru e Prezentari orale
expresiile verbale (muzicalitatea, ritmul e Demonstratjii

cuvintelor)

Ii este usor de distras atentia de
zgomote, dar la fel de usor

Recitari poeme,
poezii
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Stilul de inyétare tactil-kinestezic se remarca prin punctele tari:

o Isi amintesc ceea ce fac si experientele personale la care au participat cu mainile si intreg
corpul (miscari si atingeri)

o Le place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile in care sunt implicati activi/participarea la
activitati practice

o Isi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au facut o datd, le-au exersat si le-au aplicat in
practica (memorie motricad)

o Au o bund coordonare motorie

Recomandati elevilor exersarea strategiilor pentru stilul de invatare tactil-kinestezic!

o Pentru a memora, plimbati-va si spuneti cu voce tare ceea ce aveti de invatat, folosind
notitele.

o Cand cititi o scurta povestire sau un capitol dintr-o carte, incercati “abordarea
intregului ca o parte”. Aceasta inseamnd cda este de dorit s3 respectati urmatoarea
succesiune: sa urmariti imaginile, sa cititi titlurile capitolelor, sa cititi primul si ultimul paragraf
si apoi sa identificati “emotiile si sentimentele” transmise. Puteti de asemenea sa treceti in
revistd scurta povestire/capitolul, de la sfarsit la inceput, paragraf cu paragraf.

o Daca sunteti o fire agitatd, nervoasa, nu-i deranjati pe cei din jurul vostru. Faceti exercitii
pentru maini, degete, picioare, talpi, partile corpului, practicati un sport, jucati-va cu o
minge de tenis, strangeti in pumn o minge elasticd sau ceva similar.

o Este posibil ca nu intotdeauna s3d studiati cel mai bine la birou sau in banca. De aceea,
incercati sa studiati intr-un spatiu adecvat, folosind un scaun confortabil, chiar un
sezlong cu o perna de sprijin, unde va si puteti relaxa in acelasi timp.

o Studiati cu muzica in fundal (de ex. muzica barocg, clasica este cea mai recomandata fata
de o muzica zgomotoasd, de ex. heavy-metal).

o Decorati clasa, mediul in care lucrati cu hartie colorata. De asemenea puteti sa va acoperiti
banca, biroul, masa. Alegeti culoarea favorita care va ajutd sa va concentrati. Aceastd
Eehnicé este numita fond de culoare, “engl. colour grounding.

o Incercati sa cititi prin folii transparente colorate, care ajutd la concentrarea atentiei.
Inainte de a alege culoarea potrivitd, incercati o varietate de culori.

o Luati frecvent mici pauze! Dar asigurati-va cd va intoarceti repede la lucru. Un orar
eficient cuprinde 15-25 minute de studiu, 3-5 minute de pauza.

o Ca tehnicad de invatare si memorare, tineti ochii inchisi si scrieti ideea in aer sau pe o
suprafatd, de ex. pe banca cu degetul. G3siti imaginea si sunetul cuvintelor in minte. Mai
tarziu, cand vreti sa va amintiti informatia, inchideti ochii si incercati sa vedeti cu ochii mintji
si sa auziti ideile invatate anterior.

o Cand invatati o noud informatie, confectionati cartonase colorate in care sa includeti ideile
esentiale, cuvintele cheie.

Caracteristici ale stilului de Ce face profesorul Sugestii de activitati
invatare tactil- kinestezic pentru elevii cu stilul de
invatare tactil-
kinestezic?
e Isi aminteste foarte bine ceea e Acordd si permite Activitati kinestezice
ce face. elevilor tactili-
A kinestezici sd ia scurte | o«  Cercetdri (,Plantele
¢ Isi aminteste foarte bine daca pauze pe parcursul medicinale”)
se implica fizic si participa activ lectiilor si sa faca e Demonstratii
la sarcinile de invatare. miscare sau sa se e Dansuri
relaxeze. e Confectionare produse
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Se bucura daca actioneaza si
creeaza.

Ii place sa foloseasca
computerul.

Prefera sa se implice in
activitati manuale.

Se bucura de oportunitatea de
a construi In mod fizic, de a
manui materialele de invatare.
Are probleme daca std intr-un
singur loc pentru mult timp.
Arata interes pentru activitatile
fizice si entuziasm

Manifesta tendinta de a se juca
cu mici obiecte in timp ce
ascultd la ore sau invata,
muncesc.

Manifestd tendinta de a manca
in timp ce studiaza.

Ii place jocul actoricesc intr-o
situatie relevantd a unei
chestiuni de studiat.

Incurajeazi elevii
tactili-kinestezici sa
noteze opiniile lor
despre temele discutate
in cadrul activitatilor
gcolare si extragcolare.
Incurajeaza elevii
tactili-kinestezici sa stea
in picioare sau sa se
miste in timp ce
povesteste ceva sau
invatd un nou material
Incorporeaza resursele
multimedia (computer,
videocamera,
retroproiector, camera
foto etc.) in program
(prezentarile cadrelor
didactice si ale elevilor).
Furnizeaza o multime
de activitati tactilo-
kinestezice n clasa

Exercitii corporale
Intreceri sportive,
competitii, concursuri
Muzica si lecturi

Video show

Excursii

Imbracdmintea
(scenografie, parada modei)
Joc de rol/interviuri
Sarade

Pantomima

Scenete de teatru
Proiecte, portofolii
Plimbari, mersul pe jos si
lecturi

Teatru de papusi
Performante muzicale
Laboratoare stiintifice

Activitati tactile

Modelaj, sculptura, colaje
Albume cu taieturi din ziare
Carti de colorat

Creatii artistice

Rame pentru tablouri

Lucru de mana, cusaturi,
broderii

Postere

Cartonase cu sarcini

Tabld neagra, alba

Obiecte, litere din
glaspapier/pasla

Jocuri, puzzle, origami
Lucru la computer

Colectii, dictionare, expozitii
Cercurile invatarii

Fise de lucru

Jocuri in apa, nisip
Confectionat costume, masti
pentru teatru, carnaval

M Aplicatie:

Ce stil de invatare am?
Descrie stilul de invatare din tabelele prezentate pe care crezi ca il aj, in functie de modalitatile
senzoriale pe care le accesezi atunci cand inveti,
Pe baza informatiilor despre stilurile de invdtare vizual, auditiv, tactil-kinestezic dezvoltati
caricaturi pentru fiecare caracteristicile acestora.
Pentru ce motive unii elevi nu si-au dezvoltat un stil de invatare eficient?
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Jocul ,,Mimeaza stilurile de invatare!”

Identifica strategii de invatare specifice stilurilor de invatare pe care le utilizeza cadrele didactice

s/ cele pe care le-ai dori sd le foloseascd la activitatile din clasd dar si din afara scolii.
Gasiti asemanari si deosebiri referitoare pentru strategiile utilizate, in functie de stilul preferat.

Analiza stilului de invatare

Dupa specialistii in acest domeniu analiza stilului de invatare cuprinde evaluarea a 49 elemente
individuale, care sunt clasificate in 6 categorii distribuite de-a lungul unei piramide.

Analiza lor subliniaza complexitatea stilului de Tnvatare: unele sunt determinate genetic, iar altele sunt
invdtate, cu implicatii serioase in asumarea responsabilitatii cadrelor didactice fatd de recunoasterea,
identificarea si dezvoltarea stilului de invatare al elevilor sai.

| M Aplicatie:

Piramida stilului de invatare: Eu sunt unic(a) si perfect(3)!

Pe foi de fljpchart, impartiti in grupuri dupa minunile lumii, analizati factorii care influenteaza
stilurile de invédtare.

Turul galeriei.,

Ce faceti pentru imbunétatirea stilului de invatare in vederea obtinerii succesului scolar?

Pe baza tabelului de mai jos, reflectali asupra caracteristicilor specifice stilului personal de
invatare?Adapteazd piramida stilului de invatare la propria persoanal

Scrie o scrisoare stilului tau de invatare!

Este un instrument util pentru diagnoza stilului de invatare, pentru analiza conditjilor in care prefera sa
invete elevii, evaluarea preferintelor indivuduale in domeniile urmatoare:

1.

dominanta o stilul de gandire (stilul cognitiv) reflectiv sau impulsiv
cerebrald o stilul de invatare analitic sau holistic/global/sintetic
stanga/dreapta

modalitate o auditiv (auzit, vorbit, dialog intern)

senzoriald o vizual (citit, vazut, vizualizare)

o tactil- kinestezic (miscare, actiune, manipulare, atingere

nevoi fizice o identificarea nevoilor pentru mobilitate (preferinta pentru
miscare, pasivitate motrica)
o ,ntake” (mancat, baut, mestecat guma, rontait etc-)

o preferinta pentru timpul unei zile (bioritmul personal)
mediul fizic o sunet (muzica, tacere)
o lumind (stralucire, lumina scazuta)
o temperatura (cald ori rece)
o spatiul de lucru: scoala, clasa, holul, acasa (conditii de lucru,

design confortabil, formal/informal)
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5. grupuri sociale o preferinta pentru a lucra singur, in perechi, cu colegi de
virsta lui- peers sau in echip3, influenta si presiunea
grupului

o autoritatea, i place sa lucreze cu un profesor sau cu un
parinte

6. atitudini motivatia (interna, externa)

ambitia/perseverenta (ridicata, fluctuanta sau scazuta)

conformitatea (conformist sau non-conformist/rebel)

structura ( a fi directionat sau a fi autonom- se conduce
singur, ghidare, consiliere din partea altora)

o varietatea (nevoia de rutina sau de schimbare/varietate)

O O O O

Sursa: http.//www.creativelearningcentre.com, Home of Learning and Working Style
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3. Instrumente de recunoastere si dezvoltare

Stilul de invatare ne insoteste de cand ne nastem. Nu este un ,dat” pe viatd. Este o ,structura flexibila”.
(Baban, A., 2001) Nu exista stil de invatare bun sau rdu. Succesul vine cu varietatea stilurilor de invatare.

Aceasta este o abordare corectd a invatarii. Cel mai important lucru este sa constientizam natura stilului
de invdtare.
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Cand abordezi stilul tdu de invatare, gandegte-te la modul in care iti amintesti un numdr de telefon. it
vizualizezi? In ochii mintii cum arata numarul de telefon? Ori vezi numarul scris pe o hartie, imaginea pe
care o ai, atunci cand l-ai notat? Poate ca esti vizual. ,Auzi” numarul asa cum ti |-a dictat cineva? In acest
caz esti auditiv. Daca ,degetele vor cduta numarul pe telefon, fard sa le privesti telefonul”, atunci esti
tactil-kinestezic.

Cénd avem o sarcina de rezolvat sau o situatie nu intotdeauna beneficiile stilului de invatare ies in
evidenta. Fiecare individ are stilul s3u unic de invatare cu puncte tari si puncte slabe. Este vital pentru
profesori sa foloseasca o varietate de metode pentru ,a imbogati” elevii cu strategii de dezvoltare a
stilurilor de invatare identificate.

Nu este ceva ciudat sa folosim stiluri diferite de invatare pentru sarcini diferite de invatare, de ex. la
discipline diferite sau chiar in cadrul aceleiasi discipline. Unii oameni au un stil de invdtare dominant
puternic, altii au o combinatie de mai multe stiluri.

Stiati ca In conformitate cu date oferite Centrului National de Statistica pentru Educatie, SUA, peste 68%
din copii nu citesc la nivelul cerut, au note mici? De ce? Nu este vina copiilor. Aceste dificultati de citit duc
la lipsa abilitatilor de baza, afectarea vietii familiilor de unde provin copiii, abandon scolar, performante
scolare scdzute, stima de sine scdzutd. Problema este cd nu au dezvoltate abilitatile vizuale (campul
vizual), iar scolile nu testeazd copiii pentru a vedea care sunt nevoile acestora pentru a actiona in
consecintd. Amintiti-va atunci cand erati copiii, unde va jucati (afara, in casa), cu ce, cum, cu cine? Aceste
aspecte sunt importante in recunoasterea stilului de invatare.

Identificarea si recunoasterea stilurilor de invatare se poate realiza prin: observarea si analiza
propriilor experiente de invatare, caracterizarea stilului de invdtare pe baza explicatiilor, descrierilor,
exercitiilor prezentate in ghid, aplicarea unor chestionare specifice (Internet, manuale de psihoteste),
discutii cu specialisti de la cabinetele de asistenta psihopedagogica din reteua nationald de consiliere,
informarea cu privire la stilurile de invatare din dorinta de autocunostere (puncte tari si slabe la stilului
personal de invatare), participarea activa la activitdtile practice cu aceastd tema la diferite ore, cu
precadere cele de consiliere si orientare, diverse optionale, implicarea in programe educationale cu
aceasta temad (de ex. optimizarea stilului de invatare, tehnici de invatare eficienta).

Care sunt beneficiile identificarii si dezvoltarii stilurilor de invatare?

Pentru copii...

dezvoltarea autocunoasterii

relevarea punctelor tari si a punctelor slabe ale invatarii
eliminarea obstacolelor nvatarii

imbunatatirea stimei de sine

prevenirea neintelegerilor dintre copii-profesori si parinti
evidentierea abilitdtilor de invatare

optimizarea invatarii prin adoptarea unui mod personal
obtinerea de note mai bune la gcoald

dezvoltarea unor relatii pozitive cu cei din jur

scaderea problemelor de comportament

O O O O 0O O O O 0 O

Pentru parinti...

o Intelegerea nevoilor de invatare ale copiilor
identificarea motivelor care generau esecul scolar
o reconsiderarea barierelor in invatare si abordarea optimistd a intregului potential al copilului

o
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Pentru profesori....

O O O O 0O O

O O O O O

se constata mai putin stres — zi de zi, in situatiile din clasa si din afara clasei

se obtin rezultate mai bune si exista satisfactie profesionala

se imbunatateste managementul timpului

se formeaza o imagine acurata asupra diversitdtii din clasd

creste spiritul de echipa

se dezvolta relatia interpersonala dintre profesor-elev si comunicarea profesorilor cu elevii si
parintii

se clarifica nevoile de invatare individuale ale elevilor

are succes invatarea prin cooperare, lucrul pe grupe

se evidentiaza in mod real nevoile elevilor etichetati ,slabi” si ale elevilor ,talentati”
se congtientizeaza cauzele esecului in invatare

se stabilesc strategii de optimizare a invatarii

Ghidul pentru identificarea stilului de invatare al elevilor

Pentru a va intelege stilul de invatare este nevoie sa analizati modul in care preferati sa invatati sau sa
procesati informatiile. Astfel veti putea dezvolta strategii prin care sa actualizati potentialul de invatare si
sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

(0]

O
O
O

care stil de invatare va aduce beneficii?

cum va este de folos in interactiunea cu ceilalti?

cum va ajuta n activitatea de la scoald?

cum influenteaza studiul individual, luarea notitelor, lectura, performantele scolare?

¥ Aplicatie:

HEWVwONoUnhAWN

= O

= e e e
oONOOTULT DA WN

Inainte de a folosi chestionarul pentru elevi, va propunem sa reflectati asupra intrebarilor
urmatoare pentru a va determina un portret al stilului personal de invatare (traducere si
adaptare www.HowtoLearn.com, Personal Learning Styles Inventory)

Iti amintesti mai bine un subiect prin metoda lecturii pe baza informatiilor, explicatiilor si
discutiilor?

Preferi informatiile prezentate prin mijloace vizuale?

Iti place sd iei notite?

Iti amintesti cu usurintd ceea ce spun ceilalti?

Doresti sa faci postere, afise, colaje sau activitati practice desfasurate in clasa?

Ceri explicatii sub forma diagramelor, graficelor sau exemplelor vizuale?

Te bucuri dacéd ,mesteresti” anumite lucruri cu mainile?

Ai abilitdti manuale si te bucuri sa faci grafice si harti?

Repeti cu usurinta sunetele pe care le auzi?

. Iti amintesti mai bine daca scrii ceea ce ai de invatat de cateva ori?
. Poti intelege si urma directiile pe o hartd? Ai simtul orientarii in spatiu? Poti arata intotdeauna

directiile, de ex. Nord, Sud oriunde te-ai afla?

. Rezolvi mai bine subiectele daca auzi sarcinile (lectura, caseta audio) sau daca le citegti?

. Te joci cu monedele sau cheile in buzunare?

. Inveti sd pronunti mai bine cuvintele repetandu-le cu voce tare sau daca le scrieti pe hartie?
. Intelegi mai bine stirile daca le auzi la radio sau le citesti in ziare?

. Mesteci guma sau iti place ,sa rontai” ceva atunci cand inveti?

. Simti ca cea mai buna cale de a-ti aminti este de a ti-o imagina in mintea ta?

. Citesti cuvintele, urmdrindu-le litera cu literd cu degetul aratadtor?
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19. Preferi sd asculti o lecturd bund sau o discutie decat sa citesti cateva materiale din manual?
Iti place sa auzi o poveste pe caseta decét sa o citesti?

20. Cand ai ceva de realizat citesti intotdeauna sarcinile?

21. De cele mai multe ori stii cuvintele cantecelor pe care le auzi?

22. Cand esti singur(3), obisnuiesti sa asculti muzica sau sa fredonezi o melodie?

23. Ai abilitdti tehnice si sa iti place sa rezolvi rebusuri, puzzle?

24. Te joci cu obiecte in timp ce inveti?

25. Preferi sa citesti decat sa auzi o lecturd?

26. Iti place sa faci o activitate decat sa scrii un raport despre ea?

27. 1ti place mai mult sd faci sport decat sa citesti carti?

28. Iti amintesti mai mult daca auzi stirile la radio sau daca le citesti in ziare?

29. Obtii informatii despre subiecte interesante, citind materiale relevante?

30. Te simti confortabil daca altii te ating, iti dau méana?

31. Urmezi mai bine instructiunile spuse decat cele scrise?

32. Iti place sa scrii scrisori sau in jurnal?

33. Cel mai bine inveti actionand, facand?

34. Este greu pentru tine sa stai linistit(d8) pe un scaun timp indelungat?

35. Crezi ca fara muzica viata nu este asa de frumoasa?

36. Te simti confortabil intr-un grup social si iti place sa initiezi conversatii?

37. Cand iti amintesti o experienta cel mai adesea poti descrie ceea ce ai simtit? Auzi sunete si
vorbegti cu tine insutji?

38. Iti place sportul?

39. De obicei vorbesti incet?

40. Te simti distras(a) daca cineva vorbeste cu tine atunci cand privesti la TV?

¥ Aplicatie:

Altd modalitate de autoevaluare a stilului de invdtare vizeaza anumite categorii: preferinta pentru
a invdta ceva nou, citit, scris, rezolvarea de probleme... Reflectati individual, apoi discutati in grup
raspunsurile care va ajutd la identificarea trasaturilor principale ale modului in care invatati.

Cand inveti ceva nou, preferi... e Sa folosesti diagrame, postere, demonstratii

e S& primesti instructii verbale

e S3 actionezi pur si simplu, sa incerci gasirea
solutiilor

Cand citesti ceva, 1ti place... e Sa vizualizezi in mintea ta pasajele descriptive

e S3 te bucuri de dialogul personajelor

e Uneori sa te bucuri de carti de aventuri, actiune,
dar ai prefera sa nu citesti

Cand scrii ceva, incerci... e S3 ,vezi” cuvintele

e S auzi cuvintele Tnainte de a le scrie

e Sa scrii cuvintele pe o ciorna pentru a vedea daca
este corect

Cand te concentrezi asupra unei | e Distras(a) de miscare si forfota din jurul tau

sarcini, te simti...  Distras(a) de zgomote acolo unde inveti
e In dificultate dacd stai o perioada lunga de timp pe
scaun
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Cand rezolvi o problem3, alegi... e 53 notezi datele problemei si sa desenezi solutiile
pentru a le vizualiza

e S3 vorbesti cu cineva (sau cu tine insuti/insati)

e Sa folosesti obiecte concrete pentru a gdsi solutii

Daca lucrezi intr-o echipa, tu preferi... | e S3 urmaresti intructiunile si s3 te ghidezi dupa
imagini

e 53 auzi explicatiile pentru ceea ce ai de facut prin
mijloace audio-video

e Sa ignori sarcinile si sa actionezi direct

Cand fiti amintesti numele persoanelor, | ¢  Fetele persoanelor, nu si numele lor

iti amintesti... e Numele persoanelor, nu si cum aratd
e Situatia clard/contextul in care te-ai intalnit cu
acestea
Cand indici directia pentru cineva, tu... | e Vizualizezi traseul sau desenezi o harta

e Dai informatji clare si precise
e Iti misti corpul, pozitia, gesticulezi pentru a o
indruma

Cand ai nevoie de ajutorul cuiva (teme, | ¢  Sa-ti arate imagini, diagrame, desene in explicarea

fise etc.) tu ai dori... solutiilor

e Sa-ti explice cum se rezolva

e Sa te incurajeze in actiunile tale concrete pana vei
reusi

ﬂ;i poti aminti cel mai bine o listd cu [ ¢ Ai notat-o
itemi daca tu... e Ai repetat-o
e Ai folosit degetele

M Aplicatie:

Experimentali stilul personal de invatare!

o Definifi stilul personal de invatare (eseu).

e Cum invdf un text nou la istorie, la literaturd, cum rezolv o problemd? Diadd: cely cea care invatd
S/ cel/cea care observa.

o Completarea unei fise de analizd de observatori, de ex. modalitati, reactfi, nivel de performanta,
timp alocat, grad de confort, propuneri, recomandari, intrebari etc. Rolurile se schimba.

e Puncte tari- puncte slabe ale stilului meu de invétare.

e Publicitate pentru stilul meu de invétare.

Strategii de dezvoltare a stilurilor de invatare

¢ Identifica stilul de invatare
e Participd la exercitii de autocunoastere si intercunoastere
e Exerseaza deprinderilor eficiente de studiu (de ex. modalitdti de luarea notitelor)
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e i aplicd cerintelor invatarii eficente (de ex. managementul timpului invatarii, igiena nvatarii,

spatiul de invatare)

Aplica tehnicile gandirii critice

Formuleaza constient scopuri si obiective clare si precise (invdtarea este de 5-6 ori mai buna
Respectd)

e Stimuleazd motivatia si atitudinea pozitiva pentru invatare (interesul pentru cunoastere, pasiunea
pentru invatare). Cu cat materialul prezinta semnificatie si interes mai mare pentru tine, cu atat
invatarea este mai rapida si eficienta
Utilizeaza mnemotehnici! Ajuta-ti propria memorie prin repere, cuvinte-cheie, mnemoscheme
Deprinde-te sa te autoevaluezi; verificarea, evaluarea eficientei metodelor de invatare prin
cunoasterea rezultatelor si a erorilor n invatare; asigurarea feedback-ului stimuleaza
performantele

e Prelucreazd si sistematizeaza, regandeste din mai multe perspective materialul de invatat.
Implica-te!

¢ Organizeaza continuturile invatarii, precizeaza de la inceput obiectivele, modalitatile de realizare si
tehnicile de autocontrol

¢ Elaboreaza un plan, program de invatare care sa cuprinda activitati concrete, sarcini de indeplinit,
resurse, termene limitd, recompense etc.

e Asigurad o atmosfera confortabild si o dispozitie afectiva care sa te stimuleze si sa te sustina; evita
trairea unor stdri emotionale negative, stresante, mai ales atunci cand sunt asociate cu
performante slabe

¢ Stimuleaza dorinta de cunoastere, afirmare si autorealizare
Autosugestioneazd-te pozitiv, dezvolta- increderea, nu te descuraja in fata obstacolelor
Invata din succesele si esecurile personale si nu numai!

Toti elevii pot invdta, daca profesorii, parintii, cei care le ofera suport sunt pregatiti cum sa-i invete, sa le
propunad programe pentru dezvoltarea stilului de invatare si a practicarii abilitdtilor transferabile: de
comunicare, de a lucra in echipa, de invatare, de organizare a timpului, de a rezolva probleme, de a
negocia, de ascultare, de creativitate, de a lucra cu computerul etc.

Cercetdrile spun ca cei care participd la astfel de programe obtin note mai bune, creste stima de sine, se
pot ajuta singuri in multele si diferitele situatii de invatare cu care se intdlnesc zilnic, devin autonomi,
scade riscul de abandon scolar, creste gradul de participare la activitdtile scolare si extrascolare.

M Exercitii:

Prezentam si alte tipuri de exercitii pe care le puteti dezvolta la clasa:

e Elaborati un program de dezvoltare a stilului de invatare, dupa urmatoarele criterii: competente,
tipuri de activitati, strategii de aplicare, resurse, timp, evaluare.

e Stilul de invatare dintr-o echipa. Identificati asemanari si deosebiri ale stilului de invdtare personal
si cel caracteristic unei echipe. Existd asemanari si diferente intre ecuatia personala- ecuatia
echipei specifica stilului de invatare? Dati exemple. Modalitdti de dezvoltare.

e Daca ar fi, ce-ar fi...Motivati alegerile facute.

o Daca stilul meu de invatare ar fi un animal, ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi un instrument muzical, ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi un sport, ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi o floare , ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi o tard, ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi un anotimp, ce-ar fi...

Daca stilul meu de invatare ar fi o forma de relief, ce-ar fi...

O 0 O O O ©
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e Care sunt ingredientele unui stil de invatare de succes? Cum inldturati obstacolele? Faceti o
analiza SWOT a stilului de invatare personal.

e Legenda personald a stilului de invatare! Cum ai invatat sd inveti? Aminteste-ti experientele
pozitive si cele negative de invatare. Persoanele semnificative din viata ta. Prin ce se deosebeste
stilul tu de invatare de altele?

e Contractul personal despre stilul de invatare.
O 131 T B
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Stiluri de predare

A cunoaste stilul de invatare personal implicd orientarea catre metodele preferate prin care poti invata
eficient, astfel incat sa raspunda nevoilor personale de invatare.

Intre predare si invatare exists o relatie de interdependent, in sensul ci predarea este una din conditjile
de baza ale invatarii, ,doua activitati privite ca subsisteme, din care elevul iese cu o experientd personald
si sociald certd.” (Ioan Neacsu, 1990).

Predarea se refera la:
o cum sunt abordate sarcinile de instruire
ce nvata elevii
cum sunt organizate continuturile invatarii
ce strategii sunt folosite de cadrele didactice pentru indeplinirea obiectivelor propuse
ce comportamente, competente si atitudini dezvoltd cadrele didactice in relatia cu elevii
ce decizii isi asuma cadrul didactic pentru succesul invatarii elevilor
cum aplicd un management al clasei eficient care sa raspunda nevoilor elevilor si dezvoltarii lor
personale
o cum sa creeze un mediu pozitiv de invatare

O 0O O O O O

Asa cum fiecare elev are un stil personal de invatare, cadrele didactice au diferite stiluri de predare.

Stilul de predare inseamnd ,personalizarea” modalitdtilor de actiune ale profesorului/profesoarei in
situatiile specifice de lucru cu elevii. Este importantd constientizarea stilurilor de predare, care asemenea
stilurilor de invatare au un caracter unic, personal, cu o anumitda dominanta. Este de dorit ca stilurile de
predare s3a se adapteze stilurilor de invatare practicate de elevi, ca dovada a flexibilitatii si eficientei
interventiilor profesorilor. Tocmai de aceea necesitatea dezvoltarii profesionale continue trebuie sa fie un
obiectiv pentru fiecare cadru didactic.

Stilul de predare se dezvolta in timp, are un ritm, presupune niste pasi: selectie, prezentare, receptare,
aplicare, reflectie, abilitati, constientizare, dezvoltare de solutii.
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Metodele de predare trebuie sd intdlneasca nevoile specifice ale varietatii stilurilor de invdtare de care s
beneficieze toti elevii. (Agogino & Hsi 1995, Kramer-Koehler, Tooney & Beke 1995).

Stilurile de predare pot fi clasificate in functie de (V. llie, 2003):

specificul stilului de invatare al profesorului

caracteristicile cognitive ale predarii: abstract, concret

modul de comunicare: direct, indirect

atitudinea fata de activitatea din clasa: centrat pe profesor, centrat pe elev
strategiile folosite: expozitiv, interogativ, aplicativ

implicare si deontologie profesionald: responsabil, neglijent, indiferent
personalitatea cadrului didactic: proactiv, reactiv, ultrareactiv

Alte stiluri de predare (Center for Teaching and Learning, 2004):

o

autoritate formala: centrat pe continut si pe profesor care se simte responsabil de
furnizarea si controlul informatiilor pe care le primeste elevul. ,Eu sunt ca un far pentru elevii
mei, datorita materialelor de invatare, acestia apreciaza disciplina.”. Nu sunt interesati de
construirea relatiilor cu elevii sau de cooperarea intre ei.

model personal/ demonstrativ: centrat pe clasd, actioneaza ca un model de rol prin
demonstrarea abilitatilor. Este un fel de ghid, de antrenor care i ajutd pe elevi sa-si dezvolte
abilitdtile si cunostintele. ,£u le arat elevilor mei cum sa abordeze o sarcing de lucru si cum sa
gdseascd solufii pentru problemele date. Este important ca sa rezolve independent probleme
similare, adaptind metodele demonstrate.” Incurajeaza participarea elevilor si adaptarea
prezentarilor la variatele stiluri de invatare. Elevii isi asuma reponsabilitatea invatarii si cer
ajutorul daca nu au inteles ceva.

facilitator: se focalizeaza pe activitéti, pe invatarea centrata pe elev, asumarea
responsabilitatii, initiativa de a intalni diferite sarcini de invatare. Specific pentru elevii care se
simt confortabil cu invatarea independentd, care sunt activi si colaboreaza cu colegii lor.
Acesti profesori propun activitati de grup, rezolvarea de probleme, aplicatii ale continuturilor
n moduri originale si creative.

cel/cea care deleaga: plaseazd controlul si responsabilitatea pentru invatare elevilor sau
grupurilor de elevi. Ofera posibilitatea de a crea si implementa proiecte complexe in mod
independent sau in grup, unde profesorul are mai mult rol consultativ. Este de dorit ca elevii
sa-si mentind motivatia, sa lucreze in echipa si s managerieze relatiile interpersonale.

Ce caracteristici au stilurile de predare care promoveaza eficienta in invatare si succesul

elevilor ?

implica participarea activa a elevilor

interactioneaza cu fiecare elev

se pregateste constiincios pentru fiecare activitate cu elevii
adapteaza predarea diverselor stiluri de invatare

stabileste obiective

respecta programul si termenele stabilite

ofera feedback

manifesta incredere in elevi, are asteptari inalte fata de acestia
dezvolta un mediu pozitiv de invatare de cooperare si colaborare, un mediu
~prietenos”

incurajeaza elevii sa se exprime

foloseste noile tehnologii informationale

se asigura ca exista materiale de invatare accesibile si atractive
gestioneaza conflictele
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¥ Aplicatie:

Identificati si alte caracteristici ale stilurilor de predare (din experienta practicd) pe care le
considerati necesare pentru succesul in invatare al elevilor cu care lucrati! Dati exemple!

W1 Aplicatie:

Caracterizati stilul de predare actual si cel pe care il dorifi. Folositi-va si de intrebarile din cadrul
chestionarului de autoevaluare. Raspunsurile le notati in tabelul de mai jos. Apoi gasiti pasii
specifici unui plan de actiune concret care sa conduca la optimizarea stilului de predare prezent,

Stilul de predare actual Plan de actiune Stilul de predare preferat

o pas 1 o

pas 2
pas 3

M Aplicatie:

Autoevaluarea stilului de predare

o

Cum gdsesti cd este stilul tau de predare? (conduci cu inflexibilitate, elevii se simt inadecvati,
lucrezi bine cu elevii, dar consumi timp, elevii nu ating asteptarile tale, esti creativ, etc.)

Ce-ti place sd folosesti cel mai mult cdnd evaluezi invatarea elevilor? (teste, autoevaluarea,
performante conform unor criterij, rezolvarea de probleme, gandire critica)

GCénd Iti planifici lectile preferi sd: lucrezi cu intreaga clasa, joc de rol, peer tutoring,
brainstorming, expunere, prelegere?

Cand predai folosesti: lecturi, demonstratii, filme/video, discutii?

Crezi cd predarea este: sursa de informare, exemplu personal, formarea unui model/prototip,
Interactiunea profesor-elev, o resursd personala pentru nevoile elevilor?

Unul din obiectivele tale este de a avea elevi care: au nevoi de invatare structurate si
functioneazd bine, observa ce se intdmpld, capabili s8 munceascd independent, cu initiativa,
autonomi, iti urmeaza intocmai regulile, foarte disciplinati, nu ies din regulile stabilite?

Avantajele stilului tau de predare sunt ca: are asteptari clare, ajuta elevii sa devind “invatacei”
Independenti, dezvoltd practicarea mai multor stiluri de invatare?

Sarcinile, temele elevilor se bazeaza pe: preferintele personale sau modele de instruire specifice,
portofoliul, autoevaluarea, rezolvarea de probleme prin cercetarea resurselor, aplicarea mecanica
s/ rigida a informatiflor?
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Stilul de viata

“Fiecare zi pare prea scurta

pentru toate gandurile pe care le gandesc,
pentru toate plimbarile pe care vreau sa le fac,
pentru toate cartile pe care vreau sa le citesc si
pentru toti prietenii pe care vreau sa 1i vad”.
John Burroughs, eseist

Stiati ca...

o stilul de viata transpare din tot ceea ce face o persoanad?

e multi dintre elevii dumneavoastra au atat de multe probleme personale sau in familie incat nu pot
face fata si celor de la scoala?

e atunci cand au probleme de sandtate, le este foame la scoald elevii au dificultdti de concentrare a
atentiei, sunt mai iritabili, anxiosi sau agresivi?

e numarul orelor de somn este de cel putin 8,5/ noapte pentru copii si adolescenti si orice numar
mai mic se va regasi in dificultatile de invatare?

Cristi si Iulia merg mult mai rar la biblioteca si participa la mai putine activitati extrascolare decét Mircea.
De asemenea, Cristi si Iulia nu mandncd niciodata la micul dejun, dorm mai putin de 7 ore si nu-si fac
intotdeauna temele acasa. Ei spun adesea despre parintii lor ca nu sunt la curent cu lucrurile importante
din viata lor si chiar recunosc cd au probleme cu familiile lor. Cei doi elevi isi descriu viata de acasa sau
din comunitate ca fiind mai putin frumoasd decét a lui Mircea.

Ceea ce fac elevii dumneavoastrd la gcoala are o legaturd foarte mare cu viata lor de acasa si din
comunitate. Invatarea se extinde si dincolo de clasa, astfel incat, foarte multi factori influenteaza succesul
elevilor la scoala si in viata.

In prezent, scolile incep s& propuna elevilor si o altfel de ofertd de invétare, pe langd cea academica.
Profesorii vor putea sa raspunda cat mai convenabil la intrebarea Cum ii pregdteste scoala pe copii pentru
viitor?

Atunci cand elevii sunt in pozitia de a da o nota scolii pentru modul cum fi pregateste pentru diferite
aspecte ale viitorului lor, sd-si continue studiile, sa obtina un loc bun de munca, sa-i invete cum s3 invete,
sa fie buni cetateni sau cum sa devind buni parinti si sa ducd o viatd sdnatoasa, nu credem cd acea nota
va fi 10.

Multi psihologi scolari considera ca o simpla intelegere a stilului de viata al copiilor este vitala in asigurarea
succesului. Astfel, nu numai ca obtinem informatii despre situatia prezentd a copilului privind atmosfera
din familie, relatiile dintre parinti si copii, dar si putem intelege punctele sale de vedere, logica Iui,
calitatile sau vulnerabilitdtile sale.

Ce anume din stilul de viata al copiilor contribuie la succesul scolar?
o Increderea in sine optima
respectarea meselor si a orelor de somn
participarea la activitati extrascolare (sport, teatru, muzicd, dans, voluntariat)
timpul moderat petrecut cu prietenii
timpul necesar acordat temelor si studiului individual
implicarea parintilor in educatia copilului

O O O O ©

Seria Invatamant Rural 85



Sa ne cunoastem elevii

De aceea, interesul dumneavoastra pentru viata din afara scolii a elevilor este justificat si nu trebuie
perceput ca fiind doar o colectie de informatii pentru completarea formald a unor fise.

Mai ales n scoala primara si in gimnaziu, cand copiii sunt nca foarte legati de parinti si de ceilalti membri
ai familiei, constelatia familiei poate oferi o imagine importanta. Dacd ordinea nasterii copilului este
importanta, modul in care acesta percepe viata familiei este si mai important.

Dacd Irina, sora mai mare a Alinei are, de exemplu, succes la scoala, atunci sora mai micd tinde sa faca
aceleasi lucruri. Pentru ca Alina nu reuseste, cel mai probabil, va renunta la acele activitati. Un lucru de
care trebuie sa fim congtienti este presiunea pe care Alina o resimte asupra ej datorita rezultatelor
apreciate ale Irinei. In multe cazuri, astfel de copii se simt incapabili sa realizeze ceva si pot dezvolta un
stil de viatd de evitare a activitatilor asemanatoare.

| M Exercitiu:

Le puteti propune elevilor dumneavoastra sa completeze ghidul de mai jos, iar prin discutii s intrebari, e/
vor afla lucruri noi sau vor primi confirmari despre propriul lor comportament, Asa cum este de asteptat,
comportamentele rdaspund unor nevoi ale copiilor si ii ajuta in atingerea unor obiective.

Recomandati-le sa raspunda sincer si asigurati-i ca numai dacd ei doresc vor impartasi cu ceilalli colegi
raspunsurile notate. Explicati-le cd scopul acestor intrebari este sa-i ajute pe i sa-si clarifice aspecte din
viata lor: relatiile din familie, nevoile si dorintele lor, modul de petrecere a timpului liber, prieteni.

Dupa cateva luni sau chiar un an, repetati completarea acestor intrebari si invitati-i pe elevi sa identifice
raspunsurile asemanatoare (ce nu s-a schimbat in viata lor), dar si raspunsurile diferite (ce s-a schimbat
in viata lor).

Ghid pentru stilul de viata al elevilor
(traducere si adaptare dupa Dinkmeyer si Muro, 1995)
Familia

1. Trece, in ordinea nasterii, copiii din familia ta:

Nume Varsti Educatie |

2. Cine este cea mai diferita/cel mai diferit de tine? Prin ce?

Rezolvarea diferitelor sarcini

1. Daca ai avea de ales sa mergi la scoald sau sa stai acasa, ce ai face?
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Care sunt motivele alegerii?

Ce iti place cel mai mult la scoala?

d. Sa presupunem ca tu si un alt prieten vreti sa va jucati un joc in care mai aveti nevoie de
inca doi prieteni. Ceilalti copii vor sa joace altceva. Ce faci?

Atmosfera din familie

1.

8.

0.

Atunci cand ceri voie ca sa mergi undeva, cu cine vorbesti? Cu mama sau cu tata? Cum
procedezi?

10. Apreciazad urmdtoarele trasaturi, in comparatie cu ceilalti frati:

Cel mai mult Cel mai putin

Inteligent(d)
Note mari
Harnic(3)
Usor de jignit
Prieteni
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Certat(3) cel mai des atunci cand greseste
Intra cel mai des in bucluc

Polul Nord
1. Dacad ar trebui sa mergi la Polul Nord si ai putea lua pe cineva cu tine, cine ar fi? Care sunt
motivele?

Animal
1. Daca ai fi un animal, ce animal ai alege sa fii? Care sunt motivele alegerii?

Timp liber
Ce ai face daca ai avea, in fiecare zi, 3 ore in plus?

Programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata

Simpla intelegere a copiilor si a ceea ce-i preocupa pe ei nu este suficientd. Dumneavoastra i puteti ajuta
pe elevi sa-si dezvolte ceea ce numim abilitati de viata, adica acele abilitati utile unei persoane in fiecare
Zi a vietii sale.

Abilitatile de viata...
e constituie un continuum de cunostinte si aptitudini care sunt necesare unei persoane pentru a fi
independenta (Brolin, 1989).

e sunt abilitdtile care permit unei persoane sa fie competenta in viata de fiecare zi (Ward, 1996),
inclusiv abilitatea de a avea grija de un buget sau alte resurse, de a comunica eficient si a lucra
cu ceilalti, sa fie capabila sa ia decizii.

Scopul programelor de dezvoltare a abilitatilor pentru viatd este de a sprijini copiii in dezvoltarea
potentialului lor si pregatirea pentru viatd.

Daca vom considera ca aceste abilitati faciliteazd pastrarea unui loc de muncd, atunci este gi mai evident
ca abilitatile de viata sunt la fel de importante ca abilitatile pentru dezvoltarea carierei. Inainte sa plece la
servici, o persoana trebuie sa fie capabild sa se pregateasca, sd manance micul dejun si sa fie sigurd cum
foloseste mijloacele de transport pentru a ajunge la timp la locul de munca. Odata ajunsa la servici, are
nevoie s3 interactioneze adecvat cu colegii si sefii, sd rezolve probleme si sa inteleagd cum va fi platit3.
Are nevoie sa stie sa-si planifice bugetul, sa-si mentina sandtatea, sa-si petreacd timpul liber. Atunci cand
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una sau mai multe dintre aceste abilitati nu este suficient dezvoltata, poate risca pierderea locului de

munca.

M Exercitiu:

Luati ca exemplu ziua de ieri. Care sunt abilitatile pe care le-ati folosit de dimineata, de cand v-ati
trezit si pand seara, la culcare?
O

Discutati cu o colega /un coleg din grup si aflati care sunt asemanarile si deosebirile.
De ce alte abilitati mai aveti nevoie sau dorili sa le dezvoltati?

Elevilor dumneavostrd le puteti propune realizarea unui eseu / cantec/ colaj / sau o sceneta cu
tema: ,O zi obisnuitd din viata mea”, /"nA care elevii pot prezenta pe intervale orare activitatile
realizate si abilitatile pe care le folosesc. Intrebati-i, de asemenea:

o Ce ar dori sa schimbe si ce nu?

o Cum ar arata o zi neobisnuita? Dar una ,,pe dos”?
Identificati impreund cu elevii rolul acestor abilitati pentru viata lor, atat in perioada scolii, dar si
dupd terminarea e,

Atunci cand veti dori sa proiectati un program de dezvoltare a abilitdtilor de viata, veti tine cont de faptul
ca presupune o abordare necesara pentru schimbarea comportamentului si se concentreaza pe
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru viata, cum ar fi:

In plus,

comunicarea,

luarea deciziilor,

gandire critica,

managementul emotiilor,

asertivitatea,

stima de sine,

rezistenta la presiunea grupului,

abilitdtile de relationare.

un astfel de program orienteaza fetele si baietii spre noi valori ale echitatii de gen.

In calitatea dumneavoastré de promotori ai acestor programe, retineti premisa de baza: daca vrei sa
inveti o abilitate, atunci practica acea abilitate.

De aceea, intr-un astfel de program nu se ofera doar informatii, ci este interactiv. Puteti propune: jocuri
de rol, jocuri, discutii de grup si o varietate de alte tehnici inovative de predare. Cu cat modalitatea de
predare se aseamdna mai bine cu situatia reald, cu atat copiii vor fi mai capabili sa aplice in viata reald

(Huang

and Cuvo, 1997).

Care sunt beneficiile asupra elevilor in urma aplicarii unui program pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata?

Copiii cu abilitati de viata....

invata mai bine

au mai putine probleme de comportament
se simt mai bine cu ei

sunt mai capabili sa reziste presiunii grupului
sunt mai putin violenti, mult mai empatici
sunt mai capabili s3 rezolve conflicte
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se implicd mai putin in comportamente distructive: droguri, alcool, sarcini nedorite
au mai multi prieteni

au un control mai bun al impulsurilor

sunt mai fericiti, mai sanatosi si mult mai plini de succes.

Ce pot face profesorii pentru dezvoltarea abilitatilor de viata?

Chiar daca scoala in care lucrati nu a instituit inca un program formal de sprijinire a abilitatilor de viata,
existd multe activitati pe care le puteti initia chiar in clasa voastra. Considerati propriul mod de
comunicare si abordare a elevilor drept un inceput.

Din prezentarea modulelor de mai jos, puteti selecta acele abilitati care sunt adaptate la nevoile grupului
tintd cu care lucrati. In functie de temele alese, apelati la persoane resursa din cadrul comunitatii.

| M Exercitiu:

o Impértiti in patru grupe, decideti pe rand alegerea a dou& module din cele descrise in continuarea
exercitiului:
o Abilitati pentru fiecare zi
Casa si comunitate
Managementul banilor
Sanatate
Dezvoltare personald
Dezvoltare sociald
Invatare si cariera
Vérste si familie

O O O O O O O

e Odata stabilite cele doud module de care se va ocupa fiecare grup, parcurgeti urmatorii pasi:
o Pe baza scopului, a continutului si a activitatilor propuse in cadrul fiecdrui modul, realizati
suplimentar:

= argumente in favoarea modulului (in termeni de beneficii ale elevilor)

= 0 planificare in timp (cate ore destinati temelor propuse)

= posibili parteneri interni (alte cadre didactice, medicul scolii) sau externi
(comunitate locald, autoritati locale etc.)

= un scurt chestionar, cu putini itemi prin care sa identificati daca elevii
dumneavoasta au nevoie sau nu de anumite abilitdti din cadrul modulului.

= alte idei de teme si activitati.

= Suplimentar, pentru a face cat mai atractiv modulul, concepeti un slogan si o
caricaturd.

Abilitati pentru fiecare zi
-vizeazd dezvoltarea acelor abilitali care ii ajuta pe elevi sé rezolve sarcinile zilnice de acasa.

Continut/teme Activitati
(exemple)
e Cumparaturi v" Crearea unor liste de cumpdrdturi cu alimente pentru un
¢ Alimentatie, pregatirea meniu saptdmanal (costuri, retete, calorii)
meselor v Analiza etichetelor la diferite produse cumpdrate

o Curdtenie v Realizarea listelor cu sarcinile din casd pentru o saptamana si
e Managementul casei stabilirea implicarii
e Siguranta casei v Demonstrarea folosirii echipamentelor din locuinta si stabilirea
o Telefon regulilor de utilizare
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e Timp liber Jocuri de rol pentru utilizarea telefonului (carte de telefon,
numere de urgentd, apelare, raspuns)
Simularea in vederea pregatirii pentru situatii de criza
(calamitati)

Casa si comunitate

o Se adreseaza abilitafilor care Ii vor ajuta pe elevi sa aiba o trecere mai usoard si pozitiva spre viata

in comunitate.

Continut/teme

Activitati

e Transportul in comun

o Gasirea unei locuinte

e Resurse in comunitate
e Serviciu comunitar

(exemple)
Descrierea tipurilor de transport public disponibile in localitate/
judet si tipurile de cost (pentru fiecare cdldtorie, abonamente).
Deseneaza harta liniilor de transport care leaga localitatea de
cele invecinate.
Compard tipurile de locuinte din sat/comuna si resursele
necesare intr-o locuinta.
Exercitiu: Cum caut o locuinta? Care sunt criteriile de alegere a
unei locuinge?
Unde apeldm pentru reparatiile necesare intr-o locuinta?
Exercitiu: Ce comportamente sunt apreciate intre vecini? Ce
anume fi deranjeaza pe vecini?
Identificd sursele de informare care ajung in localitate (ziare,
radio, TV, internet)
Descrierea institutiilor din localitate si a rolului lor (dispensar,
posta, telefon, primarie, banca etc.)
Elevii sunt pusi in situatia de a ajuta pe cineva sau de a lucra
la proiecte pentru beneficiul comunitatii.
Pot vizita persoane in varstd, pot organiza colecte de obiecte
sau bani, pot face curatenie in naturd. Se dezvoltd empatia si
increderea intre elevi si se realizeazd o conexiune intre ceea ce
ei invata si lumea reald, iar invatarea din aceste experiente
aduce multa satisfactie.

Managementul banilor

o modulul urmareste dezvoltarea capacitatii elevilor de a lua decizii financiare corecte, in prezent si

in viitor.

Continut/teme

Activitati
(exemple)

¢ Planificarea
bugetului/cheltuielilor

¢ Beneficiile independentei
financiare

¢ Plata taxelor

¢ Instrumente bancare

Recunoasterea distinctiei intre nevoi personale si dorinte.
Stabilirea legaturii intre valorile personale si decizile de
cheltuire a banilor.

Exercitii de simulare a unei firme (se da un buget initial, se
stabilesc costurile necesare producerii unor obiecte, proceduri
de vanzare, publicitatea, analiza profitului, rolul investitiilor,
falimentul etc.)

Realizarea bugetului pentru diferite cheltuieli:
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e Drepturile consumatorului o costurile lunare ale unei familii
o costurile unui concediu etc
o taxele comunitare
v' Exercitiu: Ce as face cu un milion de lei? Dar cu 100 de
milioane de lei?
v Simularea diferitelor tipuri de plati (numerar, card, cec) si de
economisire.
v Simularea unor tehnici de vanzare; organizarea unui ,targ
pentru vanzarea unor lucruri de care nu mai au nevoie.
Identificarea avantajelor si dezavantajelor unui credit.
Organizarea unei campanii de atragere a fondurilor.
Concurs cu propuneri de finantare (obiective, activitdti, buget,
rezultate, continuare).
v' Realizarea de afise si pliante despre drepturile consumatorilor
si distribuirea lor in comunitate.

n

AN

Sanatate

o acest modul include formarea abilitatilor care mentin sanatatea fizica si psihica a copiilor.
Elevii invatd astfel ca sunt responsabili pentru sanatatea lor.

Continut/teme Activitati
(exemple)

e Promovarea v' Elevii pot lucra in echipe diferite si impreund cu asistenta
sanatatii in scoald medicald si medicul scolar/ de familie si pot realiza pliante
Dezvoltare fizica pentru colegii cu diferite afectiuni: astm, diabet sau pentru
Igiena personala prevenirea unor afectiuni.

Comportamente v" De asemenea, pot vizita centre de sanatate, policlinici sau
sanatoase/comporta alte organizatii care ofera servicii de sanatate si cu care vor
mente de risc colabora.
(tutun, alcool, v Jocuri de rol ,Cum cer stomatologului/ asistentilor medicali
droguri) sa-mi ofere sigurantd prin instrumentar sterilizat?”
Sexualitate v Profesorii impreuna cu elevii pot stabili o politica privind
Stres educarea pentru prevenirea consumului de alcool, tutun,
droguri.

v Copiii pot recomanda teme de care ei au nevoie pentru a fi
incluse in acest program.

v' Ei pot vizita organizatii cunoscute in localitate/judet ca
desfasoara programe in domeniul prevenirii consumului de
droguri, prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala

v Elevii si profesorii pot realiza un spatiu intern al scolii mai
putin stresant si inchis si in care sa te simti mult mai
binevenit. Nou-venitii pot fi intampinati de colaje cu
portretele copiilor, care sunt reinnoite anual. Colajele pot fi
realizate din hartie, farfurioare de unica folosinta etc.

v Spatiul  din jurul scolii ar putea fi Tmbunatdtit. Copiii
impreund cu o asociatie ecologicd sau cu cei de la
administratia publicd pot planta copaci pentru oxigen si
umbrad.

v’ Elevii pot avea initiativa de a propune ca in chioscurile
alimentare din scoala sau din apropierea scolii sa existe
fructe si alimente care contribuie la sdnatatea copiilor.
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v Concurs de afise pe tema sanatatii, iar castigatoarele sunt
expuse in comunitate (pe stradd, n magazine, caminul
cultural)

v' Organizarea unui program semestrial/ lunar de reducere a
stresului Tn scoald prin: sport, muzica, dans etc.

Dezvoltare personala
o modulul sprijind elevii sd se cunoasca pe ei insisi si sa fie capabili sa contribuie la
dezvoltarea potentialului lor.

Continut/teme Activitati
(exemple)
Stima de sine v' Descriu legdtura dintre stima de sine pozitivasi succesul
Exercitii de scolar.
congtientizare si v Exercitii despre asemanarile si diferente dintre persoane.
empatie v Exercitii despre situatiile in care manifestam toleranta, grija,
e  Puncte tari, nevoi respect, responsabilitate in relatiile cu ceilalti.
Luarea deciziilor v' Elevii vad numele unei emotii (,tristete”, ,mandrie”,
Rezolvarea de Jfrustrare”, ,bucurie”) pe o bucatd de hartie si apoi ei
probleme exprima emotia altor elevi, care vor ghici despre ce emotie
e Acceptarea este vorba. Ei privesc portrete si le ,citesc” fetele.
diferentelor v Sau pot trece de la unul la celdlalt o jucdrie si sd

povesteasca despre cum s-au simtit in timpul zilei.

v Profesorii implica elevii in stabilirea regulilor clasei, pornind
de la ceva general, precum respectul si onestitatea, pana la
ceva specificc, precum consecinfa unui  anumit
comportament.

v' Elevii pot discuta evenimente din istorie care au fost
consecinta discrimindrilor, a pasivitatii sau a intolerantei.

v' Pot fi puse in discutie personaje literare care au de luat
diferite decizii si care pot fi cele mai neinspirate sau cele
preferate.

v Ei pot discuta despre emotiile pe care le au in diferite situatii
de viata cand sunt pusi sa ia decizii. Sau sunt pusi in diferite
situatii ipotetice de tipul ,Ce ai face daca ....”

v' Elevii au ocazia de a anticipa situatii inconfortabile sau
periculoase si sd se gandeasca la raspunsuri pentru dileme
etice care le pot influenta viata.

Dezvoltare sociala

o Vizeaza dezvoltarea abilitatilor care sa-i ajute pe elevi sd devind mai competenti social.,

Continut/teme Activitati
(exemple)
e Relatii v Elevii si profesorii isi pot fincepe ziua salutandu-se,
interpersonale impartasindu-si sentimentele si realizarile, stabilesc regulile
e Prieteni din clasa, se joaca impreund. Sentimentul de apartenenta la
e Lucru in echipa o familie, incredere creeazd un climat mult mai confortabil.
e Comunicare Elevii se simt mai capabili sa isi asume riscuri si sa caute
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e Managementul ajutor atunci cand ei nu inteleg ceva. Acest lucru implicd
conflictelor ascultare, abilitati de vorbire si rabdare.

e Stereotipuri si v Dezvoltarea unor mijloace suplimentare de comunicare intre
discriminare elevi, elevi-profesori-pdrinti (spatii de afisare, postere,

pliante, revista)

v Demonstrarea abilitatii de primire si oferire de feedback in
diferite situatii cu personalul scolii. .

v' Pregatirea unui grup de elevi mediatori. In mediere este
acceptatd o a treia persoand neutra de catre ambele parti
aflate in disputd. Nimeni nu are voie s3a pdraseascd
incdperea. Nu au voie s3 Iintrerupd sau sa insulte.
Mediatorul ghideaza discutia cu intrebari de clarificare, iar la
sfarsit se va incheia un acord scris sau verbal intre parti.
Sunt eliminate acuzele, se formeaza un mediu non-acuzator,
se reduce riscul pentru violentd, se incurajeaza
comunicarea. In plus, oferd vorbitorului sansa de a fi sigur
ca mesajul sdu este inteles.

v' Scenete despre diferite grupuri culturale in care sunt
evidentiate stereotipurile, tipurile de discrimindri la care sunt
supuse si sa propuna strategii pozitive de ameliorare.

Invétare si carierd

o Se adreseaza abilitatilor necesare participarii la programele de educatie si la planificarea

carierer.
Continut/teme Activitati
(exemple)
Stil de invatare v' Crearea unei prezentari audio-video cu satul sau comuna
Invdtarea prin lor, elevii ar putea imparti sarcinile de cercetare si apoi sa le
cooperare reimpartd in alte sarcini precum: scriere, grafica, imaginile
Planificarea carierei care vor fi folosite.
Prevenirea v Grupuri mici de elevi pot fi desemnate sd conceapa solutii
abandonului scolar pentru probleme sociale precum: presiunea colegilor de a
e Marketing personal fuma, reforma in scoald. Apoi, in grupul mare sunt aduse

concluziile fiecarui grup mic.

v Organizarea unui program de tutoriat in care elevi din ani
mari devin perechea unui boboc din primul an. Programul
poate fi un grup formal, in clasa si cele doua grupe de elevi
fac exercitii care presupun cooperare si incredere sau pot fi
intalniri informale in care elevii doar discutd. Astfel, elevii
din primii ani au o legatura personald cu scoala, ei devin
mai interesati si de scoald si de viata sociala.

v Identificarea tipurilor de profesii existente in comunitate/
regiune.

v Crearea unei baze de date cu institutile de educatie din
regiune.

v Intaniri cu invitati din diferite domenii care pot oferi
informatii despre oportunitati de educatie si cariera (AJOFM)

v Exerciti: Ce mad poate ajuta in alegerea carierei? De ce
anume am nevoie pentru continuarea studiilor?
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Dezbatere: Cariera sau familie?

Analiza diferitelor anunturi cu locuri de munca din ziare.

Organizatii locale / regionale care ofera informatii despre

locurile de munca., inclusiv adrese de Internet.

v' Simularea interviurilor de angajare, pe baza CV-urilor
completate.

v/ Concurs: ,Dezvoltarea unui plan de carierd” (pasi de
actiune, obiective pe termen scurt/lung, resurse necesare,
timp necesar).

v' Drepturile angajatilor corelate cu tipurile de angajare

(temporara, part-time etc.).

ANRNEN

Vérste si familie

o Elevii Isi construiesc o imagine despre diferite vérste si despre modificarea rolurilor pe
parcursul vietii, Pregatirea elevilor pentru responsabilitatile vietii de adult cu accent pe

rolurile parintilor.
Continut/teme Activitati
(exemple)
e Tipuri de familie v' Elevii organizeaza evenimente adresate persoanelor de
¢ Copii-adolescenti — diferite varste, atat la gcoald, cat si in comunitate.
adulti. v Intalniri si interviuri cu invitati de diferite varste.
e Sarcina. Ingrijirea v’ Vizite la crege, gradinite, cdmine de varstnici.
copilului. v Planifica lectii la care-i invitd pe parinti si in care discuta
e  Schimbari de-a despre relatia dintre adolescenti si parint;i.
lungul vietii. v Exercitiu: Realizarea listei de costuri pentru ingrijirea unui
e Parteneriat in viata nou-nascut.
de familie. v' Exercitii: Imi plac schimbarile din viata mea? Ce doresc sa
Stereotipuri de gen. schimb si ce nu doresc sa schimb? Cum reactionez cand
ceilalti Tmi propun/impun schimbdri? Cum m-am adaptat
ultimei schimbari?
v" Scenete pe tema violentei in familie, a rolurilor din familie.

Aplicarea acestor programe va ajuta si scolile sa-si dezvolte propriul potential in promovarea unui stil de
viatd prin:

e ore la clasa, pe diferite teme,

e interventie in mediul scolar si cultura scolii,

e extinderea cu legdturi in comunitate.

In acest mod, ne asigurém c& ceea ce se invata in clasd se aplica in afara ei.

Atunci cand specialistii au ridicat problema evaludrii abilitatilor de viatd, au considerat ca pentru o mai
buna intelegere a acestui proces, este importantd analiza mediului scolar, a culturii organizatiei scolare.
Aceastd analiza poate fi realizata pe trei niveluri, astfel (Schein, 1992):
1. produse (spatiul fizic, produse artistice, colaje, mesaje scrise). Acest prim nivel include de
fapt, tot ceea ce poate vedea, auzi si simti o persoand care intrd prima data in spatiul scolii.
Din experientele personale stim ce importanta este...prima impresie. De aceea, indiferent ce
modul aplicati, propuneti elevilor sa intervind si asupra spatiului din clasd sau din holul scolii.
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2. valori (filosofia scolii, misiunea si viziunea, ceea ce transmite idei despre ce vor oamenii sa
reprezinte scoala). Regulile derivd tocmai din valorile scolii si servesc ca directii de
comportament pentru cei care lucreaza si invatd in scoalda. Alcatuiti impreund cu elevii
participanti un cod cu valori / reguli pe care sa le prezentati celorlalti cat mai atragator, sub
forma unui afis, colaj, pliante, mesaje pe tricouri etc.

3. principii (standardele, credintele care sunt integrate si recunoscute in comportamente). Este
vorba despre acele principii pe care scoala nu le incalca si nici nu le supune dezbaterilor sau
negocierilor. Organizati in scoald impreuna cu alte cadre didactice o zi speciala a scolii,
dedicata unui eveniment (de exemplu, ziua mondiala a sanatatii) sau inventata (de exemplu,
ziua parintilor sau a bunicilor etc.).

Intr-o scoald aceste trei niveluri trebuie s& se sustind reciproc si nu si se contrazici. Dac o scoald nu
respecta propriile principii si valori, risca sa creeze/mentina stari conflictuale.

De exemplu, la scoala X este interzis fumatul, conform regulamentului (ca in orice institutie publica, de
altfel), dar din cancelarie si nu numai fese fum de tigara. Mai mult, se tin ore sau se deruleazd programe
antifumat.

Conteaza ca atunci cand o valoare a scolii dumneavoastra este, de exemplu stima de sine, sa identificam
mesaje vizibile, activitati care incurajeaza stima de sine a elevilor. Atunci cand un profesor propune
formarea abilitatilor de comunicare asertiva a elevilor sdi trebuie sa le asigure practicarea asertivitatii cel
putin in spatiul scolii, inclusiv cu personalul scolii. Sau cand i invatdm pe copii despre drepturile pe care le
au, dar chiar in scoala acestea le sunt incalcate.

De calitatea integrarii celor trei niveluri, putem spune ca depinde calitatea serviciilor de educatie oferite de
scoli, indiferent ca sunt din mediul rural sau din mediul urban. Mai trebuie mentionatd o altd concluzie a
evaluatorilor programelor de dezvoltare a abilitatilor de viata: chiar daca la inceput cultura scolii nu este
foarte dezvoltatd, pe parcurs ea va deveni permeabilda si va reflecta efectele acestor programe.
Schimbdrile intervin oricum, doar sa acceptdm ideea cd schimbarea este singura constanta din
viata noastra!
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Instruirea diferentiata a elevilor

Clasa diferentiatd ar trebui sa semene cu un magazin cu autoservire unde produsele de strictd necesitate
sunt la indeména fiecdruia, produsele accesorii ca si produsele noj, o optiune. Fiecare se serveste in
funclie de nevoile sale imediate sau viitoare, de preferinte si dorinte. Oferd deci lucruri practice si ca
oricarui lucru practic ii corespunde un anumit mod de intrebuintare.

In procesul de cunoastere al elevilor instruirea diferentiatéd este raspunsul pe care il da cadrul didactic la

nevoile lor. Este ghidata de principiile diferentierii:

e continutul, procesul si produsul instruirii se diferentiaza dupa profilurile de inteligenta, nevoile si

interesele elevilor.

e parcurgerea materiei se face in conformitate cu ritmurile individuale ale elevilor.

e evaluarea este continud,notarea nu este permanenta.

Comparati — Reflectati- Evaluati...

...activitatea pe care o desfasurati la clasa

Reflectati si notati pe o scard de la 1 la 5 unde va aflati in ceea ce priveste practica cotidiana la clasa 1-
practici traditionale; 5 practici diferentiate.

CLASA TRADITIONALA

CLASA DIFERENTIATA

Notatidelal1 -5

Diferentele dintre elevi sunt mascate
sau evidentiate atunci cand devin
problematice pentru a se lua masuri
de uniformizare.

Pornesc de la diagnoza elevilor,
nivelul lor de disponibilitate si de
pregatire.

Elevii sunt tratati neutru.

Accept ca elevii sunt diferiti

Activitatile de nvatare sunt aceleasi
pentru toti, gradele de complexitate
sunt diferite dar administrate tuturor,
nediferentiat.

Implic elevii in procesul de instruire
prin activitati de invatare diferite, cu
grade de complexitate diferite.

Invatarea se realizeaza prin
competitie pentru ierarhizare.

Creez pentru elevi oportunitdti de
autoevaluare.Elevul intra in
competitie cu el nsusi.

Succesul nu este vazut ca finalitate a
unui proces individual de dezvoltare
si nici nu este pus in valoare pe
parcursul procesului adnd ca reper
propria dezvoltare a elevului

Pun in valoare succesul individual
al elevilor.

Resursele sunt tratate ca obligatorii
si unice pentru uzul intregii clase.

Folosesc resursele de spatiu si timp
in mod flexibil
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Timpul de lucru este acelasi pentru
toti.

Gestionez timpul in conformitate cu
nevoile elevilor.

Au prioritate obiectivele curriculare
de la care se pleaca in proiectarea
activitatilor de invatare.

Activitatile de invatare si mediul de
invatare le proiecteaza in functie de
cel care Tnvata.

Se lucreaza cumateriale didactice
diverse care se folosesc pentru toata
clasa in functie da sarcina de lucru si
nu de nevoile elevilor.

Lucrez cu materiale didactice
diverse.

Se foloseste un registru de metode si
procedee de instruire fara a le corela
cu nevoile si intersele elevilor,numai
in conformitate cu cerintele
curriculare.

Folosesc un meniu instructional
diversificat.

Evenimentele sunt prezentate de
catre cadrul didactic .daca
perspectivele prezentate sunt
multiple nu se coreleaza cu nevoile
elevilor ci cu aspecte de ordin
academic.

Respect perspectivele multiple
asupra ideilor si a evenimentelor.

Evaluarea nu se bazeaza pe criterii ,
este normativa.

Evaluarea o fac din perspective
multiple cu metode multiple.
Autoevaluarea este una din
metodele principale de evaluare.

Emotiile elevilor nu sunt valorizate,
identificate si educate.

Urmadresc si dezvoltarea emotionala
a elevilor.

Elevilor li se distribuie sarcini de lucru
obligatorii. Optiunea individuald nu
intrd in strategia de lucru.

Elevii beneficiaza de optiuni multiple
in alegerea sarcinilor de lucru.

Punctul de plecare este acolo unde se afla elevii...

In aceasts idee reflectati periodic asupra urmétorului set de intrebari:

SUGESTII

Ce elemente noi am introdus in planificarea lectiei?
Ce am diferentiat:continutul, procesul sau produsul.In functie de ce?
Cum am evaluat elevii sdptémana aceasta? In ce scop?

Am permis elevilor saptdmana aceasta sa aiba optiuni? In ce fel?
Am reusit sa gestionez timpul dupd nevoile elevilor? Dacd nu, de ce?

Cum diferentiem continutul atunci cand predam ?

e Pentru a preda continutul in mod diferentiat trebuie sa stim fiecare elev cat are de invatat din
fiecare unitate de continut.Este obligatorie testarea elevilor la inceputul preddrii oricdrei teme

nol.
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e Altd strategie de diferentiere a continuturilor este de a facilita invatarea unei teme in mod
integrat, pluridisciplinar astfel incat grupuri de elevi cu interese, abilitdti si cunostinte diferite s3
poatd sa aprofundeze tema respectiva din perspective diferite.

e Un alt mod de a lucra diferentiat cu continuturile este de a alege puncte diferite de intrare pe
text. Accesarea unei teme noi este mai usoara in momentul in care fiecare elev poate interveni in
mod activ cu ceea ce stie despre tema respectiva .

e Pentru a trata diferentiat continutul, elevilor li se poate permite sd accelereze sau s3 incetineasca
ritmul progresului personal prin diferite procedee.

Cum diferentiem procesul de instruire?

e in timpul procesului de desfdsurare al activitdtilor se poate aprofunda intelegerea
subiectului prin investigarea acestuia din perspective multiple

o Diferentierea procesului inseamna diversificarea metodelor si tehnicilor de instruire
pentru a oferi elevilor o mai mare bogdtie de oportunitati de explorare a conceptelor

e Tipurile de interactiuni se diversificd dupa nevoile, interesele sau profilurile de
inteligenta ale elevilor.

Cum diferentiem produsul?

Prin activitati in care elevii pot demonstra si dezvolta ceea ce stiu, inteleg si pot sa facd
Prin proiecte care se realizeaza in mod diferit prin exprimarea abilitdtilor cognitive multiple
Prin investigatii realizate de grupuri cu interese specifice

Rezolvare de probleme din perspective multiple

APLICAREA PRINCIPIILOR DE INSTRUIRE DIFEREN'[IATA SE REALIZEAZA PRIN STRATEGII
DE INSTRUIRE care demonstraza:

° O noua viziune a cadrului didactic asupra clasei de elevi
) Noi roluri asumate de catre profesori si elevi
° Folosirea unei diversitati de metode, tehnici si procedee de instruire

Tabelul de mai jos prezintd in antitezd caracteristici ale strategiilor de instruire traditionale centrate pe
procesul de predare si cele centrate pe procesul de invatare al elevilor.

Comparati — Reflectati- Evaluati

STRATEGIILE DE INSTRUIRE PE CARE LE FOLOSITI LA CLASA

Criterii Strategii didactice centrate Strategii didactice centrate pe
pe predare principiile diferentierii

Rolul elevului Este de a urmari prelegerea, De a exprima puncte de vedere
expunerea, explicatia proprii
profesorului
De a retine si reproduce De a schimba idei si opinii pe baza
continutul lectiilor suportului informational
De a memora informatii in mod De a formula intrebari, de a
pasiv argumenta cu scopul de a realiza

sensul unor idei
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De a lucra individual pe sarcini
de lucru identice: de a intra in
competitie cu ceilalti participanti
la procesul de invatare

De a coopera in rezolvarea
problemelor si a sarcinilor de lucru
diferite , adecvate nicelului de

disponibilitate, interesului si nevoilor

elevilor

Rolul
profesorului

De a tine prelegeri, expuneri si
demonstratii

De a facilita si modera, consilia si
ghida invatarea

De a impune puncte de vedere,
de a dicta retete de conduita si
tipare de manifestare, de a
controla.

De a ajuta elevii sa inteleagad , sa

explice puncte de vedere proprii, sa

formuleze optiuni

Se considera si se manifesta in
permanentd “ca un personaj

atotstiutor”

De a-si asuma rolul de partener in

procesul de invatare

cunoaste elevul.

Modul de Invatarea are loc prin memorare | Invatarea este vdzuta ca un proces
realizare a si reproducere pasiva de continu realizat pe baza principiilor
nvatarii cunostinte, facandu-se apel la diferentierii pentru dezvoltarea de
exemple cu semnificatie istoricda | competente si atitudini individuale.
Invatarea conduce la competitie | Se faciliteaza invatarea pe baz3 de
pentru ca se practica cooperare
ierarhizarea intre elevi
Evaluarea Vizeaza masurarea a ceea ce Vizeaza masurarea si aprecierea

competentelor (ce poate s3 faca
elevul cu ceea ce stie)

Pune accent pe aspectul
cantitativ al informatiilor
acumulate.

Pune accent pe elementele de ordin

calitativ in termenii valorilor si
atitudinilor dsezvoltate

Vizeaza clasificdri si statistici

Vizeaza progresul realizat de catre
fiecare elev in procesul de dezvoltare

individuala

Instruirea diferentiatd invita la un nou mod de a gandi predarea ca raspuns la diferentele pe care le au
elevii in profilul de invdtare.

PROFESORUL, O NOUA GANDIRE STRATEGICA

Instruirea diferentiata nu are reteta. Tine de un anumit mod de géndire al educatorului si de o atitudine a
lui in realizarea activitatii cu elevii. Profesorul are capacitatea de a folosi informatia in mod strategic la
clasd pentru a motiva elevii pentru invdtare si comportament individual bazat pe rigoare stiintifica,

deschidere si tolerania.

Ce face profesorul pentru a transforma clasa traditionala intr-o clasa diferentiata?

e Respecta curriculumul dar gandeste independent la ceea ce este specific claselor la care
preda si ajusteaza demersul didactic in consecinta.

Face transferul de la complexitatea informatiei la simplitatea abordari ei.
Selecteaza materialul de lucru in functie de elevi.

Este atent la nevoile comune ale grupului de elevi precum si la nevoile individuale ale elevilor
Stie sa lucreze creativ cu continutul, procesul si produsul invatarii.
Creeaza un climat de respect reciproc.
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e Asuma roluri noi ca cel de consultant , facilitator, moderator chiar de participant activ al
procesului de invatare.

Promoveaza invatarea prin cooperare.

Echilibreaza norma individuala cu cea de grup.

Se preocupa de realizarea unui management al clasei care respecta princidiile diferentierii
Evalueaza continuu.

¥ IMPORTANT:

In Micul Print, Antoine de Saint Exupery povesteste despre o vulpe care il intélneste pe micul print si
il roaga sa o imblanzeasca. Si pentru ca baietelul nu intelege prea bine la ce se refera vulpea, aceasta fi
explica: ,Pot fi intelese cu adevérat doar lucrurile pe care le imblanzim”. Pentru acest lucru insa trebuie
stabilitd o anumit3 relatie pe care numai “imblanzitorul” o stie crea.

«.trebuie sd fii foarte rabdator...mai intai trebuie sa te asezi la distantd de mine...Ma voi uita la tine
din coltul ochilor si tu nu veri spune nimic. Cuvintele sunt sursa neintelegerii. Dar tu vei fi pe zi ce
trece tot mai aproape de mine. (pag.84)

Si asa imblénzitorul intelege cd ,numai cu inima vedem adevarurile. Ceea ce este esential este
invizibil ochiului.”

In clasa traditionald de cele mai multe ori intre profesor si elev nu se stabileste un flux de comunicare
care sa treaca dincolo de procesul de transmitere de cunostinte. Relatia profesorului cu elevii lui, se
bazeaza pe valori care il conduc ,"de la distantd,” tot mai aproape.

Profesorul i imblanzeste pe fiecare. Toti au nevoie de interventii pentru a deveni ceea ce sunt: «/epurele
sd invete sd alerge mai bine, pestele sa inoate si pasarea sa zboare ».

e Profesorul ii invata pe copii ce sa faca cu matematica si cu scrierea nu matematica si scriere. Stie
ca unii copii au emotii Tnainte de ora de fizica iar altjii se bucurd. Unii sunt nelinistiti si neatenti la
ora de biologie, altii aratd interes si sunt activi. Profesorul stie insa ca fara stima de sine
randamentul elevilor este scazut. Si mai stie ca sentimentul ca au realizat ceva bun duce la mai
mult decat stima de sine, la eficienta.

Profesorul insusi este intr-o continua dezvoltate personala.
Profesorul face legdtura dintre viata de zi cu zi a elevilor si fapte,evenimente,experiente celebre
ale omenirii.
Profesorul stie sa isi motiveze elevii.
Asteptarile profesorului sunt inalte iar strategia lui de consiliere, ghidare si facilitare a invatarii pe
masura.
e Profesorul nu poate sa transfere cunostintele si competentele sale.Ceea ce are de gasit
sunt contextele prin care sa i ajute pe elevi sa gdsesca propria intelegere a lumii.
e Cadrele didactice din clasa diferentiata folosesc acele strategii de instruire care 1i implica pe
elevi In activitatea la clasa in mod activ.
e Profesorul contribuie la formarea independentei elevilor
e Profesorul foloseste energie pozitiva si o atitudine deschisa fata de elevi
o Disciplina este in spatele tuturor activitatilor prin care elevii sunt invatati cum sa invete si
cum sa se comporte

SUGESTII

Mai jos sunt prezentate cateva variante de lucru la clasa pentru stimularea tratarii
diferentiate a elevilor.

| M Exercitii de autocunoastere si intecunoastere:
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v Procedeu. Pe o coala de hartie prinsa de spatele fiecarui participant se vor trece de cdtre ceilalti
elevi calitatile persoanei respective. La sfarsit se vor sublinia acele calitdti care se repetd; se
incercuieste cea mai draga calitate La sfarsit se pot prezenta pe o foaie de flip-chart calitatile
fiecdrui participant.Exercitiu de intercunoastere si pentru cregterea stimei de sine.

v Procedeu. In situatia in care se are in vedere gruparea elevilor pentru realizarea a diferite
activitdti in conformitate cu preferintele , interesele sau abilitdtile lor se poate folosi urmatorul
procedeu : se arunca un ghem de sfoara de la o persoana la cealalta.In momentul in care
primeste capatul de sfoara elevul isi spune numele si isi opreste o parte de sfoara daca activitatea
enuntatd de profesor il intereseaza.Cadrul didactic pregdteste in avans o lista de 4-6 activitati
diferite adecvate temei studiate.

v Procedeu. Se distribuie cartonase de bingo.In celel2 casute se noteaza diverse tipuri de
activitati de petrecere a timpului liber.Fiecare participant cauta sa aiba semnaturile celor carora le
place cate un tip de activitate.Pe cat este posibil nu se repeta semnaturile aceleiasi persoane.Cine
a terminat primul de completat cartonasul striga: BINGO.Exercitiu de constientizare al
diferentelor dintre elevi.

Intrari si iesiri din text

v' Ca o procedura de activare a cunostintelor anterioare ale elevilor, profesorul inainteaza o fisa
care contine conceptele de baza necesare pentru buna desfdsurare a predarii lectiei noi. Elevii
sunt invitati sd bifeze acele cunostinte cu care pot opera si in mod sincer sa marcheze acele
concepte pentru care mai au nevoie de explicatii.Lectia noua poate sa inceapa numai dupa ce se
realizeaza acest tip de identificare de nevoi.

v" Procedura. Dupa ce s-a finalizat o unitate de invatare elevii vor descrie o aplicatie din viata reala
pentru acea tema si o vor inmana cadrului didactic. Aplicatia se descrie pe un carton de
dimensiunea unei carti de joc. Apoi fiecare elev ia o carte de joc si are ca sarcind de lucru
realizarea aplicatiei si elaborarea unei pagini de reflectie asupra actiunii realizate.

v Procedeu. La inceputul semestrului elevii sunt invitati sa descrie intr-o “valijioara , desenatd pe
0 coald de hartie un lucru nou pe care l-au invdtat sau cercetat in timpul vacantei.In prima etapa
sunt urcate in trenul cunoasterii 6 bagaje .In jurul fiecarui bagaj se aduna trecatori interesati de
continut.Dupa interes se formeaza primele 5-6 grupuri. Propunatorii povestesc iar trecatorii in
timp ce ascultd isi noteaza ideile noi pe care le vor folosi intr- un eseu pe tema vacantei. Cele 6
“bagaje” se aleg prin tragere la sorti.

Prelegere interactiva

v Procedura.Profesorul livreaza continuturile informationale in mod direct insa durata interventiei
nu dureaza mai mult de 10 minute dupa care elevii sunt invitati sa discute despre tema pusa in
discutie din cateva perspective timp de 5 minute, sa reflecteze 2 minute si sa noteze ceea ce i
intereseaza timp de 3 minute.Apoi ciclul se repetd.

v Procedura.Elevii sunt invitati sa anticipeze titlul fragmentului pe care il au de lecturat. Citesc un
text si individual reflecteaza asupra mesajului si al asocierii acestuia cu un titlu. In grupuri de
patru negociaza un titlu comun. Se listeazd titlurile. Apoi elevii se grupeazd dupa afinitati si
formeaza” porti de intrare ,, in text. In fiecare poartd se discutd cate un aspect , o perspectiva
sugerata de profesor pentru analiza textului.

Centre de interes
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v Procedura.Dupa o secventa de invatare fiecare elev noteazd timp de 6 minute doua idei pe care
le ar dori dezvoltate si doud intrebari la care ar dori raspunsuri. Astfel se initiaza o discutie pentru
fixarea temei. Clasa se poate grupa pe centre pe centre de interes.

v' Procedura. Elevii sunt invitati s3 considere o temd sau o problema din perspective diferite,
pluridisciplinar. Se face apel la cunostinele achizitionate de la discipline diverse. Se poate lucra pe
cercuri de interes dupa ce se face lista abordarilor prin prisma propunerilor elevilor.

Proiecte de diferentiere

v" Procedura. Proiectul ANCORA dureaza un semestru si se bazeaza pe ancorarea de exemple din
viata reald pentru unitatea de invatare asupra caruia s -a oprit cadrul didactic.

v" Procedura.Fiecare elev este invitat s isi noteze pe calendarul clasei acele date care sunt
importante sau critice pentru el/ea .Astfel se inregistreaza potentiale curbe individuale de minim si
se asigura implicarea a elevului in procesul de invatare dupa ritmuri personale.

Instruirea diferentiatéd nu se identificd cu strategiile folosite si nici cu un model de predare.Este mai mult
decét atat, este un mod de gandire despre predare .si invatare care pleaca de la nivelul de disponibilitate
al elevilor,interes, nevoi, profil de invatare. Proiectarea si planificarea lectiilor au ca punct de plecare
elevul , stadiul in care se afla el in diferite momente. Introducerea dezvoltarii elevilor in scheme rigide nu
mai functioneaza.

La o prima analizd acest obiectiv este foarte greu de atins pentru ca aparent cadrele didactice nu sunt
instrumentate suficient pentru acest tip de demers.

Dacd insd ne uitam la aceasta trecere ca la un proces de schimbare evident aplicam regulile impuse de
orice proces. Cere timp, pasi mici, se autoregleazd, nu se bazeaza pe retete si nu se disociaza de viata
reald.

" S4 ii ajutam pe profesori sd dezvolte o intelegere a responsabilitatii profesionale pe care o au pentru a
angaja fiecare elev intr-un proces de invatare cu semnificatie personald este motorul miscarii catre clasa
diferentiata (Charlotte Danielson )
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Glosar

Motivatia — (1.) ,fotalitatea mobilurilor interne ale conduite, fie cd sunt inndscute sau dobéndite,
constiente sau inconstiente, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte’ (Al. Rosca, 1976); (2) - un
ansamblu de forte ce incitd individul sa adopte o conduita particulard, forte care pot fi atat interne (de
personalitate sau intrinseci), cat si externe (de mediu sau extrinseci).

Motivatia intrinseca (factorii motivationali inferni) - este reprezentata de nevoile sau aspiratiile interne
care “imping” individul s3 adopte un comportament precis determint fiind de curiozitatea, nevoia de
cunoastere, nevoia de auto-dezvoltare, placerea de a lucra ceva anume etc.; in general sunt considerate
motivate intrinsec acele comportamente generate de trebuinte sau aspiratii personale si insotite de
sentimentul autonomiei si libertdtii.

Motivatia extrinseca (factorii motivationali extern) - apare atunci cand persoana este constransa sa nu
faca ceva sau este stimulatd sa actioneze intr-o directie predeterminata pentru recunoastere, acceptarea de
catre ceilalti, recompensa simbolica sau materiald etc.); in general sunt considerate motivate extrinsec toate
acele comportamente care sunt insotite de sentimentul controlului sau a presiunii exercitate din afara
subiectului.

Stima de sine - componenta evaluativa a personalitatii care se refera trdirea afectiva, emotiile pe care le
incearcad individul atunci cand se referd la propria persoana; in general, se face distinctia dintre stima de
sine ridicata (pozitiva) si stima de sine scdzutad (negativa).

Managementul vietii -directionare constientd a propriei vieti, in acord cu valorile personale si obectivele
stabilite.

Abilitati de viata - acele abilitdti care sunt utile unei persoane in fiecare zi a vietjii sale.

Abilitati cognitive multiple-set de abilitati,talente,deprinderi mentale pe care Gardner le numeste
inteligente.

Inteligenta:
e in acceptiune traditionala este data de capacitatea de a rezolva probleme care solicitd abilitat;
logico-matematice si lingvistice, masurate cu precizie de teste.
e in viziunea Iui Gardner se defineste ca abilitatea de a rezolva probleme si de a crea produse care
sunt valorizate la un moment dat de o anumita cultura.

Instruire diferentiata- instruirea realizata pe baza principiilor diferentierii ca raspuns al profesorului la
nevoile elevilor

Stil de invatare (engl. ,learning style”)

=preferinta pentru modalitatile si strategiile prin care invatam si ne aducem aminte ceea ce am invatat.

Stil de predare (engl. ,teaching style”)
=,cu o stabilitate relativa si cu o anumita consistenta internd”, implica aplicarea intr-un mod personal ,,a
principiilor si normelor care definesc activitatea instructiv educativa.” (Dan Potolea, 1989)

Inteligenta emotionala (engl.,.emotional intelligence™)
=abilitdtile de identificare, recunoastere, constientizare, exprimare si management al emotiilor care sa
dezvolte un echilibru emotional in vederea promovarii starii de bine, fericirea.
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INDEX

A

abilitati cognitive multiple (set de abilitati, talente, deprinderi mentale pe care Gardner le numeste inteligente) - 106
abilitati de viatd (acele abilitati care sunt utile unei persoane in fiecare zi a vietii sale) * 5, 88, 89, 90, 95, 96, 106
autocunoastere (cunoastere de sine) - 7, 29, 41, 79, 102

B

brainstorming (sau asa/tul de idej, reprezinta formularea a cat mai multor idei — oricat de fanteziste ar putea pdrea
acestea - ca raspuns la o situatie enuntatd) - 64

C

centre de invatare (se realizeaza prin amenajarea spatiului de lucru din clasd impartindu-l virtual in centre de
invatare) - 31, 32, 33

centru pentru parinti (spatiu amenajat in scoald unde parintiii pot sa intdlneasca, intr-un mod informal, alti parinti
sau profesorii copiilor si sa faca schimb de informatii, experiente, sa planifice impreuna activitati) - 14

D

dezvoltare motivationala (stimularea elevului de a trece de la un nivel redus de motivare (demotivare) sau de la o
conditionare strict externa, la o motivare puternica, profund intrinsecd) - 3, 4, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 59,
60, 61

E

educatia emotiilor in scoala - 35, 42
exercitii de autocunoastere - 21, 22, 23, 24

1

instruire diferentiata (instruirea realizata pe baza principiilor diferentierii ca raspuns al profesorului la nevoile elevilor)
2, 5,24, 32, 33, 34, 98, 100, 101, 104, 105

inteligenta (in viziunea lui Gardner se defineste ca abilitatea de a rezolva probleme si de a crea produse care sunt
valorizate la un moment dat de o anumita culturd) - 2, 4, 6, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 98, 100, 106

inteligenta emotionald (abilitatea individului

de a recunoste, identifica, constientiza, exprima si controla ematiile) - 4, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

M

managementul emotiilor (abilitatea de a fi deschis(a) fatd de sentimente si de a le adapta propriei persoane si
emotiilor celorlalti pentru promovarea cresterii si dezvoltarii personale) - 38, 39, 43, 89

motivatia in invatare - 49

motivatie (un ansamblu de forte ce incita individul sa adopte o conduita particulard) - 2, 3, 4, 6, 23, 26, 38, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 75, 80, 82, 106
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motivatie intrinseca (nevoile sau aspiratiile interne care /mping individul s& adopte un comportament precis determint
fiind de curiozitatea, nevoia de cunoastere, nevoia de auto-dezvoltare, pldcerea de a lucra ceva anume etc) * 4,
49, 50, 51, 52, 54, 55, 106

P

profil de inteligente (dominantele profilului de inteligentd personal) - 24, 27, 28, 32
proiectul (activitate personalizata, elevii putand decide nu numai asupra continutului sdu, dar si asupra formei de
prezentare) * 32, 33, 69

R

rezolvarea conflictelor * 38, 42, 43, 45, 46, 71

S

stil de invdtare (preferinta pentru modalitatile si strategiile prin care invatam si ne aducem aminte ceea ce am invatat)
*2,4,6,15, 32,49, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 94, 106

stil de predare (implica aplicarea intr-un mod personal a principiilor si normelor care definesc activitatea instructiv
educativa (Dan Potolea, 1989) - 2, 63, 81, 82, 83

stil de viata * 2, 5, 14, 85, 86, 95

stima de sine (componenta evaluativa a personalitatii care se refera trairea afectiva, emotiile pe care le incearca
individul atunci cand se refera la propria persoana) * 93, 106
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